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บทน ำ 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 คณะฯเป็นหน่วยงานผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ในด้านการออกแบบและวิจัยงานสถาปัตยกรรม การออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน   การวางผังเมืองและชุมชน การออกแบบ
เรขศิลป์ ศิลปหัตถกรรมและการออกแบบผ้าและเครื่องแต่งกายที่จะเอ้ือประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่นและภูมิภาค  มีความสามารถในการจัดการทรัพยากร และการใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นร่วมกับวิทยาการแผนใหม่  มีจิตส านึกในการเอ้ือประโยชน์ส่วนรวม ด ารงตนเป็นผู้สร้างสภาพแวดล้อมที่ดี ด้วยหลักเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนั้น เป็นนักวิชาชีพที่ปรับตัวให้
เข้ากับสถานการณ์แวดล้อมและสามารถร่วมงานกับบุคลากรในวิชาชีพอ่ืนได้เป็นอย่างดี 
 
พันธกิจ (Mission) 

คณะฯ มีพันธกิจในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและภูมิภาคเอเชีย โดยการจัดระบบการศึกษาแบบหลากหลายและใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่และการวิจัยที่สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน เพ่ือน าไปสู่ความสามารถเชิงการแข่งขัน ส่งเสริมการบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ มุ่งสู่การ
เป็นศูนย์กลางขององค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมของภูมิภาค คณะฯ ได้ก าหนดพันธกิจ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้ 

 
1. จัดการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการในสาขาต่างๆ เพ่ือให้การผลิตและพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและทรัพยากรมนุษย์  ให้เป็นที่ยอมรับของสังคมมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ใน

ระดับสากล 
2. ส่งเสริมการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่และการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น  ให้มีความ สามารถเชิงแข่งขันและเน้นการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
3. กระจายการให้บริการความรู้และวิชาการสู่สังคมในทุกระดับ   เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ บุคคลองค์กร  และชุมชนอย่างต่อเนื่อง  ยั่งยืนจนสามารถพ่ึงพาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
4. สั่งสมอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น   เพ่ือมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางการพัฒนาองค์ความรู้  และผู้น าด้านศิลปะ  วัฒนธรรมของภูมิภาค 
5. จัดและพัฒนาระบบการบริหารจัดการของคณะฯ เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ มีอิสระและคล่องตัวในการท างาน  โดยเน้นความโปร่งใส และสร้างความเข้าใจความรับรู้ร่วมกันใน

หมู่คณะ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
 
 

เป้ำประสงค์/ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำน น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน เจ้ำภำพหลัก/ หมำยเหตุ 
2557 2558   ปี 2559 1 2 3 4 5 ผู้รับผิดชอบ  

ยุทธศำสตร์ที่  1  กำรผลิตบัณฑิตที่มีคุณภำพภำยใต้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนใน
หลักสูตรที่ทันสมัยตำมเกณฑ์คุณภำพและมำตรฐำนของชำติและสำกล รวมทั้งมี
ควำมพร้อมเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนและประชำคมโลก 

25         

เป้ำประสงค์ 1.1) หลักสูตรได้มำตรฐำนตำมกรอบมำตรฐำน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  ผ่ำนกำรรับรองของสภำ
วิชำชีพ สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้ใช้งำนและกำร
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

           

1.1.1 ระดบัคุณภาพของผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม ตาม
เกณฑ์การประเมินประกันคณุภาพภายใน  (มหำวิทยำลัย + คณะ) 

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

2.47 3 3.01 
 

    3.01 ฝ่ายประกันคณุภาพ/ 
ฝ่ายวิชาการ/หลักสูตร 

 

เป้ำประสงค์ 1.2) คุณลักษณะของบัณฑิตมหำวิทยำลัย
มหำสำรคำมตรงตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้งำนและสังคมมี
ศักยภำพในกำรแข่งขนัในสังคมโลก 

           

1.2.1 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี (มหำวิทยำลัย + คณะ) 

ร้อยละ  
100 

ร้อยละ 
100 

2 ร้อยละ 90 
 

70 75 80 85 90 ฝ่ายวิชาการ  

1.2.2 (ระดับ) คุณภาพของผูส้ าเรจ็การศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ (ป.ตร-ีโท-เอก)  (ประเมินจากผู้ใช้
บัณฑิต)     (มหำวิทยำลัย + คณะ) 

4.28 4.53 3 ไม่น้อยกว่า  
4.50 

3.50 3.75 4.00 4.25 4.50 ฝ่ายวิชาการ เกณฑ์เดิม 
ปี 2558 

 
1.2.3 ร้อยละของนิสิต (ป.ตร-ีโท-เอก) ที่เข้ารับการทดสอบความรู้
ความสามารถและทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ ตาม
มาตรฐาน CEFR หรือเทียบเท่า ก่อนส าเร็จการศึกษา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 ของนิสิตทั้งหมดในช้ันปีท่ีหลักสตูรก าหนด  (MSU 
English Exit – Exam)   
 

ร้อยละ  
85.61 

ร้อยละ 
90.29 

2 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 
 

80 85 90 95 100 ฝ่ายวิชาการ  
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เป้ำประสงค์/ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำน น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน เจ้ำภำพหลัก/ หมำยเหตุ 
2557 2558   ปี 2559 1 2 3 4 5 ผู้รับผิดชอบ  

1.2.4 ร้อยละของนิสิต (ป.ตร-ีโท-เอก) ที่เข้าทดสอบความรู้
ความสามารถและทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ ตาม
มาตรฐาน CEFR หรือเทียบเท่า มคีะแนนผลการทดสอบไม่น้อยกว่า 
50 คะแนน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40  ของนิสิตที่เข้าทดสอบทั้งหมด 
(MSU English Exit – Exam)  

ร้อยละ  
32.77 

ร้อยละ 
18.82 

2 ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 40 

 

    ร้อยละ 
40 

ฝ่ายวิชาการ เกณฑ์เดิม ปี 
2558 

1.2.5 ร้อยละของนิสิต (ป.ตรี) ท่ีเข้ารับการทดสอบความรู้
ความสามารถและทักษะด้าน IT ไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน ICT  หรือ
เทียบเท่า ก่อนส าเร็จการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  ของนิสิต
ทั้งหมดในช้ันปีท่ีหลักสูตรก าหนด  (IT Exit-Exam)  

ร้อยละ 
92.16 

ร้อยละ 
96.53 

2 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 

80 85 90 95 ร้อยละ 
100 

ฝ่ายวิชาการ  

1.2.6 ร้อยละของนิสิต(ป.ตรี)ที่เข้ารับการทดสอบความรู้
ความสามารถและทักษะด้าน IT ไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน ICT หรือ
เทียบเท่า ก่อนส าเร็จการศึกษา  มคีะแนนผลการทดสอบไม่น้อย
กว่า 50 คะแนน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ของนิสิตที่เข้าทดสอบ
ทั้งหมด   (IT Exit-Exam)    

ร้อยละ 
71.28 

ร้อยละ 
69.60 

2 ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 65 

 

   ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

ฝ่ายวิชาการ เกณฑ์เดิม ปี 
2558 

1.2.7 ร้อยละของรายวิชาที่มีสื่อการสอนสองภาษา (ภาษาไทย และ
อังกฤษ หรือสื่อการสอนภาษาต่างประเทศท่ีจดัการเรียนการสอน) 
(ทุกระดับ)   

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

2 ร้อยละ  
100 

80 85 90 95 ร้อยละ  
100 

ฝ่ายวิชาการ/หลักสูตร ตัวช้ีวัดใหม ่
 

เป้ำประสงค์ 1.3) เพ่ือให้นิสิตของมหำวิทยำลัยเป็นพลเมืองดีของ
สังคมไทยและสังคมโลก เป็นผู้มวีัฒนธรรมทำงสังคม อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี อันดีงำม  และสอดคล้องกับอัตลักษณ์
ของนิสิตมหำวิทยำลัย 

           

1.3.1 ระดับความส าเรจ็ของการจดัการศึกษาที่สะท้อนเอกลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย และอัตลักษณ์ของนิสิตในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
หรือในหลักสตูรของคณะ  (มหำวิทยำลัย + คณะ) 

ระดับ 1  -มีคณะกรรมการหรือคณะท างานเพื่อขับเคลื่อน 
การด าเนินงาน 

           -มีการจัดประชุม ปรึกษาหารือ วางแผนการด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบ   

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

รอผล 3 ระดับ 5 
 

ระดับ  
1 

ระดับ  
2 

ระดับ  
3 

ระดับ  
4 

ระดับ  
5 

ฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ/ ฝ่าย
วิชาการ/หลักสูตร  
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เป้ำประสงค์/ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำน น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน เจ้ำภำพหลัก/ หมำยเหตุ 
2557 2558   ปี 2559 1 2 3 4 5 ผู้รับผิดชอบ  

ระดับ 2  มีการจดัการเรียนการสอนรายวิชาหน่ึงหลักสตูรหนึ่ง
ชุมชน  หรือรายวิชาภาวะผู้น า           

ระดับ 3  มีการจดัสรรทรัพยากรหรือสิ่งสนับสนุนการจดัท า
กิจกรรมหรือโครงการที่สะท้อนเอกลักษณ์ของ มมส 

ระดับ 4  มีการจดักิจกรรมหรือโครงการที่สะท้อนเอกลักษณ์ของ 
มมส  ในรายวิชาหนึ่งหลักสตูรหนึง่ชุมชน  หรือรายวิชาภาวะผู้น า 

ระดับ 5  มีการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 
และ 
มีการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน จากผลการประเมินรายวิชา 
เพื่อพัฒนารายวิชาในปีการศึกษาถัดไป 
1.3.2 ระดับความส าเรจ็ของคณะที่ด าเนินกิจกรรม/โครงการเพื่อให ้
ศิษย์เก่ากลับมาช่วยเหลือและ/หรอืให้ความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการ/วิชาชีพ ตลอดจนสร้างช่ือเสียงให้กับสถาบัน    (คณะ) 

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

5 
คะแนน 

2 ระดับ 5 1 2 3 4 5 ฝ่ายพัฒนานิสติ  /  ฝ่าย
วิชาการ 

 

ระดับ 1  มีฐานข้อมูลศิษยเ์ก่าที่เปน็ระบบ ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน 

ระดับ 2  มีการให้ข้อมลูและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในสายอาชีพ 
แก่ศิษย์เก่า 

ระดับ 3  มีความร่วมมือจากศิษย์เก่าในกิจกรรมพัฒนาวิชาการ/
วิชาชีพร่วมกับคณะ 

ระดับ 4  มีศิษย์เก่าทีส่นับสนุนทรพัยากรและ/หรือทุนการศึกษา 
ที่ศิษย์เก่าจัดหา/ให้คณะ 

ระดับ 5  มีการยกย่องเชิดชูศิษย์เก่า 
1.3.3 จ านวนนิสิตและ/หรือศิษย์เก่าได้รบัการยกย่องเชิดชูเกยีรติ 
และ/หรือได้รับรางวัลในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  (คณะ) 

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

2 คน 2 1 ไม่มี = 
0 

- - - 1 ฝ่ายพัฒนานิสติ  /  ฝ่าย
วิชาการ 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 2  กำรวิจัยเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้และพัฒนำ
นวัตกรรมที่สร้ำงมูลค่ำเพิ่มหรือใช้ประโยชน์ให้กับชุมชน
และสังคม 

  25         
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เป้ำประสงค์/ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำน น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน เจ้ำภำพหลัก/ หมำยเหตุ 
2557 2558   ปี 2559 1 2 3 4 5 ผู้รับผิดชอบ  

เป้ำประสงค์ 2.1) มหำวิทยำลัยต้องมีหน่วยวิจัยและผลงำนที่มี
ควำมโดดเด่นและเป็นเอกลักษณแ์ตกต่ำงจำกสถำบันอืน่ 

           

2.1.1 ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินงานของหน่วยวิจัยเพื่อความ
เป็นเลิศของมหาวิทยาลัย (ศูนย์การศึกษาและวจิัยบรรพชีวินวิทยา  
และศูนย์ความเป็นเลิศทางนวัตกรรมไหม)  หรือหน่วยวิจัยเฉพาะ
ทางของคณะ       (มหำวิทยำลัย + คณะ) 

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

ระดับ 5 5 ระดับ 5 ระดับ  
1 

ระดับ  
2 

ระดับ  
3 

ระดับ  
4 

ระดับ  
5 

ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
/ ศูนย์วิจัย RCDC / ฝ่าย
วิเทศสัมพันธ ์

 

ระดับ 1  มีหน่วยวิจัยเพื่อความเปน็เลิศ และ/หรือหน่วยวิจัยเฉพาะ
ทาง  และมีการประกาศหรือเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 

ระดับ 2  มีการจดัสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุนการ
ด าเนินงาน 

ระดับ 3  มีการด าเนินงานด้านการวิจัยกับมหาวิทยาลัยหรือองค์กร
ภาครัฐ/เอกชน ทั้งในหรือต่างประเทศ 

ระดับ 4  มีการแลกเปลี่ยนนักวิจัยกับมหาวิทยาลยัต่างประเทศ 
ระดับ 5  - มีผลงานตีพิมพเ์ผยแพร่ระดับนานาชาติ (ตามเกณฑ์ที่ 

กพอ. ก าหนดในประกาศ)  หรือ 
- มีผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  หรือ 
- มีผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้าง 

ให้ด าเนินการ  หรือ 
- มีผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่  และ

ได้รับการจดทะเบียน  หรือ 
- มีต าราหรือหนังสือ ที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว  หรือ 
- มีอาจารย์หรือนักวิจัยหรือผลงานของหน่วยวิจัยเฉพาะ

ทางได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ  หรือ 
- มีเอกสารวิชาการเฉพาะเรื่อง  (monograph series) 

2.1.2 จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร 
และ/หรือได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ หรืองานวิจัยท่ี
ได้รับทุนสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย          (คณะ) 

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

ระดับ 5 5 1 
ผลงาน 

ไม่มี = 
0 

- - - 1 ฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
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เป้ำประสงค์/ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำน น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน เจ้ำภำพหลัก/ หมำยเหตุ 
2557 2558   ปี 2559 1 2 3 4 5 ผู้รับผิดชอบ  

เป้ำประสงค์ 2.2) กำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั
ทำงด้ำนกำรวิจัยของอำจำรย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำ และกำร
มีเครือข่ำยกำรวิจัยร่วมกับนักวิจยัภำยนอกทั้งในหรือต่ำงประเทศ 

           

2.2.1 จ านวนความร่วมมือทางการวิจัยของคณะ/หน่วยงานกับ
นักวิจัยภายนอกสถาบันท้ังในและ/หรือต่างประเทศ 
(คณะ) 

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

1 คน 5 1 ไม่มี = 
0 

- - - 1 ฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ / ฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ ์

 

2.2.2 ร้อยละคณุภาพของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ า  
(มหำวิทยำลัย + คณะ) 

ระดับ 4 ค่าน้ าหนัก
14.24 

 

5       ฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

 
 

- กลุ่มวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี     ร้อยละ 30     30 
- กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   ร้อยละ 20     20 

2.2.3 ร้อยละคณุภาพของผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่    (มหำวิทยำลัย + คณะ) 

ระดับ 5 ร้อยละ 60 5 ร้อยละ  
50 

   40 50 ฝ่ายวิชาการ / ฝา่ย
บัณฑติศึกษา 

เกณฑ์เดิม ปี 
2558 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรเป็นศูนย์กลำงแห่งกำรเรียนรู้และ
บริกำรวิชำกำรแก่สังคมในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  5         

เป้ำประสงค์ 3.1) มหำวิทยำลัยต้องแสดงควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
(University Social Responsibility)  ด้วยกำรเป็นที่พึ่งทำง
วิชำกำรของสังคมและชมุชน ด้วยกำรส่งเสริมให้อำจำรย์และนิสิต 
น ำควำมรู้ไปสู่กำรปฏิบัติในชุมชน 
 

           

3.1.1 ร้อยละหลักสูตร(ป.ตรี)ทีม่ีการด าเนินการตามนโยบายหนึ่ง
หลักสตูรหนึ่งชุมชน  เพื่อเป็นท่ีพึ่งทางวิชาการแก่สังคม ด้วยการผลติ
บัณฑิตที่มีอตัลักษณ์ในการช่วยเหลือสังคมและชุมชน ผ่าน
กระบวนการบรูณาการ การเรียนการสอน การวิจยั และ/หรือการ
ให้บริการวิชาการร่วมกับชุมชน เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนให้ยั่งยืน 
(มหำวิทยำลัย + คณะ) 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
80 

5 ร้อยละ  
80 

70 72.50 75 77.50 ร้อยละ  
80 

ฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ / หลักสตูร 
 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรส่งเสริมกำรน ำทุนทำงวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและภูมิ          
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เป้ำประสงค์/ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำน น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน เจ้ำภำพหลัก/ หมำยเหตุ 
2557 2558   ปี 2559 1 2 3 4 5 ผู้รับผิดชอบ  

ปัญญำท้องถิ่นไปใช้ประโยชน์ อย่ำงยั่งยืนและผสมผสำนวัฒนธรรมใน
ระดับชำติและสำกล 

 
เป้ำประสงค์ 4.1) มหำวิทยำลัยต้องอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปกป้อง 
เผยแพร่ พัฒนำศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และ
ภูมิปัญญำท้องถิ่น และผสมผสำนวัฒนธรรมในระดับชำติและ
สำกล 

           

4.1.1 จ านวนโครงการที่คณะมีการด าเนินการตามนโยบายหนึ่งคณะ
หนึ่งศิลปวัฒนธรรม เพื่อเป็นท่ีพึ่งทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม  
ด้วยการบรูณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจยั เพื่อการ
อนุรักษ ์ฟื้นฟู ปกป้อง เผยแพร่ พัฒนาศิลปวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนยีมประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น ให้มีความเข้มแข็ง
และยั่งยืน    (คณะ) 

1 โครงการ 1 โครงการ 
 
 

5 1 โครงการ ไม่มี = 
0 

- - - 1 ฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ / หลักสตูร 
 

-เกณฑ์เดิม 
ปี 2558 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มี
ประสิทธิภำพ  และยกระดับกำรบริหำรจัดกำร
มหำวิทยำลัย  ตำมหลักธรรมำภิบำล 

  20         

เป้ำประสงค์ 5.1) มหำวิทยำลัยมีระบบบริหำรจัดกำรองค์กร 
ที่มีประสิทธิภำพสอดคลอ้งตำมเอกลักษณ ์ตอบสนองต่อกำร
พัฒนำมหำวิทยำลัย  โดยบริหำรตำมหลักธรรมำภิบำล 

           

5.1.1 ระดับคุณภาพของผลสัมฤทธิ์ของการประเมินผลตาม
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีของคณะ/หน่วยงาน             
(คณะ) 

4.5927
คะแนน 

4.369 2 4.25     4.25 ฝ่ายประกันคณุภาพ
การศึกษา 

 

5.1.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559    
(มหำวิทยำลัย + คณะ) 

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

2 ร้อยละ 
80 

50 60 70 75 80 
 

ฝ่ายประกันคณุภาพ
การศึกษา 

ตัวช้ีวัดใหม ่

เป้ำประสงค์ 5.2) บุคลำกรของมหำวิทยำลัยต้องมีคุณวุฒิและ
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่สูงขึ้น และมีศักยภำพและขีด
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เป้ำประสงค์/ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำน น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน เจ้ำภำพหลัก/ หมำยเหตุ 
2557 2558   ปี 2559 1 2 3 4 5 ผู้รับผิดชอบ  

ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำมหำวิทยำลัยและกำรแข่งขนั 
5.2.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก   
(มหำวิทยำลัย + คณะ) 
 

ระดับ 5 ร้อยละ 
15.25 

2 ร้อยละ  
25 

    25 ฝ่ายบรหิาร (งาน
บุคลากร) 
 

เกณฑ์เดิม ปี 
2558 

 
5.2.2 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ    
(มหำวิทยำลัย + คณะ) 

ระดับ 3 ร้อยละ 
15.25 

2 ร้อยละ  
20 

    20 ฝ่ายบรหิาร (งาน
บุคลากร) 

เกณฑ์เดิม ปี 
2558 

เป้ำประสงค์ 5.3) มหำวิทยำลัยมีระบบบริหำรกำรเงินกำรคลัง 
ที่มั่นคงยั่งยืนและมีประสิทธิภำพ 

           

5.3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน  ภาพรวม  
 (มหำวิทยำลัย + คณะ) 

ร้อยละ 0 ร้อยละ 100 2 ร้อยละ  
96 

80 90 92 94 96 ฝ่ายบรหิาร (งาน
นโยบายและแผน และ 
งานพัสดุ) 

-เกณฑ์เดิม ปี 
2558 
 

5.3.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน   
(งบแผ่นดิน)    (มหำวิทยำลัย + คณะ) 

ร้อยละ 
98.68 

ร้อยละ 
39.56 

2 ร้อยละ  
87 

75 78 81 84 87 กองคลังและพัสดุ/ 
คณะ 

-เกณฑ์เดิม ปี 
2558 

เป้ำประสงค์ 5.4) มหำวิทยำลัยมีระบบสำรสนเทศท่ีทันสมัย
ครบถ้วนถูกต้อง เชื่อมโยงครอบคลุมพันธกิจ รองรับกำรบริหำร
จัดกำรขององค์กร  และกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

           

5.4.1 ระดับความส าเรจ็ของการเช่ือมโยงระบบฐานข้อมลู
สารสนเทศท้ัง 7 ยุทธศาสตร์ เพื่อการบริหารจัดการ  (คณะใช้ผล
ร่วมกับมหาวิทยาลัย)      (มหำวิทยำลัย + คณะ) 

ระดับ 5 ระดับ 6 2 ระดับ 5 
 
 

    ระดับ 
5 

ส านักคอมพิวเตอร์/ 
กองทะเบียนฯ/กองกิจ

ฯ/ 
กองการเจ้าหน้าที่/ 
กองคลังและพัสด/ุ 

กองแผนงาน/กองวิจัย
ฯ 

เกณฑ์เดิม ปี 
2558 

ระดับ 1  -  มีคณะกรรมการหรือคณะท างานเพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน  

 -  มีการประชุมเชิงปฏิบตัิการ หรอืปรึกษาหารืออย่างเป็น
ระบบ โดยมีการระดมความคิด และการมีส่วนร่วมจาก
ผู้เกี่ยวข้อง     

         

ระดับ 2  มีการก าหนดแนวทาง หรือ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม ในการด าเนินงาน 

ระดับ 3  มีการด าเนินงานตามระบบกลไกหรือแนวทางหรือ
แผนงานหรือโครงการ/กจิกรรม ท่ีก าหนด 
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เป้ำประสงค์/ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำน น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน เจ้ำภำพหลัก/ หมำยเหตุ 
2557 2558   ปี 2559 1 2 3 4 5 ผู้รับผิดชอบ  

ระดับ 4  จ านวนฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยทีไ่ด้รับการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงให้สามารถใช้งานร่วมกันได้ทั้งระดับคณะ/
หน่วยงาน  และมหาวิทยาลัย  และข้อมูลในระบบ
ฐานข้อมูลถูกต้องเป็นปัจจุบัน จ านวน 3 ฐานข้อมูล ได้แก่ 
ฐานข้อมูลบุคลากร, ฐานข้อมูลงานวิจัย และฐานข้อมลู
การบริการวิชาการ 

ระดับ 5  จ านวนฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยทีไ่ด้รับการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงให้สามารถใช้งานร่วมกันได้ทั้งระดับคณะ/
หน่วยงาน  และมหาวิทยาลัย  และข้อมูลในระบบ
ฐานข้อมูลถูกต้องเป็นปัจจุบัน จ านวน 5 ฐานข้อมูล ได้แก่ 
ฐานข้อมูลบุคลากร, ฐานข้อมูลงานวิจัย, ฐานข้อมูลการ
บริการวิชาการ, ฐานข้อมูลนิสติ และฐานข้อมลูหลักสูตร 

           

5.4.2 ระดับความส าเรจ็ของการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน   (มหำวิทยำลัย + คณะ) 

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

ระดับ 5 2 ระดับ 5 
 

ระดับ  
1 

ระดับ  
2 

ระดับ  
3 

ระดับ  
4 

ระดับ 
5 

ส านักคอมพิวเตอร์/ 
คณะ/หน่วยงาน 

-ระดับ 1 – 4  
ใช้เกณฑ์เดมิ 
ปี 2558 
-ระดับ 5  
ปรับแก้ไข
เกณฑ์
ประเมินใหม ่

ระดับ 1  เว็บไซต์คณะ/หน่วยงานมีอย่างน้อย 2 ภาษา  และมี
ผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ในการปรบัปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

ระดับ 2  เว็บไซต์คณะ/หน่วยงาน อยู่ภายใต้ domain ของ
มหาวิทยาลยั 

ระดับ 3  เว็บไซต์ของคณะ/หน่วยงาน มีการพัฒนาตามมาตรฐาน 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ระดับ 4  เว็บไซต์ของคณะ/หน่วยงาน มีการพัฒนาตามมาตรฐาน
หลักเกณฑ์การจัดอันดับเว็บไซต์สูส่ากล 

ระดับ 5  มีผลการประเมินการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน 
ได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของข้อก าหนด/แนวปฏิบัติการ
พัฒนาเว็บไซต ์

5.4.3 ระดับความส าเรจ็ในการด าเนินการถ่ายทอดและสร้างความ
ตระหนักด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ  มหาวิทยาลัย

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

2 ระดับ 5 ระดับ  
1 

ระดับ  
2 

ระดับ  
3 

ระดับ  
4 

ระดับ 
5 

ฝ่ายวิชาการ / ฝ่าย
บริหาร (งานโสตทัศน

ตัวช้ีวัดใหม ่
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เป้ำประสงค์/ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำน น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน เจ้ำภำพหลัก/ หมำยเหตุ 
2557 2558   ปี 2559 1 2 3 4 5 ผู้รับผิดชอบ  

มหาสารคาม     (มหำวิทยำลัย + คณะ) ศึกษา) 
ระดับ 1  -  มีคณะกรรมการหรือคณะท างานเพื่อขับเคลื่อน 

การด าเนินงาน  
 -  มีการประชุมเชิงปฏิบตัิการ หรอืปรึกษาหารือ 

อย่างเป็นระบบ โดยมีการระดมความคิด และ 
การมีส่วนร่วมจากผู้เกี่ยวข้อง     

ระดับ 2  มีการก าหนดแนวทาง หรือ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม ในการด าเนินงาน 

           

ระดับ 3  มีการด าเนินการตาม แนวทาง หรือ แผนงาน หรือ
โครงการ และประเมินผล ตามกิจกรรมที่ก าหนดและน า
ผลมาจัดท าแผนในการปรับปรุง 

ระดับ 4  จ านวนบุคลากรที่ได้รับทราบหรือเข้าร่วมกิจกรรม 
ในการถ่ายทอดและสร้างความตระหนักด้านความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

ระดับ 5  จ านวนบุคลากรที่ได้รับทราบหรือเข้าร่วมกิจกรรม 
ในการถ่ายทอดและสร้างความตระหนักด้านความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

เป้ำประสงค์ 5.5) มหำวิทยำลัยมีคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำเป็นไป
ตำมเกณฑ์กำรประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก  และน ำไปสู่
กำรจัดอันดับสถำบันในระดับนำนำชำติ 

           

5.5.1 ระดับคุณภาพของผลสัมฤทธิ์ของการประเมินประกันคณุภาพ
ภายใน ไมต่่ ากว่า 3.51  (คณะ) 

4.62 3.24 2 3.51 
คะแนน 

    3.51 ฝ่ายประกันคณุภาพ
การศึกษา 

เกณฑ์เดิม ปี 
2558 

ยุทธศำสตร์ที่  6  กำรส่งเสริมภำพลักษณ์ของ
มหำวิทยำลัยให้ได้รับกำรยอมรับและพัฒนำเป็น
มหำวิทยำลัยในระดับสำกล 
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เป้ำประสงค์/ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำน น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน เจ้ำภำพหลัก/ หมำยเหตุ 
2557 2558   ปี 2559 1 2 3 4 5 ผู้รับผิดชอบ  

เป้ำประสงค์ 6.1) เป็นมหำวิทยำลัยที่ได้รับกำรจัดอันดับ หรือกำร
ประเมินคุณภำพในระดับสำกล 

           

6.1.1 จ านวนนักวิชาการจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันตา่งประเทศ 
ที่มีความสมัพันธ์กับคณาจารย/์คณะ/หน่วยงาน/มมส  (Academic 
Peer List)      (คณะ) 
 

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

24 คน 3 20 คน  
 

 
 

 
 

 
 

20 ฝ่ายงานวิเทศสัมพันธ ์ -เกณฑ์เดิม 
ปี 2558 
 

6.1.2 ผลการจัดอันดับคณุภาพตามกลุ่มสาขาวิชา (Faculty Area 
Performance) มหาวิทยาลัยในประเทศไทย  โดย QS ASIAN 
Ranking    (คณะเลือกกลุ่มเอง)    (มหำวิทยำลัย + คณะ) 
      6.1.3.1 คณะกลุ่ม Arts & Humanities      

อันดับที ่
14 
 

13 

อันดับที ่
16 
 

13 

3 ไม่เกิน
อันดับที่ 

16 
13 

    ไม่เกิน
อันดับ
ที่ 16 
13 

คณะ/ 
งานวิเทศสัมพันธ์ 

 

6.1.3 จ านวนอาจารย/์นักวิจัย/ผูเ้ช่ียวชาญชาวต่างประเทศท่ีมี
ช่ือเสียงในระดับนานาชาติเพื่อมาร่วมสอนและ/หรือวิจัย (Inbound 
Visiting Professor) และ/หรือมีการแลกเปลี่ยนอาจารย/์นักวิจัย 
มมส กับมหาวิทยาลยัต่างประเทศ (Outbound Visiting Professor)      
(คณะ) 

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

1 คน 3 1 คน  ไม่มี = 
0 

- - - 1   

6.1.4 จ านวนนิสิตชาวต่างชาติมาศึกษาในหลักสตูร (Inbound)     
(คณะ) 

ไม่ม ี 0 คน 3 1 คน  ไม่มี = 
0 

- - - 1 ฝ่ายงานวิเทศสัมพันธ์ เกณฑ์เดิม ปี 
2558 

6.1.5 ร้อยละของหลักสตูรที่มีการแลกเปลีย่นนิสติต่างชาติกับ
มหาวิทยาลยั (Inbound Visiting) และ/หรือแลกเปลี่ยนนสิิต มมส 
กับมหาวิทยาลยัต่างประเทศ  (Outbound Visiting)  
(มหำวิทยำลัย + คณะ) 

ระดับ 5 ระดับ 5 3 2 คน ไม่มี = 
0 

- - - 2 ฝ่ายงานวิเทศสัมพันธ์ เกณฑ์เดิม ปี 
2558 

ยุทธศำสตร์ที่  7  กำรพัฒนำสู่มหำวิทยำลัยสีเขียว  และ
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

           

เป้ำประสงค์ 7.1) มหำวิทยำลัยต้องมีคุณภำพตำมเกณฑ์
มำตรฐำนมหำวิทยำลัยสีเขียวและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

           

7.1.1  ระดับความส าเร็จของมหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับ 
เป็นมหาวิทยาลัยสเีขียว 1 ใน 10 ของประเทศ    

ระดับ 5 ระดับ 4 5 ระดับ 5 ระดับ  
1 

ระดับ  
2 

ระดับ  
3 

ระดับ  
4 

ระดับ  
5 

กองอาคารสถานท่ี/ 
ทุกหน่วยงาน 
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เป้ำประสงค์/ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำน น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน เจ้ำภำพหลัก/ หมำยเหตุ 
2557 2558   ปี 2559 1 2 3 4 5 ผู้รับผิดชอบ  

(คณะใช้ผลร่วมกับมหาวิทยาลัย)   (มหำวิทยำลัย + คณะ)  
ระดับ 1  -  มีคณะกรรมการหรือคณะท างานเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงาน  
 -  มีการประชุมเชิงปฏิบตัิการ หรอืปรึกษาหารืออย่างเป็น

ระบบ โดยมีการระดมความคิด และการมีส่วนร่วมจาก
ผู้เกี่ยวข้อง     

ระดับ 2  -  มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน 
 -  มีนโยบายและแผนแม่บทการพฒันามหาวิทยาลยัสี

เขียว/สิ่งแวดล้อม 

           

ระดับ 3  มีการด าเนินงานตามนโยบายหรือแผนงานฯ หรือ
โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนด 

ระดับ 4  มหาวิทยาลัยได้รับการจดัอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว 
มากกว่าอันดับที่ 10 ของประเทศ 

ระดับ 5  มหาวิทยาลัยได้รับการจดัอันดับเป็นมหาวิทยาลยัสีเขยีว 
1 ใน 10 ของประเทศ 

จ ำนวน 34 ตัวชี้วัด   100         

 


