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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคณะสถาปตยกรรมศาสตร ผังเมืองและนฤมิตศิลป 

สูการเปนมหาวิทยาช้ันนำของเอเชีย 
 ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

 - วิสัยทัศน 

  คณะชั้นนำดานการออกแบบและสิ่งแวดลอมสรรคสราง  บูรณาการองคความรูจากทองถ่ินสูสากล 
 

 - พันธกิจ 

  1) การจัดการเรียนการสอนมุงผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณลักษณะพึงประสงคและ

มีความเปนผูประกอบการ 

  2) การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมสูความเปนเลิศ 

  3) การบริการวิชาการสูสังคมและชุมชนใหเกิดความยั่งยืน 

  4) การอนุรักษ ฟนฟู ปกปอง เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 

  5) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะเพ่ือความเปนคณะชั้นนำ 

 

 - คานิยม 

  T I C E 

  T คือ Team Spirit  มีจิตวิญญาณในการทำงานรวมกัน 

  I คือ Integration  มีบูรณาการทางความคิดและการทำงาน 

  C คือ Creativity    มีความคิดสรางสรรค   

  E คือ Ethics     
 

 - ยุทธศาสตร 

   1) ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก 

   2) สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับนานาชาติ 

   3) ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 

   4) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาติ 

   5) บริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

 

 จุดเนน จุดเดน ทิศทางของคณะ/หนวยงานท่ีจะขับเคล่ือนสูการเปนมหาวิทยาลัยช้ันนำของเอเชีย 

 คณะสถาปตยกรรมศาสตร ผังเมืองและนฤมิตศิลป ไดมีการกำหนดจุดเนน จุดเดด และทิศทางของ

คณะฯ ใน “การบูรณาการความเชี่ยวชาญที่หลากหลายดานการออกแบบและสิ่งแวดลอมสรรคสราง”  เพื่อเปน

การขับเคลื่อนสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำของเอเชีย 
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 ประเด็นการขับเคล่ือนคณะ/หนวยงานสูมหาวิทยาลัยช้ันนำของเอเชีย 

 คณะสถาปตยกรรมศาสตร ผังเมืองและนฤมิตศิลป มุงเนนสรรสราง ผลักดัน กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือชวย

สนับสนุนและเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนคณะฯ และหนวยงานสูมหาวิทยาลัยชั้นนำของเอเชีย อีกท้ังเพ่ือให

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย โดยคณะฯ มีประเด็นในการท่ีจะพัฒนาและขับเคลื่อน ดังตอไปนี้ 

1) พัฒนาดานบุคลากรผูใหความรูแกผูเรียน สามารถพัฒนานิสิตและผลักดันสูการเปนผูประกอบการ 

โดยเปดโอกาสทำกิจกรรมตางประเทศ และสาขาวิชาดานสถาปตยกรรมนั้นเปนการพัฒนาวิชาชีพการออกแบบจึง

จำเปนตองดานการพัฒนานิสิตดานการออกแบบสรางสรรคพรอมท้ังผลักดันการสรางผลงานทางวิชาการ และ

สงเสริมการประกวดแบบไดประโยชนดานการเพ่ิมเครือขาย การเปนท่ีรูจัก ดังนั้นจึงมองเห็นเปาหมายท่ีจะมุงสู

การเปนนานาชาติจากความทันสมัยท่ีทันตอสภาวการณปจจุบัน   

2) ดานวิชาการ การเรียนการสอน เก่ียวกับดานหลักสูตรเปนการผสมผสานความรูใหม ๆ เขาไปให 

ความรูนิสิตและถายทอดองคความรูนั้นสูสังคม ลวนเปนประเด็นสำสำคัญในการท่ีจะพัฒนาการเขมแข็งจาก

หลักสูตรการเรียนการสอนยอมสงผลใหเกิดความม่ันใจของนิสิตในการกลาสรางสรรคผลงานจากความคิด กลา

แสดงผลงานท่ีสรางสรรคข้ึนใหบุคคลภายนอกรับรู  

3) ดานวิชาการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ ดานการพัฒนาชื่อเสียง 

ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงในปจจุบันนั้นคณะฯ ไดมีการพัฒนาเครือขาย สรางแรงจูงใจใหเกิดข้ึน

ในประเด็น มีการตั้งเปาหมาย ตั้งกิจกรรมสรางความเขาใจใหเกิดผลัพธออกมา ซ่ึงประเด็นนี้คือการมีสวนรวม 

สรางแรงผลักดันวาเราคือสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนประเด็นนี้ความเปนเครื่องขาย แลวเครื่องมือและกระบวนการ

จะเกิดข้ึน และสามารถอยูในรปูแบบออนไลนได จึงนำปสูประเด็นถัดไป คือ  

4) การพัฒนาระบบการเรียนการสอนแบบออนไลน ในปจจุบันของสถานการณท่ีเกิดข้ึนและดำเนินการ 

อยูนั้น คือ การไดรับมือกับผลกระทบและพยามยามพลิกโอกาสใหเกิดประโยชน รับมือกับผลกระทบจาก

สถานการณการแพรระบาดของไวรัสมีผลกระทบท่ีเกิดข้ึนมากมาย และมีการงดเขาสถานท่ีการเรียนการสอน แต

การพยามยามพลิกโอกาสท่ีมีใหเกิดประโยชน คือ มีการเรียนการสอนแบบออนไลน มีการสรางสรรคนวัตกรรมให

เกิดการเขาถึงขอมูล และเติมเต็มสวนท่ีตองพัฒนานิสิตในหองเรียนนั้นอยางไรผานระบบออนไลน 

5) ดานบทความวิจัยและบทความวิชาการในระนานาชาติ สงเสริมผลงานบทความวิจัยและบทความ 

วิชาการมุงสูนานาชาติ ซ่ึงการเปนนานาชาติสำหรับสถาปตยกรรมฯ สำหรับการเปนสถาปนิกในอนาคตนั้น ลวน

สามารถทำได แตยังตองไดรับการสนับสนุนและผลักดันใหเกิดแรงจูงใจ ในการสรางสรรคผลงาน คณะฯ จึงไดมี

การมองในสวนของการพัฒนาความเปนนานาชาติ ท้ังการตีพิมพเผยแพรผลงาน การสรางสรรคบทความใน

วารสารฐานขอมูลระดับนานาชาติ และมีการประชาสัมพันธบทความเพ่ือการ Citation ในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติ 

6) ดานบทความนานาชาติ สงเสริมผลงานวิจัยมุงสูนานาชาติ คณะฯ สงเสริมบุคลากรในคณะฯ  

สรางสรรคผลงาน บทความในวารสารฐานขอมูลระดับนานาชาติ และมีการประชาสัมพันธบทความเพ่ือการ 

Citation ในฐานขอมูลระดับนานาชาติ 
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7) สงเสริมการพัฒนาใหเกิดนวัตกรรมพัฒนาภายในองคกร และท้ังสามารถพัฒนาสูองคกรภายนอก ซ่ึง 

มีการใหบุคลากรภายในคณะฯ ยื่นขอเสนอเพ่ือขอทุนสนับสนุนจากภายนอก เปนการสรางเครือขายความรวมมือ

ในการทำงาน อีกท้ังเปนการพัฒนาศักยภาพการสรางผลงานเพ่ือสูความหลากหลายของระบบนิเวศ เพ่ือเปนการ

สงเสริมพัฒนาการตอยอดงานบริการวิชาการของบุคลากรใหเปนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีเพ่ือเกิดประโยชนกับ

หนวยงาน องคกรภาคอุตสาหกรรม 

8) สงเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีความเปนอีสาน สรางสรรคผลงานดานศิลปวัฒนธรรมมุงสู 

นานาชาติ สามารถผลผลิตผลงานทางวิชาการสูวารสารฐานนานาชาติได เนื่องจากเปนเอกลักษณเฉพาะของ

วัฒนธรรม 

9) ผลักดันสนับสนุนการใชดิจิตอลสูการเปน Smart Staff บุคลากรมีความสามารถในการใช 

เทคโนโลยีในการทำงาน และสามารถประยุกตใชการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน  

10) สงเสริมการสรางภาพลักษณท่ีดี และการเปนสากล โดย สนับสนุน ผลักดันใหมีจำนวนอาจารย 

หรือนักวิจัยชาวตางชาติ สรางแรงจูงใจใหมีนิสิตชาวตางชาติเพ่ิมมากข้ึน 

 

 แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนสูการเปนมหาวิทยาลัยช้ันนำของเอเชีย 

 

o หลักการและเหตุผล 

  ภายใตการพัฒนาในปจจุบัน “มหาวิทยาลัยชั ้นนำแหงเอเชีย” คือวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม โดยมีการจัดอันดับ อยูที่ 1 ใน 10 ของประเทศ มีการมุงเนนสูการผลิตผลงานสูการเปนนานาชาติ

และการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ ที่เกิดขึ้น โดยการเปนชั้นนำแหงเอเชียนั้นแสดงถึงการไดรับความรวมมือรวมใจของ

ทุกหนวยงานในสถาบัน โดยมุงเนนผลผลิตและพัฒนาอยางยั่งยืน และมีมิติของการพัฒนาในรูปแบบการีพัฒนาท่ี

เปนสากล การพัฒนาที่เปนบูรณาการ การพัฒนาที่เริ ่มจากระดับทองถิ่นสูสากล และมีการพัฒนาที่มีการใช

เทคโนโลยีในการขับเคลื่อน เพ่ือใหการพัฒนานั้นมีผลลัพธ เกิดการเผยแพรและมีการติดตามอยางมีประสิทธิภาพ  

คณะฯ มีแนวทางในการขับเคลื ่อนตามกรอบการพัฒนา ตามหลักการการพัฒนาที่ยั ่งยืนในแตละ

ประเด็นของการพัฒนาโดยคณะฯ มีเครื่องมือในการขับเคลื่อน คือ โครงการที่สัมพันธกับประเด็นการพัฒนา

สอดคลองกับแผนกลยุทธท่ีจะนำพามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำของเอเชีย ดังนั้นการเปนชั้นนำแหง

เอเชีย ทุกคณะในหนวยงานคือแรงผลักดันขับเคลื่อนเพ่ือเปาหมายนั้น ๆ โดยคณะสถาปตยกรรมศาสตรก็เปนสวน

หนึ่งท่ีมีบทบาทหนาท่ี ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยชั้นนำเอเชีย ดังประเด็นการขับเคลื่อนดังตอไปนี ้
 

o การวิเคราะหและกำหนดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนา 

  

โครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนา Sustainable Development Goals: SDGs 

1. โครงการเรียนรวมกับผูประกอบการ หนวยงาน 

บริษัทเอกชนหรือสถาบันนานาชาต ิ

(Professional Integrated Learning) 

SDGs4 Quality Education รับรองการศึกษาท่ีเทาเทียมและ

ท่ัวถึง สงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิตแกทุกคน 
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2. โครงการผูเช่ียวชาญชาวตางชาติ (Guest 

Professor)  

SDGs4 Quality Education รับรองการศึกษาท่ีเทาเทียมและ

ท่ัวถึง สงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิตแกทุกคน 

SDGs17 Partnerships for the Goals สรางพลังแหงการเปน

หุนสวน ความรวมมือระดับสากลตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 

3. โครงการแลกเปลี่ยนหรือสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

นานาชาติ (Exchange or International 

Workshop) 

SDGs17 Partnerships for the Goals สรางพลังแหงการเปน

หุนสวน ความรวมมือระดับสากลตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 

4. โครงการประกวดแบบระดับนานาชาต ิ

(International Design Competition)  

SDGs17 Partnerships for the Goals สรางพลังแหงการเปน

หุนสวน ความรวมมือระดับสากลตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 

5. โครงการพัฒนาบทความเปนภาษาอังกฤษ 

(Academic Paper in English)  

SDGs4 Quality Education รับรองการศึกษาที่เทาเทียมและ

ท่ัวถึง สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตแกทุกคน 

SDGs17 Partnerships for the Goals สรางพลังแหงการเปน

หุนสวน ความรวมมือระดับสากลตอการพัฒนาที่ยั ่งยืน เพ่ือ

ยกระดับความสอดคลองเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

6. โครงการพัฒนาบทความสูวารสาร ISI หรือ หรือ  

SCORPUS (Academic Paper published in ISI or 

SCORPUS) 

SDGs4 Quality Education รับรองการศึกษาท่ีเทาเทียมและ

ท่ัวถึง สงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิตแกทุกคน 

SDGs17 Partnerships for the Goals สรางพลังแหงการเปน

หุนสวน ความรวมมือระดับสากลตอการพัฒนาท่ียั่งยืน เพ่ือ

ยกระดับความสอดคลองเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

7. โครงการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอทุน

ระดับนานาชาติ (Research Proposal for 

International Grants) 

SDGs17 Partnerships for the Goals สรางพลังแหงการเปน

หุนสวน ความรวมมือระดับสากลตอการพัฒนาท่ียั่งยืน เพ่ือ

ยกระดับความสอดคลองเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

8. โครงการพัฒนาภาพลักษณองคกรเพ่ือความเปน

นานาชาติ (International Corporate 

Rebranding) 

SDGs4 Quality Education รับรองการศึกษาท่ีเทาเทียมและ

ท่ัวถึง สงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิตแกทุกคน 

9. โครงการงานวิจัยตอบโจทยหนวยงาน  

องคกรภาคอุตสาหกรรม (Research from Industry) 

SDGs4 Quality Education รับรองการศึกษาที่เทาเทียมและ

ท่ัวถึง สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตแกทุกคน 

10. โครงการแผนท่ีวัฒนธรรมดำเนินการโดยคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรฯ (Arch MSU Cultural 

Mapping) 

 

SDGs4 Quality Education รับรองการศึกษาที่เทาเทียมและ

ท่ัวถึง สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตแกทุกคน 

11. โครงการบุคลากรอัจฉริยะในเรื่องฐานขอมูล 

ภาษาอังกฤษและความเช่ียวชาญเฉพาะหนาท่ี 

(Smart Staff in Database, English and 

Professional) 

SDGs Industry Innovation and Infrastructure พัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานท่ีพรอมรับการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการ

ปรับตัวใหเปนอุตสาหกรรมอยางยัง่ยืนท่ังถึง และสนับสนุน

นวัตกรรม เพ่ือเปนการอำนวยความสะดวกการพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานท่ียั่งยืนและทนทานในประเทศกำลังพัฒนา ผานทางการ

ยกระดับการสนับสนุนทางการเงิน เทคโนโลยี และดานวิชาการ 
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12. โครงการสิ่งสนับสนุนและสิ่งแวดลอมท่ีล้ำสมัย 

(Modern Facilities and Environment) 

SDGs4 Quality Education รับรองการศึกษาท่ีเทาเทียมและ

ท่ัวถึง สงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิตแกทุกคน 

SDGs15 Life on Land ปกปอง ฟนฟู และสงเสริมการใช

ประโยชนจากระบบนิเวศทางบกอยางยั่งยืน 

 

o เปาหมายการดำเนินงานป 2565 

  เปาหมายการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ 2565 ท่ีคณะฯ มีประสงคมุงเนนมีดังตอไปนี้ 

โครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนา เปาหมายการดำเนินงานป 2565 

1. โครงการเรียนรวมกับผูประกอบการ หนวยงาน 

บริษัทเอกชนหรือสถาบันนานาชาต ิ

(Professional Integrated Learning) 

ดำเนินงานตลอดปการศึกษา เปาหมาย 2 หลักสตูร  

2. โครงการผูเช่ียวชาญชาวตางชาติ (Guest 

Professor)  

ดำเนินงานตลอดปการศึกษา เปาหมายคณะฯ ม ีGuest 

Lecturer ชาวตางชาติ หรือมีนิสติชาวตางชาติ Inbound 

/Outbound 1 คน 

3. โครงการแลกเปลี่ยนหรือสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

นานาชาติ (Exchange or International 

Workshop) 

ดำเนินงานตลอดปงบประมาณ มกีารอบรมเชิงปฏิบัติการสราง

ความรวมมือ จำนวน 1 โครงการ 

4. โครงการประกวดแบบระดับนานาชาต ิ

(International Design Competition)  

ดำเนินงานตลอดปการศึกษา ไดรบัรางวัลการประกวดแบบใน

ระดับนานาชาติ จำนวน 1 รางวัล 

5. โครงการพัฒนาบทความเปนภาษาอังกฤษ 

(Academic Paper in English)  

ดำเนินงานตลอดปงบประมาณ 2565 มีอาจารยสรางสรรค

ผลงานเผยแพรในระดับนานาชาตมิากข้ึนจากปท่ีผานมา 10 

บทความ 

6. โครงการพัฒนาบทความสูวารสาร ISI หรือ หรือ 

SCORPUS (Academic Paper published in 

ISI or SCORPUS) 

ดำเนินงานตลอดปงบประมาณ 2565 มีอาจารยสรางสรรค

ผลงานเผยแพรในระดับนานาชาตมิากข้ึนจากปท่ีผานมา 10 

บทความ 

7. โครงการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอทุน

ระดับนานาชาติ (Research Proposal for 

International Grants) 

ดำเนินการตลอดปงบประมาณ 2565 มีเปาหมายการทำวิจยั

รวมกับตางชาติ ระหวางประเทศ จำนวน 1 โครงการ 

8. โครงการพัฒนาภาพลักษณองคกรเพ่ือความเปน

นานาชาติ (International Corporate 

Rebranding) 

ไดสื่อประชาสมัพันธคณะฯ ในรูแบบภาษาตางประเทศ 

9. โครงการงานวิจัยตอบโจทยหนวยงานองคกร

ภาคอุตสาหกรรม (Research from Industry) 

1. มีขอเสนอโครงการวิจัยตามโจทยของภาคอุตสาหกรรม 

จำนวน 2 โครงการ  

2. ยื่นขอเสนอขอสิทธิบัตรการออกแบบ หรืออนุสิทธิบัตร 

จำนวน 2 งาน 
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10. โครงการแผนท่ีวัฒนธรรมดำเนินการโดยคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรฯ (Arch MSU Cultural 

Mapping) 

 

รายงานแสดงขอมูล และผลงาน  จำนวน 1 ชุด 

11. โครงการบุคลากรอัจฉริยะในเรื่องฐานขอมูล 

ภาษาอังกฤษและความเช่ียวชาญเฉพาะหนาท่ี 

(Smart Staff in Database, English and 

Professional) 

บุคลากรมีสมรรถนะ 3 ดาน ไดแก ภาษาอังกฤษ ภาษาราชการ 

และการใชงาน Microsoft Excel และผานการประเมินรอยละ 

80   

12. โครงการสิ่งสนับสนุนและสิ่งแวดลอมท่ีล้ำสมัย 

(Modern Facilities and Environment) 

ไดคะแนนประเมินจากนิสิตดานความพึงพอใจปจจัยและสิ่ง

สนับสนุนและสิ่งแวดลอมท่ีล้ำสมยั 

 

o ผลผลิต (Output)  และผลลัพธ (Outcome)  

 

โครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนา เปาหมายการดำเนินงานป 2565 ผลผลิต (Output)   

และผลลัพธ (Outcome) 

1. โครงการเรียนรวมกับ

ผูประกอบการ หนวยงาน 

บริษัทเอกชนหรือสถาบัน

นานาชาติ (Professional 

Integrated Learning) 

ดำเนินงานตลอดปการศึกษา 

เปาหมาย 2 หลักสูตร  

ปท่ี 1 ไดใบประกาศ / มีวิทยากร

ชาวตางชาติ ภาษาอังกฤษ  

ปท่ี 2 ไดระดับการฝกงานในกลุม

ผูประกอบการ (CEWEIW) ได 

Workshop กับอุตสาหกรรม หรือ

ตางชาติ 

2. โครงการผูเช่ียวชาญชาวตางชาติ 

(Guest Professor)  

ดำเนินงานตลอดปการศึกษา 

เปาหมายคณะฯ ม ีGuest Lecturer 

ชาวตางชาติ หรือมีนิสติชาวตางชาติ 

Inbound /Outbound 1 คน 

ในการดำเนินงานใน 1 ป ม ีGuest 

Lecturer ชาวตางชาติ หรือมีนิสติ

ชาวตางชาติ Inbound /Outbound 

1 คน 

 

 

3. โครงการแลกเปลี่ยนหรือสัมมนา

เชิงปฏิบัติการนานาชาติ 

(Exchange or International 

Workshop) 

ดำเนินงานตลอดปงบประมาณ มกีาร

อบรมเชิงปฏิบัติการสรางความรวมมือ 

จำนวน 1 โครงการ 

ปท่ี 1 จัดโครงการมผีูรวมจาก

ตางประเทศ รวมหารือแนวทางการ

แลกเปลีย่นนิสติมาวิจัย 

4. โครงการประกวดแบบระดับ

นานาชาติ (International 

Design Competition)  

ดำเนินงานตลอดปการศึกษา ไดรบั

รางวัลการประกวดแบบในระดับ

นานาชาติ จำนวน 1 รางวัล 

นิสิตทุกสาขาและทุกช้ันป  มี

ความสามารถไดรางวัลระดับนานาชาติ 

และไดรับรางวัลการประกวดแบบใน

ระดับนานาชาติ จำนวน 1 รางวัล 
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โครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนา เปาหมายการดำเนินงานป 2565 ผลผลิต (Output)   

และผลลัพธ (Outcome) 

5. โครงการพัฒนาบทความเปน

ภาษาอังกฤษ (Academic 

Paper in English)  

ดำเนินงานตลอดปงบประมาณ 2565 

มีอาจารยสรางสรรคผลงานเผยแพรใน

ระดับนานาชาติมากข้ึนจากปท่ีผานมา 

10 บทความ 

ในปการดำเนินงาน  

1. ไดบทความภาษาอังกฤษ 

ตีพิมพใน JADC  

2. บุคลากรมีการยื่น 

บทความในฐานนานาชาติมากข้ึน  

3. มีบทความท่ีถูกตอบรับ 

การตีพิมพในฐานนานาชาตมิากข้ึน 

4. มีบทความเปนภาษาอังกฤษ  

10 บทความ 

6. โครงการพัฒนาบทความสู

วารสาร ISI หรือ หรือ 

SCORPUS (Academic Paper 

published in ISI or 

SCORPUS) 

ดำเนินงานตลอดปงบประมาณ 2565 

มีอาจารยสรางสรรคผลงานเผยแพรใน

ระดับนานาชาติมากข้ึนจากปท่ีผานมา 

10 บทความ 

มีบทความในฐาน ISI หรือ SCORPUS 

จำนวน 10 บทความ  

7. โครงการพัฒนาขอเสนอ

โครงการวิจัยเพ่ือขอทุนระดับ

นานาชาติ (Research 

Proposal for International 

Grants) 

ดำเนินการตลอดปงบประมาณ 2565 

มีเปาหมายการทำวิจยัรวมกับตางชาติ 

ระหวางประเทศ จำนวน 1 โครงการ 

1. ไดทีมทำงานโครงการวิจัย 

นานาชาติแบบมุงเปา จำนวน 6 ทีม 

2. ไดภาคีเครือขายกับ 

ตางชาติมากข้ึน  

3. เปนการเพ่ิมศักยภาพ 

ของจากการรวมมือท่ีหลากหลายใน

การสรางผลงานใหเกิดข้ึน  

8. โครงการพัฒนาภาพลักษณ

องคกรเพ่ือความเปนนานาชาติ 

(International Corporate 

Rebranding) 

ไดสื่อประชาสมัพันธคณะฯ ในรูแบบ

ภาษาตางประเทศ 

 

ปท่ี 1 ไดสื่อประชาสัมพันธ

ภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะอังกฤษ

และภาษาจีน 

9. โครงการงานวิจัยตอบโจทย

หนวยงานองคกร

ภาคอุตสาหกรรม (Research 

from Industry) 

1. มีขอเสนอโครงการวิจัยตามโจทย

ของภาคอุตสาหกรรม จำนวน 2 

โครงการ  

2. ยื่นขอเสนอขอสิทธิบัตรการ

ออกแบบ หรืออนุสิทธิบัตร จำนวน 2 

งาน 

มีโครงการวิจัยตามโจทยของ

ภาคอุตสาหกรรม จำนวน 2 โครงการ 

ยื่นขอเสนอขอสิทธิบัตรการออกแบบ 

หรืออนุสิทธิบัตร จำนวน 2 งาน 

10. โครงการแผนท่ีวัฒนธรรม

ดำเนินการโดยคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรฯ (Arch 

MSU Cultural Mapping) 

 

รายงานแสดงขอมูล และผลงาน  

จำนวน 1 ชุด 

ขอมูลเผยแพรสื่อดิจิตอล ภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ 
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โครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนา เปาหมายการดำเนินงานป 2565 ผลผลิต (Output)   

และผลลัพธ (Outcome) 

11. โครงการบุคลากรอัจฉริยะใน

เรื่องฐานขอมูล ภาษาอังกฤษ

และความเช่ียวชาญเฉพาะหนาท่ี 

(Smart Staff in Database, 

English and Professional) 

บุคลากรมีสมรรถนะ 3 ดาน ไดแก 

ภาษาอังกฤษ ภาษาราชการ และการ

ใชงาน Microsoft Excel และผานการ

ประเมินรอยละ 80   

บุคลากรผานการทดสอบท้ัง 3 ดาน 

คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาราชการ และ

การใชงาน Microsoft Excel และผาน

การประเมินรอยละ 80 ซึ่งมี

ความสามารถในระดับดมีาก 

12. โครงการสิ่งสนับสนุนและ

สิ่งแวดลอมท่ีล้ำสมัย (Modern 

Facilities and Environment) 

ไดคะแนนประเมินจากนิสิตดานความ

พึงพอใจปจจัยและสิ่งสนับสนุนและ

สิ่งแวดลอมท่ีล้ำสมัย 

ปจจัยและสิ่งสนับสนุนและสิ่งแวดลอม

ท่ีล้ำสมยั และรวมไปถึงการใช

ประโยชนสำหรับนิสิต  

 

o แผนการดำเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

  (ใหจัดทำรายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม) 

โครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนา แนวทางในการดำเนินกิจกรรม 

1. โครงการเรียนรวมกับผูประกอบการ หนวยงาน 

บริษัทเอกชนหรือสถาบันนานาชาต ิ(Professional 

Integrated Learning) 

      1. การสงนิสิตออกไปฝกประสบการณกับบริษัท 

หนวยงานเอกชน ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ ในเทอม 

2/2565  

      2. มีการสงนิสิตออกไปฝกประสบการณกับ SCG เพ่ือ

แลกเปลีย่นเรยีนรูประสบการณใหม ๆ 

2. โครงการผูเช่ียวชาญชาวตางชาติ (Guest 

Professor)  

มีการจัดทำการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ และผูเขารวมไดรับใบ

ประกาศนียบัตร 

3. โครงการแลกเปลี่ยนหรือสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

นานาชาติ (Exchange or International 

Workshop) 

      1. มีการผลติสื่อประชาสมัพันธในรูปแบบออนไลน 

      2. สรางสื่อการนำเสนอท่ีโดดเดนในดานการเปน 

สถาปตยฯ  

      3. สรางเน้ือหาในรูปแบบ International  

4. โครงการประกวดแบบระดับนานาชาต ิ

(International Design Competition)  

1. ประชาสมัพันธการจัดโครงการประกวดแบบ 

2. สงนิสิตเขารวมการประกวดแบบ 

3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับผูท่ีสนใจ  

5. โครงการพัฒนาบทความเปนภาษาอังกฤษ 

(Academic Paper in English)  

     1.   มีระบบสนับสนุนทางดานภาษา  

     2.   มีฐานขอมูลวารสารท่ีเก่ียวกับสถาปตยกรรมและการ

ออกแบบในฐานนานาชาติ  

     3.  JADC มุงสูระดับเอเชีย (AIC) 

6. โครงการพัฒนาบทความสูวารสาร ISI หรือ หรือ 

SCORPUS (Academic Paper published in ISI 

or SCORPUS) 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยใหความรูจากทาน 

วิทยากรผูเช่ียวชาญในการพัฒนาตนฉบับของบทความ เพ่ือสง

ตีพิมพลงในฐานระดับนานาชาต ิ

2. ประกาศทุนสนับสนุนผูทำบทความวิจัยหรือ 

บทความวิชาการในฐานระดับนานาชาติ จำนวน  2 รางวัล 

รางวัลละ 6,000 บาท  
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โครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนา แนวทางในการดำเนินกิจกรรม 

7. โครงการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอทุน

ระดับนานาชาติ (Research Proposal for 

International Grants) 

1. วางแผนจัดตั้งทีม โดยมีกิจกรรมสรางแรงจูงใจ  

มีรางวัลในการทำงานวิจัย  

2. ประกาศทุนสนับสนุนผูทำวิจัยจากแหลงทุน 

ภายนอก จำนวน 3 รางวัล รางวัลละ 5,000 บาท 

8. โครงการพัฒนาภาพลักษณองคกรเพ่ือความเปน

นานาชาติ (International Corporate 

Rebranding) 

1. จัดประชุมสรางความเขาในใหกับหลักสตูรแต 

ละหลักสตูร  

2. สรางแรงจูงใจใหแตละสาชา 

3. มีการตดิตามการวางแผนกิจกรรมกับ 

หลักสตูรทุกหลักสูตร  

9. โครงการงานวิจัยตอบโจทยหนวยงานองคกร

ภาคอุตสาหกรรม (Research from Industry) 

     1. จัดใหความรูดานทรัพยสินทางปญญา  

     2. ทรัพยสินดานดจิิตอล  

     3. จัดใหมีประกวดสิ่งประดิษฐนวัตกรรม 

10. โครงการแผนท่ีวัฒนธรรมดำเนินการโดยคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรฯ (Arch MSU Cultural 

Mapping) 

 

สืบคนขอขอมูลจากผูท่ีเก่ียวของ และเก็บรวบรวมขอมลู และ

ผลการรายงาน 

11. โครงการบุคลากรอัจฉริยะในเรื่องฐานขอมูล 

ภาษาอังกฤษและความเช่ียวชาญเฉพาะหนาท่ี 

(Smart Staff in Database, English and 

Professional) 

    1. มีกิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษ  

    2. มีการสนทนาภาษาอังกฤษ 

12. โครงการสิ่งสนับสนุนและสิ่งแวดลอมท่ีล้ำสมัย 

(Modern Facilities and Environment) 

1. ปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเหมาะแกการเรยีนรู  

นิสิตและบุคลากรมีีแรงบัลดาลใจในการศึกษาและการทำงาน 

2. จัดใหตองมีสถานท่ีในการรองรับและอำนวย 

ความสะดวกใหกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

 

o แนวทางการติดตามและประเมินผล 

  (ใหอธิบายแนวทางในการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมและตัวชี้วัดในแผน) 

โครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนา แนวทางการติดตามและประเมินผล 

1. โครงการเรียนรวมกับผูประกอบการ หนวยงาน 

บริษัทเอกชนหรือสถาบันนานาชาติ (Professional 

Integrated Learning) 

สงนิสิตออกไปฝกวิชาชีพกับเอกชน ประเมินผลโดยมีการ

ประเมินจากการสงนิสิตไปฝกงานในรายวิชา และผลประเมิน

จากบริษัท หรือสถาบันเอกชน 

2. โครงการผูเช่ียวชาญชาวตางชาติ (G uest Professor)  ติดตามและประสานงานกับหลักสตูร เปนรายหลักสูตร  

3. โครงการแลกเปลี่ยนหรือสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

นานาชาติ (Exchange or International 

Workshop) 

1. ผลลัพธจากการรวมมือ จำนวนเครือขาย 

2. จำนวนการผลิตสื่อประชาสัมพันธเพ่ือการจัด 

อบรมโครงการ 
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โครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนา แนวทางการติดตามและประเมินผล 

4. โครงการประกวดแบบระดับนานาชาต ิ

(International Design Competition)  

มีการตดิตามผลจากกลุมงาน และรายงานใหท่ีประชุม

อนุกรรมการบริหารทราบในทุกเดอืนของการดำเนินกิจกรรม 

5. โครงการพัฒนาบทความเปนภาษาอังกฤษ 

(Academic Paper in English)  

ติดตามขอมูลผลงานอาจารยจากระบบภาระงาน และ

เปรียบเทียบกับปงบประมาณท่ีผานมา 

6. โครงการพัฒนาบทความสูวารสาร ISI หรือ หรือ 

SCORPUS (Academic Paper published in ISI 

or SCORPUS) 

สำรวจผลงานอาจารยท่ีเขารวมโครงการเมื่อสิ้นสดุ

ปงบประมาณ 2565 

7. โครงการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอทุน

ระดับนานาชาติ (Research Proposal for 

International Grants) 

     1. ติดตามจากจำนวนทีมท่ีได  

     2. จำนวนโครงการวิจัยในการสงขอเสนอขอทุนสนับสนุน 

8. โครงการพัฒนาภาพลักษณองคกรเพ่ือความเปน

นานาชาติ (International Corporate 

Rebranding) 

1. ติดตามกับโครงการวิจัยหรือ โครงการบริการ 

ท่ีมีความรวมมือกับเครือขายนานาชาติ 

2. ติดตามประเมินผลกับหลักสตูรท่ีมกีารเรยีน 

การสอนรวมกับนานาชาติ   

9. โครงการงานวิจัยตอบโจทยหนวยงานองคกร

ภาคอุตสาหกรรม (Research from Industry) 

มีการประเมินผลการประเมินผูใชผลงาน รายงานการ

ดำเนินการทุเดือนในท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบรหิาร 

10. โครงการแผนท่ีวัฒนธรรมดำเนินการโดยคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรฯ (Arch MSU Cultural 

Mapping) 

 

มีการรายงานความกาวหนาในท่ีประชุมกรรมการบริหาร 

11. โครงการบุคลากรอัจฉริยะในเรื่องฐานขอมูล 

ภาษาอังกฤษและความเช่ียวชาญเฉพาะหนาท่ี 

(Smart Staff in Database, English and 

Professional) 

      1.  ผลการสอบของบุคลากรสายสนับสนุน 

      2.  ระดับการสอบผานของบุคลากร 2/3 หรือ 3/3 

      3.  ติดตามผลการทดสอบโดยผูบริหาร และนำผล

รายงานในท่ีประชุมอนุกรรมการบริหาร 

12. โครงการสิ่งสนับสนุนและสิ่งแวดลอมท่ีล้ำสมัย 

(Modern Facilities and Environment) 

1. ความพึงพอใจของนิสิตตอสิ่งสนับสนุนการ 

เรียนรู 

2. ความพึงพอใจของบุคลากรผูใชงานสิ่งอำนวย 

ความสะดวกเหลาน้ี  

 

-------------------------------------------  

หมายเหตุ 

 ข้ันตอนการดำเนินงาน และวิธีการติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการประเมินฯ 

 1. คณะเสนอแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำของเอเชีย ตอมหาวิทยาลัยภายใน

วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 

 2. คณะปรับปรุงแกไขแผนฯ จากที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานคณบดี ผูบริหาร

คณะ/หนวยงาน  สถาบัน-สำนัก-หนวยงานเทียบเทาคณะ 



แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนคณะ/หนวยงาน ................................................ สูการเปนมหาวิทยาชั้นนำของเอเชีย    11 

 

 
 

 3. คณะดำเนินงานตามแผนฯ 

 4. คณะรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ 6 เดือนตออธิการบดี (ลงตรวจเยี่ยมคณะ/หนวยงาน

ระหวางเดือน เมษายน - พฤษภาคม 2565) 

 5. คณะรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ตอคณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานคณบดี 

ผูบริหารคณะ/หนวยงาน สถาบัน-สำนัก- หนวยงานเทียบเทาคณะ 


