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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคณะสถาปตยกรรมศาสตร ผังเมืองและนฤมิตศิลป 

สูการเปนมหาวิทยาช้ันนำของเอเชีย 
 ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

 - วิสัยทัศน 

  คณะชั้นนำดานการออกแบบและสิ่งแวดลอมสรรคสราง  บูรณาการองคความรูจากทองถ่ินสูสากล 
 

 - พันธกิจ 

  1) การจัดการเรียนการสอนมุงผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณลักษณะพึงประสงคและ

มีความเปนผูประกอบการ 

  2) การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมสูความเปนเลิศ 

  3) การบริการวิชาการสูสังคมและชุมชนใหเกิดความยั่งยืน 

  4) การอนุรักษ ฟนฟู ปกปอง เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 

  5) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะเพ่ือความเปนคณะชั้นนำ 

 

 - คานิยม 

  T I C E 

  T คือ Team Spirit  มีจิตวิญญาณในการทำงานรวมกัน 

  I คือ Integration  มีบูรณาการทางความคิดและการทำงาน 

  C คือ Creativity    มีความคิดสรางสรรค   

  E คือ Ethics     
 

 - ยุทธศาสตร 

   1) ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก 

   2) สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับนานาชาติ 

   3) ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 

   4) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาติ 

   5) บริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

 

 จุดเนน จุดเดน ทิศทางของคณะ/หนวยงานท่ีจะขับเคล่ือนสูการเปนมหาวิทยาลัยช้ันนำของเอเชีย 

 คณะสถาปตยกรรมศาสตร ผังเมืองและนฤมิตศิลป ไดมีการกำหนดจุดเนน จุดเดด และทิศทางของ

คณะฯ ใน “การบูรณาการความเชี่ยวชาญที่หลากหลายดานการออกแบบและสิ่งแวดลอมสรรคสราง”  เพื่อเปน

การขับเคลื่อนสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำของเอเชีย 
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 ประเด็นการขับเคล่ือนคณะ/หนวยงานสูมหาวิทยาลัยช้ันนำของเอเชีย 

 คณะสถาปตยกรรมศาสตร ผังเมืองและนฤมิตศิลป มุงเนนสรรสราง ผลักดัน กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือชวย

สนับสนุนและเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนคณะฯ และหนวยงานสูมหาวิทยาลัยชั้นนำของเอเชีย อีกท้ังเพ่ือให

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย โดยคณะฯ มีประเด็นในการท่ีจะพัฒนาและขับเคลื่อน ดังตอไปนี้ 

1) พัฒนาดานบุคลากรผูใหความรูแกผูเรียน สามารถพัฒนานิสิตและผลักดันสูการเปนผูประกอบการ 

โดยเปดโอกาสทำกิจกรรมตางประเทศ และสาขาวิชาดานสถาปตยกรรมนั้นเปนการพัฒนาวิชาชีพการออกแบบจึง

จำเปนตองดานการพัฒนานิสิตดานการออกแบบสรางสรรคพรอมท้ังผลักดันการสรางผลงานทางวิชาการ และ

สงเสริมการประกวดแบบไดประโยชนดานการเพ่ิมเครือขาย การเปนท่ีรูจัก ดังนั้นจึงมองเห็นเปาหมายท่ีจะมุงสู

การเปนนานาชาติจากความทันสมัยท่ีทันตอสภาวการณปจจุบัน   

2) ดานวิชาการ การเรียนการสอน เก่ียวกับดานหลักสูตรเปนการผสมผสานความรูใหม ๆ เขาไปให 

ความรูนิสิตและถายทอดองคความรูนั้นสูสังคม ลวนเปนประเด็นสำสำคัญในการท่ีจะพัฒนาการเขมแข็งจาก

หลักสูตรการเรียนการสอนยอมสงผลใหเกิดความม่ันใจของนิสิตในการกลาสรางสรรคผลงานจากความคิด กลา

แสดงผลงานท่ีสรางสรรคข้ึนใหบุคคลภายนอกรับรู  

3) ดานวิชาการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ ดานการพัฒนาชื่อเสียง 

ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงในปจจุบันนั้นคณะฯ ไดมีการพัฒนาเครือขาย สรางแรงจูงใจใหเกิดข้ึน

ในประเด็น มีการตั้งเปาหมาย ตั้งกิจกรรมสรางความเขาใจใหเกิดผลัพธออกมา ซ่ึงประเด็นนี้คือการมีสวนรวม 

สรางแรงผลักดันวาเราคือสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนประเด็นนี้ความเปนเครื่องขาย แลวเครื่องมือและกระบวนการ

จะเกิดข้ึน และสามารถอยูในรปูแบบออนไลนได จึงนำปสูประเด็นถัดไป คือ  

4) การพัฒนาระบบการเรียนการสอนแบบออนไลน ในปจจุบันของสถานการณท่ีเกิดข้ึนและดำเนินการ 

อยูนั้น คือ การไดรับมือกับผลกระทบและพยามยามพลิกโอกาสใหเกิดประโยชน รับมือกับผลกระทบจาก

สถานการณการแพรระบาดของไวรัสมีผลกระทบท่ีเกิดข้ึนมากมาย และมีการงดเขาสถานท่ีการเรียนการสอน แต

การพยามยามพลิกโอกาสท่ีมีใหเกิดประโยชน คือ มีการเรียนการสอนแบบออนไลน มีการสรางสรรคนวัตกรรมให

เกิดการเขาถึงขอมูล และเติมเต็มสวนท่ีตองพัฒนานิสิตในหองเรียนนั้นอยางไรผานระบบออนไลน 

5) ดานบทความวิจัยและบทความวิชาการในระนานาชาติ สงเสริมผลงานบทความวิจัยและบทความ 

วิชาการมุงสูนานาชาติ ซ่ึงการเปนนานาชาติสำหรับสถาปตยกรรมฯ สำหรับการเปนสถาปนิกในอนาคตนั้น ลวน

สามารถทำได แตยังตองไดรับการสนับสนุนและผลักดันใหเกิดแรงจูงใจ ในการสรางสรรคผลงาน คณะฯ จึงไดมี

การมองในสวนของการพัฒนาความเปนนานาชาติ ท้ังการตีพิมพเผยแพรผลงาน การสรางสรรคบทความใน

วารสารฐานขอมูลระดับนานาชาติ และมีการประชาสัมพันธบทความเพ่ือการ Citation ในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติ 

6) ดานบทความนานาชาติ สงเสริมผลงานวิจัยมุงสูนานาชาติ คณะฯ สงเสริมบุคลากรในคณะฯ  

สรางสรรคผลงาน บทความในวารสารฐานขอมูลระดับนานาชาติ และมีการประชาสัมพันธบทความเพ่ือการ 

Citation ในฐานขอมูลระดับนานาชาติ 
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7) สงเสริมการพัฒนาใหเกิดนวัตกรรมพัฒนาภายในองคกร และท้ังสามารถพัฒนาสูองคกรภายนอก ซ่ึง 

มีการใหบุคลากรภายในคณะฯ ยื่นขอเสนอเพ่ือขอทุนสนับสนุนจากภายนอก เปนการสรางเครือขายความรวมมือ

ในการทำงาน อีกท้ังเปนการพัฒนาศักยภาพการสรางผลงานเพ่ือสูความหลากหลายของระบบนิเวศ เพ่ือเปนการ

สงเสริมพัฒนาการตอยอดงานบริการวิชาการของบุคลากรใหเปนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีเพ่ือเกิดประโยชนกับ

หนวยงาน องคกรภาคอุตสาหกรรม 

8) สงเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีความเปนอีสาน สรางสรรคผลงานดานศิลปวัฒนธรรมมุงสู 

นานาชาติ สามารถผลผลิตผลงานทางวิชาการสูวารสารฐานนานาชาติได เนื่องจากเปนเอกลักษณเฉพาะของ

วัฒนธรรม 

9) ผลักดันสนับสนุนการใชดิจิตอลสูการเปน Smart Staff บุคลากรมีความสามารถในการใช 

เทคโนโลยีในการทำงาน และสามารถประยุกตใชการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน  

10) สงเสริมการสรางภาพลักษณท่ีดี และการเปนสากล โดย สนับสนุน ผลักดันใหมีจำนวนอาจารย 

หรือนักวิจัยชาวตางชาติ สรางแรงจูงใจใหมีนิสิตชาวตางชาติเพ่ิมมากข้ึน 

 

 แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนสูการเปนมหาวิทยาลัยช้ันนำของเอเชีย 

 

o หลักการและเหตุผล 

  ภายใตการพัฒนาในปจจุบัน “มหาวิทยาลัยชั ้นนำแหงเอเชีย” คือวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม โดยมีการจัดอันดับ อยูที่ 1 ใน 10 ของประเทศ มีการมุงเนนสูการผลิตผลงานสูการเปนนานาชาติ

และการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ ที่เกิดขึ้น โดยการเปนชั้นนำแหงเอเชียนั้นแสดงถึงการไดรับความรวมมือรวมใจของ

ทุกหนวยงานในสถาบัน โดยมุงเนนผลผลิตและพัฒนาอยางยั่งยืน และมีมิติของการพัฒนาในรูปแบบการีพัฒนาท่ี

เปนสากล การพัฒนาที่เปนบูรณาการ การพัฒนาที่เริ ่มจากระดับทองถิ่นสูสากล และมีการพัฒนาที่มีการใช

เทคโนโลยีในการขับเคลื่อน เพ่ือใหการพัฒนานั้นมีผลลัพธ เกิดการเผยแพรและมีการติดตามอยางมีประสิทธิภาพ  

คณะฯ มีแนวทางในการขับเคลื ่อนตามกรอบการพัฒนา ตามหลักการการพัฒนาที่ยั ่งยืนในแตละ

ประเด็นของการพัฒนาโดยคณะฯ มีเครื่องมือในการขับเคลื่อน คือ โครงการที่สัมพันธกับประเด็นการพัฒนา

สอดคลองกับแผนกลยุทธท่ีจะนำพามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำของเอเชีย ดังนั้นการเปนชั้นนำแหง

เอเชีย ทุกคณะในหนวยงานคือแรงผลักดันขับเคลื่อนเพ่ือเปาหมายนั้น ๆ โดยคณะสถาปตยกรรมศาสตรก็เปนสวน

หนึ่งท่ีมีบทบาทหนาท่ี ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยชั้นนำเอเชีย ดังประเด็นการขับเคลื่อนดังตอไปนี ้
 

o การวิเคราะหและกำหนดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนา 

  

โครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนา Sustainable Development Goals: SDGs 

1. โครงการเรียนรวมกับผูประกอบการ หนวยงาน 

บริษัทเอกชนหรือสถาบันนานาชาต ิ

(Professional Integrated Learning) 

SDGs4 Quality Education รับรองการศึกษาท่ีเทาเทียมและ

ท่ัวถึง สงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิตแกทุกคน 
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โครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนา Sustainable Development Goals: SDGs 

2. โครงการผูเช่ียวชาญชาวตางชาติ (Guest 

Professor)  

SDGs4 Quality Education รับรองการศึกษาท่ีเทาเทียมและ

ท่ัวถึง สงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิตแกทุกคน 

SDGs17 Partnerships for the Goals สรางพลังแหงการเปน

หุนสวน ความรวมมือระดับสากลตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 

3. โครงการแลกเปลี่ยนหรือสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

นานาชาติ (Exchange or International 

Workshop) 

SDGs17 Partnerships for the Goals สรางพลังแหงการเปน

หุนสวน ความรวมมือระดับสากลตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 

4. โครงการประกวดแบบระดับนานาชาต ิ

(International Design Competition)  

SDGs17 Partnerships for the Goals สรางพลังแหงการเปน

หุนสวน ความรวมมือระดับสากลตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 

5. โครงการพัฒนาบทความเปนภาษาอังกฤษ 

(Academic Paper in English)  

SDGs4 Quality Education รับรองการศึกษาที่เทาเทียมและ

ท่ัวถึง สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตแกทุกคน 

SDGs17 Partnerships for the Goals สรางพลังแหงการเปน

หุนสวน ความรวมมือระดับสากลตอการพัฒนาที่ยั ่งยืน เพ่ือ

ยกระดับความสอดคลองเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

6. โครงการพัฒนาบทความสูวารสาร ISI หรือ หรือ  

SCORPUS (Academic Paper published in ISI or 

SCORPUS) 

SDGs4 Quality Education รับรองการศึกษาท่ีเทาเทียมและ

ท่ัวถึง สงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิตแกทุกคน 

SDGs17 Partnerships for the Goals สรางพลังแหงการเปน

หุนสวน ความรวมมือระดับสากลตอการพัฒนาท่ียั่งยืน เพ่ือ

ยกระดับความสอดคลองเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

7. โครงการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอทุน

ระดับนานาชาติ (Research Proposal for 

International Grants) 

SDGs17 Partnerships for the Goals สรางพลังแหงการเปน

หุนสวน ความรวมมือระดับสากลตอการพัฒนาท่ียั่งยืน เพ่ือ

ยกระดับความสอดคลองเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

8. โครงการพัฒนาภาพลักษณองคกรเพ่ือความเปน

นานาชาติ (International Corporate 

Rebranding) 

SDGs4 Quality Education รับรองการศึกษาท่ีเทาเทียมและ

ท่ัวถึง สงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิตแกทุกคน 

9. โครงการงานวิจัยตอบโจทยหนวยงาน  

องคกรภาคอุตสาหกรรม (Research from Industry) 

SDGs4 Quality Education รับรองการศึกษาที่เทาเทียมและ

ท่ัวถึง สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตแกทุกคน 

10. โครงการแผนท่ีวัฒนธรรมดำเนินการโดยคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรฯ (Arch MSU Cultural 

Mapping) 

 

SDGs4 Quality Education รับรองการศึกษาที่เทาเทียมและ

ท่ัวถึง สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตแกทุกคน 

11. โครงการบุคลากรอัจฉริยะในเรื่องฐานขอมูล 

ภาษาอังกฤษและความเช่ียวชาญเฉพาะหนาท่ี 

(Smart Staff in Database, English and 

Professional) 

SDGs Industry Innovation and Infrastructure พัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานท่ีพรอมรับการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการ

ปรับตัวใหเปนอุตสาหกรรมอยางยัง่ยืนท่ังถึง และสนับสนุน

นวัตกรรม เพ่ือเปนการอำนวยความสะดวกการพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานท่ียั่งยืนและทนทานในประเทศกำลังพัฒนา ผานทางการ

ยกระดับการสนับสนุนทางการเงิน เทคโนโลยี และดานวิชาการ 
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โครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนา Sustainable Development Goals: SDGs 

12. โครงการสิ่งสนับสนุนและสิ่งแวดลอมท่ีล้ำสมัย 

(Modern Facilities and Environment) 

SDGs4 Quality Education รับรองการศึกษาท่ีเทาเทียมและ

ท่ัวถึง สงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิตแกทุกคน 

SDGs15 Life on Land ปกปอง ฟนฟู และสงเสริมการใช

ประโยชนจากระบบนิเวศทางบกอยางยั่งยืน 

 

o เปาหมายการดำเนินงานป 2565 

  เปาหมายการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ 2565 ท่ีคณะฯ มีประสงคมุงเนนมีดังตอไปนี้ 

โครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนา เปาหมายการดำเนินงานป 2565 

1. โครงการเรียนรวมกับผูประกอบการ หนวยงาน 

บริษัทเอกชนหรือสถาบันนานาชาต ิ

(Professional Integrated Learning) 

ดำเนินงานตลอดปการศึกษา เปาหมาย 2 หลักสตูร  

2. โครงการผูเช่ียวชาญชาวตางชาติ (Guest 

Professor)  

ดำเนินงานตลอดปการศึกษา เปาหมายคณะฯ ม ีGuest 

Lecturer ชาวตางชาติ หรือมีนิสติชาวตางชาติ Inbound 

/Outbound 1 คน 

3. โครงการแลกเปลี่ยนหรือสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

นานาชาติ (Exchange or International 

Workshop) 

ดำเนินงานตลอดปงบประมาณ มกีารอบรมเชิงปฏิบัติการสราง

ความรวมมือ จำนวน 1 โครงการ 

4. โครงการประกวดแบบระดับนานาชาต ิ

(International Design Competition)  

ดำเนินงานตลอดปการศึกษา ไดรบัรางวัลการประกวดแบบใน

ระดับนานาชาติ จำนวน 1 รางวัล 

5. โครงการพัฒนาบทความเปนภาษาอังกฤษ 

(Academic Paper in English)  

ดำเนินงานตลอดปงบประมาณ 2565 มีอาจารยสรางสรรค

ผลงานเผยแพรในระดับนานาชาตมิากข้ึนจากปท่ีผานมา 10 

บทความ 

6. โครงการพัฒนาบทความสูวารสาร ISI หรือ หรือ 

SCORPUS (Academic Paper published in 

ISI or SCORPUS) 

ดำเนินงานตลอดปงบประมาณ 2565 มีอาจารยสรางสรรค

ผลงานเผยแพรในระดับนานาชาตมิากข้ึนจากปท่ีผานมา 10 

บทความ 

7. โครงการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอทุน

ระดับนานาชาติ (Research Proposal for 

International Grants) 

ดำเนินการตลอดปงบประมาณ 2565 มีเปาหมายการทำวิจยั

รวมกับตางชาติ ระหวางประเทศ จำนวน 1 โครงการ 

8. โครงการพัฒนาภาพลักษณองคกรเพ่ือความเปน

นานาชาติ (International Corporate 

Rebranding) 

ไดสื่อประชาสมัพันธคณะฯ ในรูแบบภาษาตางประเทศ 

9. โครงการงานวิจัยตอบโจทยหนวยงานองคกร

ภาคอุตสาหกรรม (Research from Industry) 

1. มีขอเสนอโครงการวิจัยตามโจทยของภาคอุตสาหกรรม 

จำนวน 2 โครงการ  

2. ยื่นขอเสนอขอสิทธิบัตรการออกแบบ หรืออนุสิทธิบัตร 

จำนวน 2 งาน 
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โครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนา เปาหมายการดำเนินงานป 2565 

10. โครงการแผนท่ีวัฒนธรรมดำเนินการโดยคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรฯ (Arch MSU Cultural 

Mapping) 

 

รายงานแสดงขอมูล และผลงาน  จำนวน 1 ชุด 

11. โครงการบุคลากรอัจฉริยะในเรื่องฐานขอมูล 

ภาษาอังกฤษและความเช่ียวชาญเฉพาะหนาท่ี 

(Smart Staff in Database, English and 

Professional) 

บุคลากรมีสมรรถนะ 3 ดาน ไดแก ภาษาอังกฤษ ภาษาราชการ 

และการใชงาน Microsoft Excel และผานการประเมินรอยละ 

80   

12. โครงการสิ่งสนับสนุนและสิ่งแวดลอมท่ีล้ำสมัย 

(Modern Facilities and Environment) 

ไดคะแนนประเมินจากนิสิตดานความพึงพอใจปจจัยและสิ่ง

สนับสนุนและสิ่งแวดลอมท่ีล้ำสมยั 

 

o ผลผลิต (Output)  และผลลัพธ (Outcome)  

 

โครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนา เปาหมายการดำเนินงานป 2565 ผลผลิต (Output)   

และผลลัพธ (Outcome) 

1. โครงการเรียนรวมกับ

ผูประกอบการ หนวยงาน 

บริษัทเอกชนหรือสถาบัน

นานาชาติ (Professional 

Integrated Learning) 

ดำเนินงานตลอดปการศึกษา 

เปาหมาย 2 หลักสูตร  

ปท่ี 1 ไดใบประกาศ / มีวิทยากร

ชาวตางชาติ ภาษาอังกฤษ  

ปท่ี 2 ไดระดับการฝกงานในกลุม

ผูประกอบการ (CEWEIW) ได 

Workshop กับอุตสาหกรรม หรือ

ตางชาติ 

2. โครงการผูเช่ียวชาญชาวตางชาติ 

(Guest Professor)  

ดำเนินงานตลอดปการศึกษา 

เปาหมายคณะฯ ม ีGuest Lecturer 

ชาวตางชาติ หรือมีนิสติชาวตางชาติ 

Inbound /Outbound 1 คน 

ในการดำเนินงานใน 1 ป ม ีGuest 

Lecturer ชาวตางชาติ หรือมีนิสติ

ชาวตางชาติ Inbound /Outbound 

1 คน 

 

 

3. โครงการแลกเปลี่ยนหรือสัมมนา

เชิงปฏิบัติการนานาชาติ 

(Exchange or International 

Workshop) 

ดำเนินงานตลอดปงบประมาณ มกีาร

อบรมเชิงปฏิบัติการสรางความรวมมือ 

จำนวน 1 โครงการ 

ปท่ี 1 จัดโครงการมผีูรวมจาก

ตางประเทศ รวมหารือแนวทางการ

แลกเปลีย่นนิสติมาวิจัย 

4. โครงการประกวดแบบระดับ

นานาชาติ (International 

Design Competition)  

ดำเนินงานตลอดปการศึกษา ไดรบั

รางวัลการประกวดแบบในระดับ

นานาชาติ จำนวน 1 รางวัล 

นิสิตทุกสาขาและทุกช้ันป  มี

ความสามารถไดรางวัลระดับนานาชาติ 

และไดรับรางวัลการประกวดแบบใน

ระดับนานาชาติ จำนวน 1 รางวัล 
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โครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนา เปาหมายการดำเนินงานป 2565 ผลผลิต (Output)   

และผลลัพธ (Outcome) 

5. โครงการพัฒนาบทความเปน

ภาษาอังกฤษ (Academic 

Paper in English)  

ดำเนินงานตลอดปงบประมาณ 2565 

มีอาจารยสรางสรรคผลงานเผยแพรใน

ระดับนานาชาติมากข้ึนจากปท่ีผานมา 

10 บทความ 

ในปการดำเนินงาน  

1. ไดบทความภาษาอังกฤษ 

ตีพิมพใน JADC  

2. บุคลากรมีการยื่น 

บทความในฐานนานาชาติมากข้ึน  

3. มีบทความท่ีถูกตอบรับ 

การตีพิมพในฐานนานาชาตมิากข้ึน 

4. มีบทความเปนภาษาอังกฤษ  

10 บทความ 

6. โครงการพัฒนาบทความสู

วารสาร ISI หรือ หรือ 

SCORPUS (Academic Paper 

published in ISI or 

SCORPUS) 

ดำเนินงานตลอดปงบประมาณ 2565 

มีอาจารยสรางสรรคผลงานเผยแพรใน

ระดับนานาชาติมากข้ึนจากปท่ีผานมา 

10 บทความ 

มีบทความในฐาน ISI หรือ SCORPUS 

จำนวน 10 บทความ  

7. โครงการพัฒนาขอเสนอ

โครงการวิจัยเพ่ือขอทุนระดับ

นานาชาติ (Research 

Proposal for International 

Grants) 

ดำเนินการตลอดปงบประมาณ 2565 

มีเปาหมายการทำวิจยัรวมกับตางชาติ 

ระหวางประเทศ จำนวน 1 โครงการ 

1. ไดทีมทำงานโครงการวิจัย 

นานาชาติแบบมุงเปา จำนวน 6 ทีม 

2. ไดภาคีเครือขายกับ 

ตางชาติมากข้ึน  

3. เปนการเพ่ิมศักยภาพ 

ของจากการรวมมือท่ีหลากหลายใน

การสรางผลงานใหเกิดข้ึน  

8. โครงการพัฒนาภาพลักษณ

องคกรเพ่ือความเปนนานาชาติ 

(International Corporate 

Rebranding) 

ไดสื่อประชาสมัพันธคณะฯ ในรูแบบ

ภาษาตางประเทศ 

 

ปท่ี 1 ไดสื่อประชาสัมพันธ

ภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะอังกฤษ

และภาษาจีน 

9. โครงการงานวิจัยตอบโจทย

หนวยงานองคกร

ภาคอุตสาหกรรม (Research 

from Industry) 

1. มีขอเสนอโครงการวิจัยตามโจทย

ของภาคอุตสาหกรรม จำนวน 2 

โครงการ  

2. ยื่นขอเสนอขอสิทธิบัตรการ

ออกแบบ หรืออนุสิทธิบัตร จำนวน 2 

งาน 

มีโครงการวิจัยตามโจทยของ

ภาคอุตสาหกรรม จำนวน 2 โครงการ 

ยื่นขอเสนอขอสิทธิบัตรการออกแบบ 

หรืออนุสิทธิบัตร จำนวน 2 งาน 

10. โครงการแผนท่ีวัฒนธรรม

ดำเนินการโดยคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรฯ (Arch 

MSU Cultural Mapping) 

 

รายงานแสดงขอมูล และผลงาน  

จำนวน 1 ชุด 

ขอมูลเผยแพรสื่อดิจิตอล ภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ 
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โครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนา เปาหมายการดำเนินงานป 2565 ผลผลิต (Output)   

และผลลัพธ (Outcome) 

11. โครงการบุคลากรอัจฉริยะใน

เรื่องฐานขอมูล ภาษาอังกฤษ

และความเช่ียวชาญเฉพาะหนาท่ี 

(Smart Staff in Database, 

English and Professional) 

บุคลากรมีสมรรถนะ 3 ดาน ไดแก 

ภาษาอังกฤษ ภาษาราชการ และการ

ใชงาน Microsoft Excel และผานการ

ประเมินรอยละ 80   

บุคลากรผานการทดสอบท้ัง 3 ดาน 

คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาราชการ และ

การใชงาน Microsoft Excel และผาน

การประเมินรอยละ 80 ซึ่งมี

ความสามารถในระดับดมีาก 

12. โครงการสิ่งสนับสนุนและ

สิ่งแวดลอมท่ีล้ำสมัย (Modern 

Facilities and Environment) 

ไดคะแนนประเมินจากนิสิตดานความ

พึงพอใจปจจัยและสิ่งสนับสนุนและ

สิ่งแวดลอมท่ีล้ำสมัย 

ปจจัยและสิ่งสนับสนุนและสิ่งแวดลอม

ท่ีล้ำสมยั และรวมไปถึงการใช

ประโยชนสำหรับนิสิต  

 

o แผนการดำเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

  (ใหจัดทำรายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม) 

โครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนา แนวทางในการดำเนินกิจกรรม 

1. โครงการเรียนรวมกับผูประกอบการ หนวยงาน 

บริษัทเอกชนหรือสถาบันนานาชาต ิ(Professional 

Integrated Learning) 

      1. การสงนิสิตออกไปฝกประสบการณกับบริษัท 

หนวยงานเอกชน ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ ในเทอม 

2/2565  

      2. มีการสงนิสิตออกไปฝกประสบการณกับ SCG เพ่ือ

แลกเปลีย่นเรยีนรูประสบการณใหม ๆ 

2. โครงการผูเช่ียวชาญชาวตางชาติ (Guest 

Professor)  

มีการจัดทำการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ และผูเขารวมไดรับใบ

ประกาศนียบัตร 

3. โครงการแลกเปลี่ยนหรือสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

นานาชาติ (Exchange or International 

Workshop) 

      1. มีการผลติสื่อประชาสมัพันธในรูปแบบออนไลน 

      2. สรางสื่อการนำเสนอท่ีโดดเดนในดานการเปน 

สถาปตยฯ  

      3. สรางเน้ือหาในรูปแบบ International  

4. โครงการประกวดแบบระดับนานาชาต ิ

(International Design Competition)  

1. ประชาสมัพันธการจัดโครงการประกวดแบบ 

2. สงนิสิตเขารวมการประกวดแบบ 

3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับผูท่ีสนใจ  

5. โครงการพัฒนาบทความเปนภาษาอังกฤษ 

(Academic Paper in English)  

     1.   มีระบบสนับสนุนทางดานภาษา  

     2.   มีฐานขอมูลวารสารท่ีเก่ียวกับสถาปตยกรรมและการ

ออกแบบในฐานนานาชาติ  

     3.  JADC มุงสูระดับเอเชีย (AIC) 

6. โครงการพัฒนาบทความสูวารสาร ISI หรือ หรือ 

SCORPUS (Academic Paper published in ISI 

or SCORPUS) 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยใหความรูจากทาน 

วิทยากรผูเช่ียวชาญในการพัฒนาตนฉบับของบทความ เพ่ือสง

ตีพิมพลงในฐานระดับนานาชาต ิ

2. ประกาศทุนสนับสนุนผูทำบทความวิจัยหรือ 

บทความวิชาการในฐานระดับนานาชาติ จำนวน  2 รางวัล 

รางวัลละ 6,000 บาท  
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โครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนา แนวทางในการดำเนินกิจกรรม 

7. โครงการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอทุน

ระดับนานาชาติ (Research Proposal for 

International Grants) 

1. วางแผนจัดตั้งทีม โดยมีกิจกรรมสรางแรงจูงใจ  

มีรางวัลในการทำงานวิจัย  

2. ประกาศทุนสนับสนุนผูทำวิจัยจากแหลงทุน 

ภายนอก จำนวน 3 รางวัล รางวัลละ 5,000 บาท 

8. โครงการพัฒนาภาพลักษณองคกรเพ่ือความเปน

นานาชาติ (International Corporate 

Rebranding) 

1. จัดประชุมสรางความเขาในใหกับหลักสตูรแต 

ละหลักสตูร  

2. สรางแรงจูงใจใหแตละสาชา 

3. มีการตดิตามการวางแผนกิจกรรมกับ 

หลักสตูรทุกหลักสูตร  

9. โครงการงานวิจัยตอบโจทยหนวยงานองคกร

ภาคอุตสาหกรรม (Research from Industry) 

     1. จัดใหความรูดานทรัพยสินทางปญญา  

     2. ทรัพยสินดานดจิิตอล  

     3. จัดใหมีประกวดสิ่งประดิษฐนวัตกรรม 

10. โครงการแผนท่ีวัฒนธรรมดำเนินการโดยคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรฯ (Arch MSU Cultural 

Mapping) 

 

สืบคนขอขอมูลจากผูท่ีเก่ียวของ และเก็บรวบรวมขอมลู และ

ผลการรายงาน 

11. โครงการบุคลากรอัจฉริยะในเรื่องฐานขอมูล 

ภาษาอังกฤษและความเช่ียวชาญเฉพาะหนาท่ี 

(Smart Staff in Database, English and 

Professional) 

    1. มีกิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษ  

    2. มีการสนทนาภาษาอังกฤษ 

12. โครงการสิ่งสนับสนุนและสิ่งแวดลอมท่ีล้ำสมัย 

(Modern Facilities and Environment) 

1. ปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเหมาะแกการเรยีนรู  

นิสิตและบุคลากรมีีแรงบัลดาลใจในการศึกษาและการทำงาน 

2. จัดใหตองมีสถานท่ีในการรองรับและอำนวย 

ความสะดวกใหกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

 

o แนวทางการติดตามและประเมินผล 

  (ใหอธิบายแนวทางในการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมและตัวชี้วัดในแผน) 

โครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนา แนวทางการติดตามและประเมินผล 

1. โครงการเรียนรวมกับผูประกอบการ หนวยงาน 

บริษัทเอกชนหรือสถาบันนานาชาติ (Professional 

Integrated Learning) 

สงนิสิตออกไปฝกวิชาชีพกับเอกชน ประเมินผลโดยมีการ

ประเมินจากการสงนิสิตไปฝกงานในรายวิชา และผลประเมิน

จากบริษัท หรือสถาบันเอกชน 

2. โครงการผูเช่ียวชาญชาวตางชาติ (G uest Professor)  ติดตามและประสานงานกับหลักสตูร เปนรายหลักสูตร  

3. โครงการแลกเปลี่ยนหรือสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

นานาชาติ (Exchange or International 

Workshop) 

1. ผลลัพธจากการรวมมือ จำนวนเครือขาย 

2. จำนวนการผลิตสื่อประชาสัมพันธเพ่ือการจัด 

อบรมโครงการ 
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โครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนา แนวทางการติดตามและประเมินผล 

4. โครงการประกวดแบบระดับนานาชาต ิ

(International Design Competition)  

มีการตดิตามผลจากกลุมงาน และรายงานใหท่ีประชุม

อนุกรรมการบริหารทราบในทุกเดอืนของการดำเนินกิจกรรม 

5. โครงการพัฒนาบทความเปนภาษาอังกฤษ 

(Academic Paper in English)  

ติดตามขอมูลผลงานอาจารยจากระบบภาระงาน และ

เปรียบเทียบกับปงบประมาณท่ีผานมา 

6. โครงการพัฒนาบทความสูวารสาร ISI หรือ หรือ 

SCORPUS (Academic Paper published in ISI 

or SCORPUS) 

สำรวจผลงานอาจารยท่ีเขารวมโครงการเมื่อสิ้นสดุ

ปงบประมาณ 2565 

7. โครงการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอทุน

ระดับนานาชาติ (Research Proposal for 

International Grants) 

     1. ติดตามจากจำนวนทีมท่ีได  

     2. จำนวนโครงการวิจัยในการสงขอเสนอขอทุนสนับสนุน 

8. โครงการพัฒนาภาพลักษณองคกรเพ่ือความเปน

นานาชาติ (International Corporate 

Rebranding) 

1. ติดตามกับโครงการวิจัยหรือ โครงการบริการ 

ท่ีมีความรวมมือกับเครือขายนานาชาติ 

2. ติดตามประเมินผลกับหลักสตูรท่ีมกีารเรยีน 

การสอนรวมกับนานาชาติ   

9. โครงการงานวิจัยตอบโจทยหนวยงานองคกร

ภาคอุตสาหกรรม (Research from Industry) 

มีการประเมินผลการประเมินผูใชผลงาน รายงานการ

ดำเนินการทุเดือนในท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบรหิาร 

10. โครงการแผนท่ีวัฒนธรรมดำเนินการโดยคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรฯ (Arch MSU Cultural 

Mapping) 

 

มีการรายงานความกาวหนาในท่ีประชุมกรรมการบริหาร 

11. โครงการบุคลากรอัจฉริยะในเรื่องฐานขอมูล 

ภาษาอังกฤษและความเช่ียวชาญเฉพาะหนาท่ี 

(Smart Staff in Database, English and 

Professional) 

      1.  ผลการสอบของบุคลากรสายสนับสนุน 

      2.  ระดับการสอบผานของบุคลากร 2/3 หรือ 3/3 

      3.  ติดตามผลการทดสอบโดยผูบริหาร และนำผล

รายงานในท่ีประชุมอนุกรรมการบริหาร 

12. โครงการสิ่งสนับสนุนและสิ่งแวดลอมท่ีล้ำสมัย 

(Modern Facilities and Environment) 

1. ความพึงพอใจของนิสิตตอสิ่งสนับสนุนการ 

เรียนรู 

2. ความพึงพอใจของบุคลากรผูใชงานสิ่งอำนวย 

ความสะดวกเหลาน้ี  

 

-------------------------------------------  

หมายเหตุ 

 ข้ันตอนการดำเนินงาน และวิธีการติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการประเมินฯ 

 1. คณะเสนอแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำของเอเชีย ตอมหาวิทยาลัยภายใน

วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 

 2. คณะปรับปรุงแกไขแผนฯ จากที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานคณบดี ผูบริหาร

คณะ/หนวยงาน  สถาบัน-สำนัก-หนวยงานเทียบเทาคณะ 
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 3. คณะดำเนินงานตามแผนฯ 

 4. คณะรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ 6 เดือนตออธิการบดี (ลงตรวจเยี่ยมคณะ/หนวยงาน

ระหวางเดือน เมษายน - พฤษภาคม 2565) 

 5. คณะรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ตอคณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานคณบดี 

ผูบริหารคณะ/หนวยงาน สถาบัน-สำนัก- หนวยงานเทียบเทาคณะ 


