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รายละเอียดการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ITA) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (วัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจบุันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ) 

 
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้ก ากับติดตาม/ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่  อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน 

แผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของคณะส
ถาปัตย์ฯ 

นายวุฒิไกร ป้อมมะรัง ผู้ก ากับติดตาม 
นายวรารินทร์  ปัญญาวงษ์ ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวปรียาณัฐ  มิรัตนไพร  ผู้ให้ข้อมูล 

  

- แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและ
การแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น ส านัก 
กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม 
เป็นต้น 

ต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ 
ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น บนเวบ็ไซต์ของ
เว็บไซต์ของคณะสถาปัตย์ฯ 

นายวุฒิไกร ป้อมมะรัง ผู้ก ากับติดตาม 
นายวรารินทร์  ปัญญาวงษ์ ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวปรียาณัฐ  มิรัตนไพร  ผู้ให้ข้อมูล 

  

2 ข้อมูล
ผู้บริหาร 

- แสดงข้อมูลของผู้บริหาร
สูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการบริหารของ
หน่วยงานอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

ข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(ผู้บริหารสูงสุด-รองผู้บริหารสูงสุด) บน
เว็บไซต์ของคณะสถาปัตย์ฯ 

นายวุฒิไกร ป้อมมะรัง ผู้ก ากับติดตาม 
นายวรารินทร์  ปัญญาวงษ์ ผู้รับผิดชอบ 
นางจารุณี  ค าศรี  ผู้ให้ข้อมูล 

  



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ของ ITA 
 

2 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้ก ากับติดตาม/ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่  อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด   

- แสดงข้อมูลของผู้บริหาร
แต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 

ข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล, ต าแหน่ง,
รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ บนเว็บไซต์
เว็บไซต์ของคณะสถาปัตย์ฯ 

นายวุฒิไกร ป้อมมะรัง ผู้ก ากับติดตาม 
นายวรารินทร์  ปัญญาวงษ์ ผู้รับผิดชอบ 
นางจารุณี  ค าศรี  ผู้ให้ข้อมูล 

  

(2) ต าแหน่ง     
  (3) รูปถ่าย   

(4) ช่องทางการติดต่อ   
3 อ านาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลเฉพาะที่

อธิบายถึงหน้าที่และ
อ านาจของหน่วยงาน* 

*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูล
กฎหมายทั้งฉบับ 

สรุปข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และ
อ านาจของหน่วยงาน บนเว็บไซต์
เว็บไซต์ของคณะสถาปัตย์ฯ 

นายวุฒิไกร ป้อมมะรัง ผู้ก ากับติดตาม 
นายวรารินทร์  ปัญญาวงษ์ ผู้รับผิดชอบ 
นางจารุณี  ค าศรี  ผู้ให้ข้อมูล 

  

4 แผน
ยุทธศาสตร์
หรือ

- แสดงแผนการด าเนิน
ภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะมากกว่า 1 ปี 

แผนกลยุทธ์คณะสถาปัตย์ บนเว็บไซต์
ของ 

นางสาวปรียาณัฐ  มิรัตนไพร     
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้ก ากับติดตาม/ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่  อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

- มีข้อมูลรายละเอียดของ
แผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์หรือ

แนวทาง 

แผนกลยุทธ์คณะสถาปัตย์ฯบนเว็บไซต์
เว็บไซต์ของคณะสถาปัตย์ฯ 

  

(2) เป้าหมาย    
(3) ตัวชี้วัด    

-เป็นแผนที่มีระยะเวลา
บังคับให้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2566 

แผนปฏิบัติราชการคณะสถาปัตย์ฯบน
เว็บไซต์เว็บไซต์ของคณะสถาปัตย์ฯ 

  

5 ข้อมูลการ
ติดต่อ 

- แสดงข้อมูลการติดต่อของ
หน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 

ข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน (ที่อยู่
หน่วยงาน, หมายเลขโทรศัพท์, E-mail,
แผนที่ตั้ง) บนเว็บไซต์เว็บไซต์ของคณะส
ถาปัตย์ฯ 

นายวุฒิไกร ป้อมมะรัง ผู้ก ากับติดตาม 
นายวรารินทร์  ปัญญาวงษ์ ผู้รับผิดชอบ 

  

(2) หมายเลขโทรศัพท์     
(3) E-mail     
(4) แผนที่ตั้ง     
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้ก ากับติดตาม/ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่  อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

6 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

- แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้อง
กับการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ข้อมูลกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน บนเว็บไซต์เว็บไซต์ของ
คณะสถาปัตย์ฯ เช่น  
   -การเงิน 
   -พัสดุ 
   -วิชาการ   
   -พัฒนานิสิต 

1. นางทนันภรณ์  กัลยาพรม 
2. นางสาวธัญญธร  ดลเลี่ยม 
3. นางสาวศิรินภา  วงษ์ชาร ี
4. ปิยะนุช  อินทร์พรหม 

  

 

การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่  อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

7 ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

- แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงาน 

ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงานที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566  
บนเว็บไซต์เว็บไซต์ของคณะสถาปัตย์ฯ 

-วุฒิไกร ป้อมมะรัง   
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- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึน
ในปี พ.ศ. 2566 

  

 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่  อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

8 Q&A 
 
เพิ่มค าถามที่
พบบ่อย 

- แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ได้ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทาง ทาง
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live chat, 
Chatbot 

1. แสดงต าแหน่งของหน่วยงานบน
เว็บไซต์ทีบุ่คคลภายนอกสามารถค้นหา
สถานที่ตั้ง ได้บนเว็บไซต์ของคณะส
ถาปัตย์ฯ 
2. การสร้างช่องทางการติดต่อสื่อสาร
ทาง 
    หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A,  
    Messenger Live chat, Chatbot)  
    บนเว็บไซต์เว็บไซต์ของคณะส
ถาปัตย์ฯ 

นายวุฒิไกร ป้อมมะรัง ผู้ก ากับติดตาม 
นายวรารินทร์  ปัญญาวงษ์ 
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวปิยะนุช  อินทร์พรหม 

  

9 Social 
Network 

- แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์

แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคม

นายวรารินทร์  ปัญญาวงษ์    
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่  อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook, Twitter, 
Instagram 

ออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook, Twitter, Instagram 

10 นโยบาย
คุ้มครอง
ข้อมลูส่วน
บุคคล 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของหน่วยงาน 

แนบไว้กับข้อ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ
ย่อยที่ 6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง บน
เว็บไซต์เว็บไซต์ของคณะสถาปัตย์ฯ  

นายวรารินทร์  ปัญญาวงษ์    

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

การด าเนินงาน 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่  อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

11 แผน
ด าเนินงาน
และการใช้

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจ
ของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 

แผนปฏิบัติราชการ คณะสถาปัตย์ฯ 
พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์ของบนเว็บไซต 
 ์ข อ ง คณะสถาปั ต ย์ ฯ  ( แ ผนฯ  ที่ มี
ร า ยล ะ เ อี ย ด โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม 

นางสาวปรียาณัฐ  มิรัตนไพร   
ชญาภา 

  

- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่  อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ประจ าปี 

(1) โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาด าเนินการ) 
และตัวชี้วัดในส่วนของค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ด้วย 

(2) งบประมาณที่ใช้   
(3) ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
  

- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับ
ใช้ในปี พ.ศ. 2566 

  

12 รายงานการ
ก ากับติดตาม
การ
ด าเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจ าปี รอบ 
6 เดือน 

- แสดงรายงานผล
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีในข้อ 11 

1. จัดท ารายงานผลความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ คณะสถาปัตย์ฯ พ.ศ. 
2566 ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 โดยมี
รายละเอียดความก้าวหน้าแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม พร้อม
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

นางสาวปรียาณัฐ  มิรัตนไพร  รวบรวม 
ท าเป็นกราฟ 
ชญาภา รายงานโครงการ 
เกวลี  
ทนันภรณ์ กรอกข้องบประมาณ 

  

- มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการ

ด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

  



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ของ ITA 
 

8 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่  อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

(2) รายละเอียดงบประมาณท่ี
ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

2. น ารายงานผลฯ ข้อ 1. มาแขวนบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  

- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบ
รายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบแผนคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

  

13 รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี 

เผยแพร่รายงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 บนเว็บไซต์คณะสถาปัตย์ฯ 
โดยให้มีรายละเอียดสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
 
ทบทวนปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ปี 65  

นางสาวปรียาณัฐ  มิรัตนไพร  รวบรวม  
ชญาภา เล่มรายงานประจ าปี 
 
ก าหนดส่งรายงาน 24 เมษายน 66 ให้
พ่ีมะเดี่ยว 
 

  

- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผล
การด าเนินงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินโครงการ

หรือกิจกรรม 

  

(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
(3) ปัญหา/อุปสรรค   
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่  อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

(4) ข้อเสนอแนะ   
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 

2565 
  

 

การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่  อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

14 คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน* 

ให้มีการแนบไฟล์ เล่มคู่มือหรือแนว
ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์
ห น่ ว ย ง า น  โ ด ย ใ น เ ล่ ม คู่ มื อ ใ ห้ มี
รายละเอียดประกอบด้วย เป็นคู่มื อ
ปฏิบัติภารกิจของแต่ละต าแหน่ง 
และก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติ  
พร้อมทั้ง Flow Chart แสดงขั้นตอน
การปฏิบัติ งาน รวมทั้ งขั้นตอนการ
ให้บริการ 

นางจารุณี  ค าศรี   

- มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

  

(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด   
(2) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือ

พนักงานต าแหน่งใด 
  



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ของ ITA 
 

10 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่  อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

(3) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติอย่างไร 

  

- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ   
*กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่
ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติใน
เรื่องนั้น หน่วยงานสามารถน า
ข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

  

 

การให้บริการ* 

*การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกจิตามกฎหมายของหน่วยงาน ส าหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การ

ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความส าคญัต่อภารกิจของหน่วยงาน 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่ อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

16 ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการ
ให้บริการของหน่วยงาน 

ให้งานพัฒนาระบบสารสนเทศแสดงข้อมูล
สถิติการให้บริการของหน่วยงาน โดย

วุฒิไกร แจ้งซ่อม   
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่ อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

- สามารถจัดท าข้อมูลเป็น
แบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปี พ.ศ. 2566 

จัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2566 
เอาข้อมูลจากระบบแจ้งซ่อม 

ลัดดา  รถยนต์ 

สรุปการให้บริการของฝ่ายโสตฯ 

 

 

  

17 รายงานผล
การส ารวม
ความพึงพอใจ
การให้บริการ 

- แสดงผลส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน 

แสดงข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการของหน่วยงาน  ซึ่ ง เป็น
รายงานผลของปี พ.ศ. 2565  และปี 2566 
 

นางสาวเกวลี  เฉิดดิลก   

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 
2565 

 
 

  

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่  อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

19 แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหา
พัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีหน่วยงานจะต้อง
ด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560* 

- แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  
บนเว็บไซต์หลักของคณะสถาปัตย์ฯ 
 

นางสาวธัญญธร  ดลเลี่ยม 
นางสาวลัดดา  พลขวา 

  

- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ในปี พ.ศ. 2566 

- แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 บนเว็บไซต์หลักของคณะสถาปัตย์
ฯ 

นางสาวธัญญธร  ดลเลี่ยม 
นางสาวลัดดา  พลขวา 

  

*กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงิน
เกิน 5 แสนบาทหรือการจัด
จ้างที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้
ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง ให้หน่วยงานอธิบาย
เพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือ

- แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 บนเว็บไซต์หลักของคณะสถาปัตย์
ฯ 
 

นางสาวธัญญธร  ดลเลี่ยม 
นางสาวลัดดา  พลขวา 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่  อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้างในกรณีดังกล่าว 

20 ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัด
จ้างตามที่หน่วยงานจะต้อง
ด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560* 

-ประกาศการ จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ต า ม ที่
หน่ ว ย ง านจะต้ อ งด า เ นิ น กา ร ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  บน
เว็บไซต์หลักของคณะ 
สถาปัตย์ฯ 

นางสาวธัญญธร  ดลเลี่ยม 
นางสาวลัดดา  พลขวา 

  

- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ในปี พ.ศ. 2566 

-ประกาศการ จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ต า ม ที่
หน่ ว ย ง านจะต้ อ งด า เ นิ น กา ร ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นางสาวธัญญธร  ดลเลี่ยม 
นางสาวลัดดา  พลขวา 

  

21 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงาน* 

- ร ายงานผลการจั ดซื้ อจั ดจ้ า งของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  ที่ประกอบด้ วยรายละเ อียด
ดังต่อไปนี้ งานที่ซื้อหรือจ้างวงเงินที่ซื้อ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 

นางสาวธัญญธร  ดลเลี่ยม 
นางสาวลัดดา  พลขวา 

  

- มีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่าง
เช่น งานที่ซื้อหรือจ้างวงเงิน
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่  อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและราคาที่เสนอ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และ
วันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 

รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้
ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง เป็นต้น และเป็นข้อมูลแบบราย
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี  พ.ศ.  2566  บน
เว็บไซต์หลักของคณะสถาปัตย์ฯ 

- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่
มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปี พ.ศ. 2566 

   

*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือน
นั้น 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่  อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

22 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงาน 

ร า ย ง านผลกา ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ขอ ง
หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่มี
ข้ อ มู ล ร า ย ล ะ เ อี ย ด  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย งบประมาณที่ใช้ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง สรุปรายการที่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
บนเว็บไซต์หลักของคณะสถาปัตย์ฯ 

นางสาวธัญญธร  ดลเลี่ยม 
นางสาวลัดดา  พลขวา 
งานแผน 

  

- มีข้อมูลรายละเอียด อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) งบประมาณที่ใช้ในการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

  

(2) สรุปรายการที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

  

(3) ปัญหา/อุปสรรค   
(4) ข้อเสนอแนะ   

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 
2565 

  

 

 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่  อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

23 นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

-  แผนพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน ส านักศึกษาทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 บนเว็บไซต์หลักของ
คณะสถาปัตย์ฯ 
 

นางจารุณี ค าศรี   

- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด 
หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนาม
ของหน่วยงาน 

นางจารุณี ค าศรี   

- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับ
ในปี พ.ศ. 2566 

  

24 การด าเนินการ
ตามนโยบาย
หรือแผนการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการ
ด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในข้อ 23 

รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผน พัฒนาบุ ค ล าก ร ส า ย
สนับสนุน คณะสถาปัตย์ฯ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 6  ที่ มี เ นื้ อ ห า ห รื อ
รายละเอียดความก้าวหน้า 
อ ย่ า ง น้ อ ย ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย
ความก้าวหน้าการด าเนินการ
แต่ ละ โครงการ /กิ จก ร รม 

นางจารุณี ค าศรี 
การเงิน 

  

- มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่

ละโครงการ/กิจกรรม 
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17 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่  อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม โดยให้รายงานเป็น
แบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะยาว 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

  

- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะ
ยาว 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

  

25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล* 

- น า ร ะ เ บี ยบ  หลั ก เ ก ณ ฑ์  
ข้อบังคับของมหาวิทยาลั ย 
( ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น
มหาวิ ท ย าลั ย  ลู ก จ้ า ง )  ที่
เกี่ยวข้องประกอบด้วย การ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
ก า ร พัฒนาบุ ค ล าก ร  ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
การให้คุณให้โทษและการสร้าง

นางจารุณี ค าศรี   

- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) การสรรหาและคัดเลือก

บุคลากร 

  

(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร    
(3) การพัฒนาบุคลากร   
(4) การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 
  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่  อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

(5) การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญก าลังใจ 

ขวัญก าลังใจ แสดงข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
อาท ิ
- คู่มือการประเมินภาระงาน 
ประกาศเกณฑ์ประเมิน สนงฯ 
-  ก า ร พั ฒ น า ต น เ อ ง ข อ ง

บุคลากรคณะสถาปัตย์ฯ ที่
ระบุไว้ ใน ป.01  

- เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะสถาปัตย์
ฯ 

  

- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี 
พ.ศ. 2566 

  

*กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคล
ที่มีหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์ในเรื่อง
นั้น หน่วยงานสามารถน าหลักเกณฑ์
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้ 

  

26 รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายงานผลการด าเนินงานตาม
แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุน  คณะสถาปัตย์ฯ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 บนเว็บไซต์หลักของ
ห น่ ว ย ง า น  ที่ มี ข้ อ มู ล
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ผ ล ก า ร

นางจารุณี ค าศรี   

- มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินการตามนโยบาย

หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่  อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากร
บุคคล เช่น อัตราก าลัง การ
แตง่ตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/
พัฒนา เป็นต้น 

ด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล สรุปข้อมูล
สถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น 
อั ต ร าก า ลั ง  ก า ร แต่ ง ตั้ ง /
โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา 
เป็ นต้ น  ปัญหา / อุปส ร รค 
ข้อเสนอแนะ 

  

(3) ปัญหา/อุปสรรค   
(4) ข้อเสนอแนะ   

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565     
 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ของ ITA 
 

20 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่  อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

27 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

-  คู่ มื อ ห รื อ แ น ว ท า ง ก า ร
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท า
การร้องเรียน รายละเอียด
ขั้ นตอนหรือวิ ธี การ ในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วน
งานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ บนเว็บไซต์หลัก
ของคณะสถาปัตย์ฯ  

มยุรี 
นางสาวปรียาณัฐ  มิรัตนไพร 

  

- มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดวิธีการที่

บุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน 

  

(2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการ
ในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 

  

(3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ   
(4) ระยะเวลาด าเนินการ 
 

  

28 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ

ช่องทางออนไลน์ที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

นางสาวปรียาณัฐ  มิรัตนไพร   
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่  อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางทางออนไลน์ของหน่วยงาน 
โดยแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของคณะสถาปัตย์ฯ 
ซ่ึงแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป 
บนเว็บไซต์หลัก 
คณะสถาปัตย์ฯ 

- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

    

29 ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 

ร า ย ง า น ข้ อ มู ล ส ถิ ติ เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ร า ย  6  เ ดื อ น  ที่ มี ข้ อ มู ล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 

นางสาวปรียาณัฐ  มิรัตนไพร   
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่  อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
(กรณีไม่มี เรื่ องร้องเรียนให้
เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน)  

- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

หากมเีรื่องร้องเรียนในปี พ.ศ. 
2566 ให้รายงานข้อมูล
ความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) จ านวนเรื่องร้องเรียน
ทั้งหมด 

นางสาวปรียาณัฐ  มิรัตนไพร   

(2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

(2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

   

(3) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

(3) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

   

- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 

    



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ของ ITA 
 

23 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่  อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566 

*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่า
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

    

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่  อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

30 การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของคณะส
ถาปัตย์ฯ 

- รายงานการประชุมที่มีนิสิต/
อาจารย์/ผู้ปกครองนิสิต เข้า
ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ด าเนินการ 

-แบบส ารวจรูปแบบ/นวัตกรรม
การให้บริการ 

 

1. กลุ่มงานวิชาการและพัฒนานิสิต 
2. กลุ่มงานบริหาร 

  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่  อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

- มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วน

ร่วม 

เอกสารรายงานการประชุม
อ ย่ า ง น้ อ ย ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วน
ร่วม  สรุปข้อมูลของผู้มีส่วน
ร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การ
น าผลจากการมีส่วนร่ วมไป
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
 

1. กลุ่มงานวิชาการและพัฒนานิสิต 
2. กลุ่มงานบริหาร 

  

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม   
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม   
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไป

ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
  

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566     
 



ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ของ ITA 
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รายละเอียดการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ของ ITA 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่ อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

31 ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการ
ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด* 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ 
สถาปั ตย์ ฯ  บน เ ว็ บ ไซต์ หลั กของ
หน่วยงาน 

งานบุคคล 
นางสาวปรียาณัฐ มิรัตนไพร 

  

- มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเอง
แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ ทุ ก ค น ใ น
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบทั้ ง ในปัจจุบันและ
อนาคต 

เ นื้ อ ห า ใ น ป ร ะ ก า ศ ใ ห้ มี ร ะ บุ
วัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเอง
แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ ทุ ก ค น ใ น
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
ก านั ลทุกชนิด ในก่อน/ขณะ/หลั ง
ปฏิบัติหน้าที่  ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 

  

- เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ. 

2566 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่ อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

32 การสร้าง
วัฒนธรรม  
No Gift Policy 

- แ ส ด ง ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ที่ มี
วัตถุประสงค์เ พ่ือปลุกจิตส านึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

แสดงการด าเนินกิจกรรม  (การท า
โ ป ส เ ต อ ร์ / สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบ
ผ่ านช่องทางที่ หลากหลาย )   บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

งานบุคคล 
นางสาวปรียาณัฐ มิรัตนไพร 

  

- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบายหรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ 

ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก ศึ ก ษ า ทั่ ว ไ ป
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบายในการ No 
Gift Policy จากการปฏิบั ติ หน้ าที่  
ให้แก่บุคลากรสถาปัตย์ฯ (รายงานการ
ประชุม) บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

   

  - เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566     
33 รายงานผลตาม

นโยบาย No 
Gift Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1. จัดท าแบบสอบถามการประเมินผล
ตามนโยบาย No Gift Policy 
2. รายงานผลการประเมินประเมินผล
ตามนโยบาย  No Gift Policy เป็ น
รายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นางสาวปรียาณัฐ มิรัตนไพร   
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่ อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 
2566 

    

34 การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ
การด าเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ด าเนินการประเมินความเสี่ยงของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของการ
ด าเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  โดยมี ร ายละ เ อียดของการ
ประเมินที่ประกอบไปด้วยเหตุการณ์
ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง
และมาตรการและการด าเนินการใน
การบริหารจัดการความเสี่ ยง  บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นางสาวปรียาณัฐ มิรัตนไพร   

- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง 

  

   (2) มาตรการและการด าเนินการในการ
บริหาร 
       จัดการความเสี่ยง 

  

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566   
35 การด าเนินการ 

เพ่ือการจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่
ส อดคล้ อ งกั บมาตรการหรื อ ก า ร
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง
ตามข้อ 34  

การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตฯ ต้องให้สอดคล้องกับ
เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ ยงและมาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหารจัดการความ

นางสาวปรียาณัฐ มิรัตนไพร 
นางทนันภรณ์  กัลยาพรม 
นางสาวธัญญธร  ดลเลี่ยม 

  



ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ของ ITA 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่ อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

เสี่ยง (ข้อ 34) บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566     
36 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการ
ทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์
เ พ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่ ง เสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล
ของหน่วยงาน 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริ ต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บน
เ ว็ บ ไซต์ หลั กของหน่ ว ย ง าน  ที่ มี
รายละเอียดประกอบด้วย โครงการ/
กิ จกรรม  งบประมาณ  ช่ ว ง เ วลา
ด าเนินการ 

นางสาวปรียาณัฐ มิรัตนไพร 
 

  

- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

 (1) โครงการ/กิจกรรม 

    

 (2) งบประมาณ*     
  (3) ช่วงเวลาด าเนินการ     
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้

ครอบคลุม ปี พ.ศ. 2566 
    

*กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่ อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

37 รายงานการ
ก ากับติดตาม
การด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตตามข้อ 36 

ร า ย ง า น ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น ก า ร
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตตามข้อ 36 บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน โดยจัดท ารายงาน
ข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียด
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ใ ช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

   

- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

  (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/ 

      กิจกรรม 

  

  (2 )  รายละเ อียดงบประมาณที่ ใ ช้
ด าเนินงานแต่ละ 

       โครงการ/กิจกรรม 

  

- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

  



ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ของ ITA 

6 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่ อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

38 รายงานผลการ
ด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

ร า ย ง านผลกา รด า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริ ต
ประจ าปี ซึ่งเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 
2565 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ด าเนินการ อย่างประกอบด้วย ผลการ
ด าเนินโครงการหรือกิจกรรม ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

   

  - มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ด าเนินการ อย่างประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินโครงการหรือ
กิจกรรม 

    

   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ     
    (3) ปัญหา/อุปสรรค     
    (4) ข้อเสนอแนะ     
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565     
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ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่ อยูร่ะหว่าง

ด าเนินการ 
39 ประมวล

จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ 

- แสด งประมวลจ ริ ย ธ ร รมส า ห รั บ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ* 

ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ (ส่วนกลาง) บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

นางจารุณี  ค าศรี 
 

  

- แสดงข้อก าหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพ่ือ
ก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

ข้อก าหนดจริ ยธรรม  (หน่ วยงาน
ก าหนดเอง (ถ้ามี)) บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

   

*  ก ร ณี ป ร ะม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม จะต้ อ ง
ด าเนินการโดยองค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลที่รับผิดชอบ กรณีข้อก าหนด
จริ ย ธ ร รมจะต้ อ งด า เ นิ นก าร โ ดย
หน่วยงานเอง 

    

40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้ งทีมให้ค าปรึกษาตอบ

ค าถามทางจริยธรรมหรือหน่วยงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ใ ห้
ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม
ห รื อ ห น่ ว ย ง า น ขั บ เ ค ลื่ อ น เ รื่ อ ง
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นางจารุณี  ค าศรี   
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่ อยูร่ะหว่าง

ด าเนินการ 
( 2 )  ก า รจั ดท า แนวปฏิ บั ติ  Dos & 

Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม 

แนวปฏิบัติ/แนวทางการขับเคลื่อน
จ ริ ย ธ ร ร ม บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงาน 

   

(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

กิจกรรมการฝึกอบรมที่สอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่ ง เสริ มจริ ยธรรมของหน่ วยงาน 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

   

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566     
41 การประเมิน

จริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงรายงานการน าการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุ คคล กระบวนการ ใด
กระบวนการหนึ่ง 

1 .  จั ดท าแบบประเมินจริ ยธร รม
เจ้าหน้าที ่

2. ประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ 
3 .  จัดท ารายงานผลการประเมิน

จริยธรรมเจ้าหน้าที่ 
4. หลักฐานการน าผลการประเมิน

จ ริ ย ธ ร ร ม เ จ้ า ห น้ า ที่ ไ ป ใ ช้ ใ น
กระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล กระบวนการใดกระบวนการ

นางจารุณี  ค าศรี   
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่ อยูร่ะหว่าง

ด าเนินการ 
หนึ่ง เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

  - แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 

    

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566     
42 มาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรม
และความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิ เคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ. 2565 

 นางจารุณี  ค าศรี   

- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นที่ เป็นข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

    

(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มี
ความสอดคล้องกับผลการประเมิน
ฯ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่ อยูร่ะหว่าง

ด าเนินการ 
  - มีการก าหนดแนวทางการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

    

  (1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

    

  (2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

    

  (3) การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตามให้ไปสู่การ 

    

43 การด าเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสด งคว ามก้ า วหน้ า ห รื อ ผ ลกา ร
ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่ง ใสภายใน
หน่วยงาน ตามข้อ 42 ไปสู่การปฏิบัติ
อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม โ ด ย มี ข้ อ มู ล
รายละเ อียดการน ามาตรการเ พ่ือ

ร า ย ง านคว าม ก้ า วหน้ า / ผ ล ก า ร
ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน (ตามข้อ 42)  

นางจารุณี  ค าศรี   
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่ อยูร่ะหว่าง

ด าเนินการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

- แสดง QR code แบบ EIT บนเว็บไซต์
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการมี โอกาสมีส่ วนร่ วมในการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

QR code แ บ บ  EIT บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงาน 

   

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566     
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