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ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ท าการคัดเลือกงานหรือกระบวนการจากภารกจิในแต่ละประเภทที่ท าการประเมิน ซึ่งจ าแนกขอบเขตการประเมินความเสี่ยงไว้ 3 ด้าน 
ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องการกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในการความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 

จากการด าเนินการประเมินประเด็นความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ พบว่า มีประเด็นความเสี่ยงที่จะน ามาเป็นแนวทางใน
การจัดท าแผนการป้องการการทุจริตของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์  ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ โอกาสเกดิ
ความเสีย่ง 

ผลกระทบของ
ความเสีย่ง 

ระดับความ
รุนแรง 

ล าดับความ
เสี่ยง 

1. ความสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต     
การจัดซื้อจัดจ้าง         
1. การแต่งตั้งกรรมการก าหนด 
TOR ที่ไม่มีความเชี่ยวชาญ 

2 2 4 
(ต่ า) 

2 1. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการก าหนด
TOR ที่มีความเชี่ยวชาญในแต่ละด้าน 
2. ให้ความรู้คณะกรรมการในข้
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ตค.66-
ก.ย.67 

100,000 
บาทข้ึนไป 

งานพัสดุ 

 

 

ผลการประเมินความเสี่ยงด้านป้องกันการทุจริต 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง7 แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ โอกาสเกดิ
ความเสีย่ง 

ผลกระทบของ
ความเสีย่ง 

ระดับความ
รุนแรง 

ล าดับ
ความเสีย่ง 

1. ความสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (ต่อ)     
2. การตรวจรับพัสดุ ไม่เป็นไปตาม
สัญญาหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องไม่
ตรวจสอบคุณภาพและปริมาณ 

2 2 4 
(ต่ า) 

3 1. มีการประชุมร่วมกันของกรรมการทุก
ฝ่ายในการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้
เกิดความเข้าใจตรงกัน 
2. กรรมการศึกษารายละเอียด คุณภาพ
ของพัสดุ ตาม TOR 

ตค.66-
ก.ย.67 

5 แสนขึ้น
ไป 

งานพัสดุ 

3. การอนุมัติให้ขยาย งด ลด
ค่าปรับ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

2 2 4 
(ต่ า) 

4 ไมอ่นุมัติให้ขยาย งด ลดค่าปรับ โดยไม่
มีเหตุผลอันสมควร 

ตค.66-
ก.ย.67 

100,000 
บาทข้ึนไป 

งานพัสดุ 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
1. การใช้ทรัพย์สินขององค์กรผิด
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างประโยชน์แก่
ตนเองและผู้อื่น 

3 3 13 
(สูง) 

1 1. มีประกาศแนวทางการการยืมคืน
ครุภัณฑ์ เพื่อน าไปใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น โครงการวิจัยหรือโครงการบริการ
วิชาการ 
2. มีแบบฟอร์มการยืมคืนครุภัณฑ์ โดย
วัตถุประสงค์ในการยืมอย่างชัดเจนและ
ก าหนดวันคืนที่ชัดเจน 
3. มีการรายงานผู้บริหารอย่างเป็น
ระบบ 

เม.ย.-ก.ย.
67 

- -หัวหน้ากลุ่ม
งานบริหาร 
-งานพัสดุ 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ โอกาสเกดิ
ความเสีย่ง 

ผลกระทบของ
ความเสีย่ง 

ระดับความ
รุนแรง 

ล าดับความ
เสี่ยง 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ (ต่อ)     
2. น าทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ส่วนตัว 

2 2 4 
(ต่ า) 

5 1. มีการตรวจสอบพัสดุอย่าง
สม่ าเสมอและรายงานการยืมคืน 
2. มีการรายงานพัสดุคงเหลือ
ประจ าปี 
3. มีการรายงานพัสดุคงเหลือ
ประจ าปี 

ตค.66-
ก.ย.67 

- งานพัสดุ 

3. การแสวงหา เรียกร้องหรือรับ
ของที่มีมูลค่าจากผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสียจากในการคัดเลือกบุคลากร 

2 2 4 
(ต่ า) 

6 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกให้มีกระบวนการคัดเลือก
บุคลากรที่มีคุณภาพเข้ามา
ปฏิบัติงาน  
2. มีการห าหนดนโยบายไม่รับ
ของขวัญ 

ตค.66-
ก.ย.67 

- งานบุคคล 

4. การคัดเลือกบุคลากรไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ตามประกาศ 

1 2 3 
(ต่ า) 

11 1. มีการด าเนินการคัดเลือก
บุคลากรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ตามประกาศ 
2. มีการก าหนดหลักเกณฑ์การให้
คะแนนที่มีมาตรฐาน 

ตค.66-
ก.ย.67 

- งานบุคคล 

5. การเรียกรับเงินในการอ านวย
คามสะดวกการให้บริการ 

2 2 4 
(ต่ า) 

7 มีช่องทางยื่นข้อร้องเรียนมากกว่า 1 
ช่องทาง 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ โอกาสเกดิ
ความเสีย่ง 

ผลกระทบของ
ความเสีย่ง 

ระดับความ
รุนแรง 

ล าดับความ
เสี่ยง 

3. ความเสี่ยงการทุจริตในการความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
การจัดซื้อจัดจ้าง         
1.การแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง 2 2 4 

(ต่ า) 
8 ประชุมเพ่ือท าความเข้าใจร่วมกันใน

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและให้
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.
2560 

ตค.66-
ก.ย.67 

- งานพัสดุ 

2. การแสวงหา รับของก านัลจาก
ผู้ประกอบการ 

2 2 4 
(ต่ า) 

9 มีการก าหนดนโยบายและมาตรการ
ไม่รับของขวัญ 

ตค.66-
ก.ย.67 

- งานพัสดุ 

การเบิกจ่ายเงิน         
การสร้างรายการจ่ายเงินผิดโอน
เข้าบัญชีลูกหนี้ ไม่ตรงกับชุด
เบิกจ่าย 
 
 

2 2 4 
(ต่ า) 

10 -มอบหมายงานการเงินบัญชี
ตรวจสอบรายการให้ละเอียดก่อน
เสนอผู้บริหาร 
-ผู้บริหารก ากับติดตามและ
ตรวจสอบชุดเบิกจ่ายให้ดีก่อน
จ่ายเงินในระบบ 

ตค.66-
ก.ย.67 

- งานการเงิน 
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แผนงาน เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการ

ทุจร ิต 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1  
ปลูกและปลุก
จิตส านึกการ
ต่อต้านการ
ทุจริต เปลี่ยน
ทัศนคติเพ่ือ
รักษา
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

การสร้างจิตส านึก 
และความ
ตระหนักแก่ 
บุคลากรทั้ง
บุคลากรสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุน ในการ
เป็นผู้ปฏิบัติงานที่
ดี มีวัฒนธรรม
และสุจริต 

 

ส่งเสริม
สนับสนุนการ
สร้างจิตส านึก 
และความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
บุคลากรสาย
วิชาการและ
สายสนับสนุน 

 

ระดับความส าเร็จในการสร้างจิตส านึก 
และความตระหนักแก่ 
บุคลากรทั้งบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 
(5 ระดับ) 
ระดับ 1 มีการจัดท า 
ประกาศเจตจ านง 
สุจริตในการบริหารงาน 
ระดับ 2 มีการเผยแพร่ 
ประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน 
ระดับ 3 มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ 
ให้ความรู้ป้องกันทุจริตใน
สถาบันการศึกษาร่วมกับมหาวิทยาลัย 
ระดับ 4 การรวบรวมผล 
การรับรู้แนวทางการป้อง 
กันการกระท าทุจริต 

1. ปลูกจิตส านึกในการ
ป้องกันการทุจริตโดยการ
สื่อสารผ่านการประชุม
บุคลากร กิจกรรมการ
ปฐมนิเทศนิสิต 
2. เผยแพร่จรรยาบรรณ 
บุคลากรทั้งสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน 
คณะสถาปัตยกรรม 
ศาสตร์ฯ 
4. ส่งบุคลากรเข้าร่วม 
อบรมโครงการป้องกัน
ทุจริตในสถาบันการศึกษา 

มีนาคม 67 ไม่มี หัวหน้า
ส านักงาน/งาน

บุคคล 

 

แผนงานป้องกันการทุจริต 
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แผนงาน เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการ

ทุจร ิต 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

   และประพฤติมิชอบ 
ของบุคลากร 
ระดับ 5 มีการรายงาน 
การรับรู้แนวทางการป้อง 
กันการกระท าทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของ 
บุคลากรในภาพรวม 
ต่อผู้บริหาร 

    

ปลูกจิตส านึกให้นิสิต
ตระหนักถึงการการ
ป้องกันการทุจริตให้กับ
นิสิต 

ส่งเสริมสนับสนุนการ
ปลูกจิตส านึกให้นิสิต
ตระหนักถึงการการ
ป้องกันการทุจริต 

จ านวนรายวิชาที่
สอดแทรกเนื้อหาการ
ป้องกันการทุจริต 

การจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชา สอดแทรก
เนื้อหาในรายวิชาทุก
หลักสูตรด้านการป้องกัน
การทุจริต 

ภาคการศึกษาที่ 
1/2567 

ไม่มี รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ/งาน

วิชาการ 

แผนงานที่ 2 
การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

ประกาศเจตจ านงการ
ป้องการทุจริตและ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่
หลากหลาย 

มีการประชาสัมพันธ์ใน
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่หลากหลาย 

1. จ านวนข้อร้องเรียนใน
การบริหารงานไม่เกิน 2 
เรื่อง/ปี 
2.จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

-การสื่อสารภายในคณะฯ
ที่หลากหลายช่องทาง 

มีนาคม 67 ไม่มี งานประกันฯ 
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แผนงาน เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการ

ทุจร ิต 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 บุคลากรมีบทบาทและ
มีส่วนร่วมในการ
บริหารงานของคณะ 

 4.ร้อยละของบุคลการที่มี
ชื่อเป็นคณะกรรมการ
ก ากับงานของคณะ 

ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับงาน 

เมษายน 67 ไม่มี หัวหน้า
ส านักงาน/ 
งานบุคคล 

ให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมี
โอกาสแสดงความ
คิดเห็น 

สนับสนุนผู้รับริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้มีโอกาสแสดงความ
คิดเห็น 

ร้อยละความพึงพอในต่อ
การให้บริการส านักงาน
เลขานุการคณะ 

ให้บุคคลภายนอกมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ
โดยให้ตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอในการ
ให้บริการส านักงาน
เลขานุการ  

มกราคม 67 
สิงหาคม 67 

  

ไม่มี งานสารบรรณ/
งานวิชาการ 

แผนงานที่ 3 
วางระบบกลไก
การระบบ
การเงินและ
พัสดุ เพ่ือ
รองรับการ
ตรวจสอบ
ภายในประจ าปี 
 

การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยง
การทุจริตในองค์กร 

การจัดวางระบบการ
ตรวจสอบภายในของ
คณะ 

จ านวนรายการที่มีการ
ด าเนินการไม่ถูกต้องใน
การด าเนินการด้าน
การเงินและพัสดุ พิจารณา
จากผลการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี 

-มีระบบการก ากับติดตาม
การใช้เงินในระบบ MS 
Team  
-กิจกรรม Morning talk  
ทุกวันจันทร์  
เวลา 09.00 น. 

มกราคม 67 
สิงหาคม 67 

  

ไม่มี งานการเงินและ
บัญชี/งานพัสดุ 

วางระบบการก ากับติด
ติดตามการด าเนินงาน
ทางการเงินและพัสดุ 
 

จัดท าระบบการท างาน
ออนไลน์ เพื่อเป็น
ข้อมูลให้ผู้บริหาร
ตัดสินใจได้ทันที 

ระดับความส าเร็จจัดเก็บ
ข้อมูลบน MS Team การ
ด าเนินงานทางการเงิน
และพัสดุ 

 ทุกวันจันทร์ 
เวลา 09.00 น. 

ไม่มี งานการเงินและ
บัญชี/งานพัสดุ 
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วัตถุประสงค์ของการติตดามและประเมินผล 

1. เพ่ือทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการป้องกันการทุจริต คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
2. เพ่ือทราบปัญหาและปุสรรคที่เกิดขึ้นและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ ให้บรรลุเป้าหมาย 
 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการจัดท าแผนป้องการทุจริตของคณะฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

เผยแพร่ป้องการทุจริต 
ของคณะฯ 

พิจารณารายงาน

และจัดท า

บทสรุป 

รายงานความก้าวหน้า 
รอบ 6 เดือน 

รายงานความก้าวหน้า 
รอบ 9 เดือน 

 

รายงานความก้าวหน้า 
รอบ 12 เดือน 

 
สรุปผลการด าเนินงานตาม

แผนรายงานต่อคณบดี 
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กรอบระยะเวลาในการก ากับติตดามและประเมินผล 
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ ก าหนดระยะเวลาในการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ 

ทุจริตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์  จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
   ครั้งที่ 1  ณ  สิ้นสุดไตรมาสที่ 2  (มีนาคม  2567) 
   ครั้งที่ 2  ณ  สิ้นสุดไตรมาสที่ 2  (มิถุนายน  2567) 

ครั้งที่ 3  ณ  สิ้นสุดไตรมาสที่ 2  (กันยายน  2567) 
ทั้งนี้ ไตรมาสที่ 4 ก าหนดให้มีการสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  

2567 (รอบ 12 เดือน) เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานต่อคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ 
   

ปฏิทินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์   ประจ าปีงบประมาณ 2567 
วันที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

มีนาคม 2567 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 (รอบ 6 เดือน) 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม 

มิถุนายน 2567 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 (รอบ 9 เดือน) 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม 

กันยายน 2567 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 (รอบ 12 เดือน) 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม 

กันยายน 2567 สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 (รอบ 12 เดือน) 
เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานต่อคณบดีคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์  

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม 

 
-12- 
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ภาคผนวก ก 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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ภาคผนวก ข 
ประกาศเจตจ านงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ 
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