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แบบฟอร์มรายงานผลการประมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
 

แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการ

ทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านพฤติกรรมของคนในองค์กรทรัพย์สินของทางราชการ     
1. การใช้ทรัพย์สินขององค์กร

ผิดวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง

ประโยชน์แก่ตนเองและผู้อ่ืน 

ระดับ
ความส าเร็จ
ในการสร้าง
จิตส านึก 
และความ
ตระหนักแก่ 
บุคลากรทั้ง
บุคลากร
สายวิชาการ
และสาย
สนับสนุน 

 

1. มีประกาศแนวทางการ
การยืมคืนครุภัณฑ์ เพ่ือ
น าไปใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น โครงการวิจัยหรือ
โครงการบริการวิชาการ 
2. มีแบบฟอร์มการยืมคืน
ครุภัณฑ์ โดยวัตถุประสงค์
ในการยืมอย่างชัดเจนและ
ก าหนดวันคืนที่ชัดเจน 

3. มีการรายงานผู้บริหาร
อย่างเป็นระบ 

1. ปลูกจิตส านึกในการ
ป้องกันการทุจริต  

2. เผยแพร่จรรยาบรรณ 

บุคลากรทั้งสายวิชาการ 

และสายสนับสนุน 

คณะสถาปัตยกรรม 

ศาสตร์ฯ 

4. ส่งบุคลากรเข้าร่วม 

อบรมโครงการป้องกัน
ทุจริตในสถาบันการศึกษา 

ไม่ใช้ ไม่มี ไม่มี -หัวหน้า
ส านักงาน 
-งานโสตฯ 
-งานพัสดุ 
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการ

ทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

2. การยักยอกหรือลักขโมย

ทรัพย์สินของทางราชการ 

 1. มีการตรวจสอบพัสดุ
อย่างสม่ าเสมอ 
2. มีการรายงานพัสดุ
คงเหลือประจ าปี 

3. มีการรายงานพัสดุคงเหลือ 
ประจ าปี 

มีค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
 
 
มีทะเบียนคุมพัสดุ และลง
รายการเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้ ไม่มี ไม่มี หัวหน้า
ส านักงาน 
-งานโสตฯ 
-งานพัสดุ 

3. การเปิดเผยข้อมูลที่ถูก

ก าหนดให้เป็นความลับหรือ

ความลับทางราชการของ

องค์กรให้แก่บุคคลภายนอก 

 1. มีการด าเนินการรักษา
ราชการความลับตาม
ระเบียบว่าด้วยงาน 
สารบรรณ 

2. มีการแต่งตั้งนายทะเบียน
ชั้นความลับ 

การด าเนินงานเป็นไปตาม
แผนงานกิจกรรมและ
ระเบียบ 

ไม่ใช้ ไม่มี ไม่มี หัวหน้า
ส านักงาน 
-งานสาร
บรรณ 
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แผนงาน/ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ

ด าเนินงา

นตาม

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็

จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 

การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 

ตามโครงการ/กิจกรรม/ 

แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการ

ทุจริต 

งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ความสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตการจัดซื้อจัดจ้าง     

1. การแต่งตั้งกรรมการ
ก าหนด TOR ที่ไม่มีความ
เชี่ยวชาญ 

 1. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการ
ก าหนด TOR ที่มีความ
เชี่ยวชาญในแต่ละด้าน 
2. ให้ความรู้คณะกรรมการ
ในข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.มีการแต่งตั้งกรรมการ
ก าหนด TOR ที่มีความ
เชี่ยวชาญในแต่ละด้าน
จนสามารถจัดซื้อจัดจ้าง
ได้ตามแผน 
2. มีการประชุม
คณะกรรมการเพ่ือท า
ความเข้าใจร่วมกันก่อน
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่ใช้ ไม่มี ไม่มี หัวหน้า
ส านักงาน 
-งานพัสดุ 

2. การตรวจรับพัสดุ ไม่

เป็นไปตามสัญญาหรือ

ระเบียบที่เกี่ยวข้องไม่

ตรวจสอบคุณภาพและ

ปริมาณ 

 
1. มีการประชุมร่วมกันของ
กรรมการทุกฝ่ายในการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้
เกิดความเข้าใจตรงกัน 

มีการวางแผนการ
ด าเนินการตรวจสอบ
พัสดุ และงานพัสดุมีการ
ก ากับติตดามการ
ด าเนินงานของ
ผู้ประกอบการ พร้อมทั้ง

ไม่ใช้ ไม่มี ไม่มี หัวหน้า
ส านักงาน 
-งานโสตฯ 
-งานพัสดุ 
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แผนงาน/ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ

ด าเนินงา

นตาม

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็

จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 

การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 

ตามโครงการ/กิจกรรม/ 

แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการ

ทุจริต 

งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ความสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตการจัดซื้อจัดจ้าง     

2. กรรมการศึกษา
รายละเอียด คุณภาพของ
พัสดุ ตาม TOR 

รายงานผลให้
คณะกรรมการตรวจรับ
เพ่ือทราบในเบื้องต้น 
เป็นระยะ ๆ 
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แผนงาน/ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ

ด าเนินงาน

ตามตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 

การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 

ตามโครงการ/กิจกรรม/ 

แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการ

ทุจริต 

งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ความสี่ยงการทุจริตด้านการเงินการรับเงินและการน าส่งเงิน     

1. การรับเงินออก

ใบเสร็จรับเงินแล้วไม่น าส่ง

เงินตามระเบียบ 

 1. มีการตรวจสอบ และ
การน าส่งเงินทุกครั้ง 
2. มีการรายงาน
ใบเสร็จรับเงินทุกประเภท
ทุกปี 

มีการรายงานการใช้
ใบเสร็จรับเงิน ประจ าปี 
เพ่ือเป็นการสอบทานการ
รับเงิน 

ไม่ใช้ ไม่มี ไม่มี งานการเงิน 

2. การรับเงินจาก

บุคคลภายนอกโอนเข้า

บัญชีเจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบแต่ไม่มีการ

โอนเข้าบัญชีหาวิทยาลัย 

 1. มีการออก
ใบเสร็จรับเงิน และการรับ
เงินทุกครั้ง 
2. แจ้งแนวทางการการรับ

เงินให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

ทราบ 

มีการตรวจสอบยอดเงิน

จากบัญชีมหาวิทยาลัย

ก่อนออกใบเสร็จรับเงินทุก

ครั้ง 

ไม่ใช้ ไม่มี ไม่มี งานการเงิน 

3. การเบิกจ่ายเงินไม่

เป็นไปตามระเบียบ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 1. แจ้งหลักเกณฑ์แนว
ทางการเบิกจ่าย และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องก่อน
ด าเนินกิจกรรมทุกครั้ง 

จัดท าขั้นตอนและ

รายละเอียดที่เก่ียวข้อง

ไม่ใช้ ไม่มี ไม่มี งานการเงิน 
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แผนงาน/ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ

ด าเนินงาน

ตามตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 

การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 

ตามโครงการ/กิจกรรม/ 

แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการ

ทุจริต 

งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

2. จัดวางระบบการ
ควบคุมภายในร่วมกันงาน 
กับงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. มีการเข้าตรวจเยี่ยม
ของส านักตรวจสอบ
ภายในเป็นประจ าทุกปี 

เพ่ือให้ผู้รับบริการได้ทราบ

และถือปฏิบัติร่วมกัน 

-มีการวางแผนการ

ด าเนินงาน และจัดเตรียม

เอกสารรองรับการ

ตรวจสอบภายใน ผลการ

ตรวจสอบภายในไม่มี

ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง

หรือแก้ไขในการปฏิบัติไม่

ถูกกฎระเบียบ 
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แผนงาน/ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ

ด าเนินงาน

ตามตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 

การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 

ตามโครงการ/กิจกรรม/ 

แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการ

ทุจริต 

งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ความสี่ยงการทุจริตด้านการคัดเลือกบุคลากรการสรรหา และการคัดเลือกบุคลากร     

1. การแสวงหา เรียกร้อง
หรือรับของที่มีมูลค่าจากผู้
ที่มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

 1. มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือก 
ให้มีกระบวนการคัดเลือก
บุคลากรที่มีคุณภาพเข้ามา
ปฏิบัติงาน  
2. มีการก าหนดนโยบาย

ไม่รับของขวัญ 

มีกระบวนการการ

คัดเลือกที่โปร่งใส เป็นไป

ตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย  

ไม่ใช้ ไม่มี ไม่มี -หัวหน้า
ส านักงาน 
-งานบุคคล 

2. การคัดเลือกบุคลากรไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตาม
ประกาศ 

 1. มีการด าเนินการ
คัดเลือกบุคลากรให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ตาม
ประกาศ 
2. มีการก าหนด
หลักเกณฑ์การให้คะแนน
ที่มีมาตรฐาน 

การด าเนินงานเป็นไปตาม

แผนงานกิจกรรม   

ไม่ใช้ ไม่มี ไม่มี -หัวหน้า
ส านักงาน 
-งานบุคคล 

 


