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การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้นอยางตอเนื่อง ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการ 
บริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานในภาครัฐ ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถ 
แขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียมนานาอารยประเทศที่จะตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหาร 
จัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอม ๆ กัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรและ 
มีคุณคา โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและ 
สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิใหเกิดการทุจริตไดเพ่ือใหการดําเนินงานดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม จึงไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมือง และนฤมิตศิลป์  ประจําปีงบประมาณ 2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตต่อไป 
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หลักการและเหตุผล 
 

จากสถานการณ์การทุจริตที่เกิดข้ึนภายในประเทศและขยายสู่ต่างประเทศ เกิดจากการเคลื่อนตัวของประชาชนที่สะดวกและรวดเร็ว รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่ 
ในทางท่ีผิดก่อให้เกิดปัญหาการเกิดอาชญากรรมขึ้น ส่งผลกระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจของทุกประเทศประเทศไทยในฐานะรัฐภาคีจึงได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คอร์รัปชั่นในประเทศไทย โดยการสร้างเครื่องมือ กลไก กำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในรูปแบบของยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และได้มีการปรับงเพ่ือเป็นการต่อยอดและพัฒนาให้งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ประสบผลสำเร็จและ 
ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2560-2564 (กำหนดให้ใช้ต่อเนื่องถึงปี พ.ศ.2565 เพ่ือเป็นการยกระดับค่าดัชนี พ.ศ. 
2565 การรับรู้การทุจริตที่ประเทศไทยได้ 36 คะแนน เป็น 50 คะแนน โดยใช้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) เป็นเครื่องมือในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 
 
วัตถุประสงค์ 
 

1. เพ่ือปลูกจิตสำนึก ค่านิยม ความซื่อสัตย์ ความโปร่งใสและไม่ทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 
2. เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้บุคลากร และนิสิตมีคุณธรรม จริยธรรม คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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ส่วนที่ 1 
บทนํา 

 



 

วิสัยทัศน์ (Vision)  

  คณะชั้นนำด้านการออกแบบและสิ่งแวดล้อมสร้างสรรค์ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมระดับประเทศ 

ค่านิยมองค์กร ICAST 

  I  Integration    มีบูรณาการทางความคิดและการทำงาน 
  C Creativity and Expertise มีความคิดสร้างสรรค์และความเชี่ยวชาญ 
  A Agility    มีความคล่องแคล่ว 
  S Social Devotion  มีความใส่ใจสังคม 
  T Team Spirits    มีจิตวิญญาณในการทำงานร่วมกัน 

 

เป้าหมาย 
1) คณะสามารถจัดการศึกษาและพัฒนาวิชาการเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของสังคม และมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล  
2) คณะเป็นศูนย์กลางการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม มุ่งเน้นการนำองค์ความรู้และทรัพยากรภายในท้องถิ่นไปพัฒนาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์และเป็นที่ยอมรับใน

ระดับสากล  
3) คณะเป็นศูนย์กลางการให้บริการวิชาการสู่ชุมชนและสังคม ที่ช่วยเสริมสร้างศักยภาพของบุคคล องค์กรและชุมชนให้สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน  
4) คณะเป็นศูนย์กลางในการสั่งสม ศึกษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือให้ต้นทุนที่ช่วยสร้างความยั่งยืนให้กับท้องถิ่น 
5) คณะมีระบบการบริหารจัดการคณะฯ ที่มีประสิทธิภาพ ประหยัด มีความยืดหยุ่น คล่องตัวในการทำงาน การมีส่วนร่วมและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

พันธกิจ 
คณะมีพันธกิจ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาที่ยั่งยืนและ  

รักษ์สิ่งแวดล้อม รวม 5 ด้านดังนี้ 
    1) การจัดการเรียนการสอนมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณลักษณะพึงประสงค์และ  มีความเป็นผู้ประกอบการ 

2) การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
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3) ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม เพ่ือให้ชุมชนและสังคมสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง 



 

ยั่งยืน 
4) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปกป้อง เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 

ของอีสาน 
5) การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือความเป็นเลิศ และธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการสังคมโลก  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศนานาชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ให้บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และ 

ภาคประชาสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระนานาชาติ  
ยุทธศาสตร์ที่ 5  บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
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ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ทำการคัดเลือกงานหรือกระบวนการจากภารกจิในแต่ละประเภทที่ทำการประเมิน ซึ่งจำแนกขอบเขตการประเมินความเสี่ยงไว้ 3 ด้าน 
ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องการกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในการความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 

จากการดำเนินการประเมินประเด็นความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ พบว่า มีประเด็นความเสี่ยงที่จะนำมาเป็นแนวทางใน
การจัดทำแผนการป้องการการทุจริตของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์  ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

ระดับความ
รุนแรง 

ลำดับความ
เสี่ยง 

1. ความสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต     
การจัดซื้อจัดจ้าง         
1. การแต่งตั้งกรรมการกำหนด 
TOR ที่ไม่มีความเชี่ยวชาญ 

2 2 4 
(ต่ำ) 

2 1. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการกำหนด
TOR ที่มีความเชี่ยวชาญในแต่ละด้าน 
2. ให้ความรู้คณะกรรมการในข้
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ตค.66-
ก.ย.67 

100,000 
บาทข้ึนไป 

งานพัสดุ 
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ส่วนที่  2 
ผลการประเมินความเสี่ยงด้านป้องกันการทุจริต 

 



 

ประเด็นความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง7 แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

ระดับความ
รุนแรง 

ลำดับ
ความเสี่ยง 

1. ความสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (ต่อ)     
2. การตรวจรับพัสดุ ไม่เป็นไปตาม
สัญญาหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องไม่
ตรวจสอบคุณภาพและปริมาณ 

2 2 4 
(ต่ำ) 

3 1. มีการประชุมร่วมกันของกรรมการทุก
ฝ่ายในการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้
เกิดความเข้าใจตรงกัน 
2. กรรมการศึกษารายละเอียด คุณภาพ
ของพัสดุ ตาม TOR 

ตค.66-
ก.ย.67 

5 แสนขึ้น
ไป 

งานพัสดุ 

3. การอนุมัติให้ขยาย งด ลด
ค่าปรับ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

2 2 4 
(ต่ำ) 

4 ไมอ่นุมัติให้ขยาย งด ลดค่าปรับ โดยไม่
มีเหตุผลอันสมควร 

ตค.66-
ก.ย.67 

100,000 
บาทข้ึนไป 

งานพัสดุ 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ 
1. การใช้ทรัพย์สินขององค์กรผิด
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างประโยชน์แก่
ตนเองและผู้อื่น 

3 3 13 
(สูง) 

1 1. มีประกาศแนวทางการการยืมคืน
ครุภัณฑ์ เพื่อนำไปใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น โครงการวิจัยหรือโครงการบริการ
วิชาการ 
2. มีแบบฟอร์มการยืมคืนครุภัณฑ์ โดย
วัตถุประสงค์ในการยืมอย่างชัดเจนและ
กำหนดวันคืนที่ชัดเจน 
3. มีการรายงานผู้บริหารอย่างเป็น
ระบบ 

เม.ย.-ก.ย.
67 

- -หัวหน้ากลุ่ม
งานบริหาร 
-งานพัสดุ 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

ระดับความ
รุนแรง 

ลำดับความ
เสี่ยง 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ (ต่อ)     
2. นำทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ส่วนตัว 

2 2 4 
(ต่ำ) 

5 1. มีการตรวจสอบพัสดุอย่าง
สม่ำเสมอและรายงานการยืมคืน 
2. มีการรายงานพัสดุคงเหลือ
ประจำปี 
3. มีการรายงานพัสดุคงเหลือ
ประจำปี 

ตค.66-
ก.ย.67 

- งานพัสดุ 

3. การแสวงหา เรียกร้องหรือรับ
ของที่มีมูลค่าจากผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสียจากในการคัดเลือกบุคลากร 

2 2 4 
(ต่ำ) 

6 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกให้มีกระบวนการคัดเลือก
บุคลากรที่มีคุณภาพเข้ามา
ปฏิบัติงาน  
2. มีการหำหนดนโยบายไม่รับ
ของขวัญ 

ตค.66-
ก.ย.67 

- งานบุคคล 

4. การคัดเลือกบุคลากรไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ตามประกาศ 

1 2 3 
(ต่ำ) 

11 1. มีการดำเนินการคัดเลือก
บุคลากรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ตามประกาศ 
2. มีการกำหนดหลักเกณฑ์การให้
คะแนนที่มีมาตรฐาน 

ตค.66-
ก.ย.67 

- งานบุคคล 

5. การเรียกรับเงินในการอำนวย
คามสะดวกการให้บริการ 

2 2 4 
(ต่ำ) 

7 มีช่องทางยื่นข้อร้องเรียนมากกว่า 1 
ช่องทาง 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

ระดับความ
รุนแรง 

ลำดับความ
เสี่ยง 

3. ความเสี่ยงการทุจริตในการความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
การจัดซื้อจัดจ้าง         
1.การแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง 2 2 4 

(ต่ำ) 
8 ประชุมเพ่ือทำความเข้าใจร่วมกันใน

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและให้
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.
2560 

ตค.66-
ก.ย.67 

- งานพัสดุ 

2. การแสวงหา รับของกำนัลจาก
ผู้ประกอบการ 

2 2 4 
(ต่ำ) 

9 มีการกำหนดนโยบายและมาตรการ
ไม่รับของขวัญ 

ตค.66-
ก.ย.67 

- งานพัสดุ 

การเบิกจ่ายเงิน         
การสร้างรายการจ่ายเงินผิดโอน
เข้าบัญชีลูกหนี้ ไม่ตรงกับชุด
เบิกจ่าย 
 
 

2 2 4 
(ต่ำ) 

10 -มอบหมายงานการเงินบัญชี
ตรวจสอบรายการให้ละเอียดก่อน
เสนอผู้บริหาร 
-ผู้บริหารกำกับติดตามและ
ตรวจสอบชุดเบิกจ่ายให้ดีก่อน
จ่ายเงินในระบบ 

ตค.66-
ก.ย.67 

- งานการเงิน 
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แผนงาน เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการ

ทุจร ิต 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1  
ปลูกและปลุก
จิตสำนึกการ
ต่อต้านการ
ทุจริต เปลี่ยน
ทัศนคติเพ่ือ
รักษา
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

การสร้างจิตสำนึก 
และความ
ตระหนักแก่ 
บุคลากรทั้ง
บุคลากรสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุน ในการ
เป็นผู้ปฏิบัติงานที่
ดี มีวัฒนธรรม
และสุจริต 

 

ส่งเสริม
สนับสนุนการ
สร้างจิตสำนึก 
และความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
บุคลากรสาย
วิชาการและ
สายสนับสนุน 

 

ระดับความสำเร็จในการสร้างจิตสำนึก 
และความตระหนักแก่ 
บุคลากรทั้งบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 
(5 ระดับ) 
ระดับ 1 มีการจัดทำ 
ประกาศเจตจำนง 
สุจริตในการบริหารงาน 
ระดับ 2 มีการเผยแพร่ 
ประกาศเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงาน 
ระดับ 3 มีบุคลากรเข้าร่วมกจิกรรม/
โครงการ 
ให้ความรู้ป้องกันทุจริตใน
สถาบันการศึกษาร่วมกับมหาวิทยาลัย 
ระดับ 4 การรวบรวมผล 
การรับรู้แนวทางการป้อง 
กันการกระทำทุจริต 

1. ปลูกจิตสำนึกในการ
ป้องกันการทุจริตโดยการ
สื่อสารผ่านการประชุม
บุคลากร กิจกรรมการ
ปฐมนิเทศนิสิต 
2. เผยแพร่จรรยาบรรณ 
บุคลากรทั้งสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน 
คณะสถาปัตยกรรม 
ศาสตร์ฯ 
4. ส่งบุคลากรเข้าร่วม 
อบรมโครงการป้องกัน
ทุจริตในสถาบันการศึกษา 

มีนาคม 67 ไม่มี หัวหน้า
สำนักงาน/งาน

บุคคล 
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ส่วนที่ 3 
แผนงานป้องกันการทุจริต 

 



 

แผนงาน เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการ

ทุจร ิต 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

   และประพฤติมิชอบ 
ของบุคลากร 
ระดับ 5 มีการรายงาน 
การรับรู้แนวทางการป้อง 
กันการกระทำทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของ 
บุคลากรในภาพรวม 
ต่อผู้บริหาร 

    

ปลูกจิตสำนึกให้นิสิต
ตระหนักถึงการการ
ป้องกันการทุจริตให้กับ
นิสิต 

ส่งเสริมสนับสนุนการ
ปลูกจิตสำนึกให้นิสิต
ตระหนักถึงการการ
ป้องกันการทุจริต 

จำนวนรายวิชาที่
สอดแทรกเนื้อหาการ
ป้องกันการทุจริต 

การจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชา สอดแทรก
เนื้อหาในรายวิชาทุก
หลักสูตรด้านการป้องกัน
การทุจริต 

ภาคการศึกษาที่ 
1/2567 

ไม่มี รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ/งาน

วิชาการ 

แผนงานที่ 2 
การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

ประกาศเจตจำนงการ
ป้องการทุจริตและ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่
หลากหลาย 

มีการประชาสัมพันธ์ใน
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่หลากหลาย 

1. จำนวนข้อร้องเรียนใน
การบริหารงานไม่เกิน 2 
เรื่อง/ปี 
2.จำนวนช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

-การสื่อสารภายในคณะฯ
ที่หลากหลายช่องทาง 

มีนาคม 67 ไม่มี งานประกันฯ 
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แผนงาน เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการ

ทุจร ิต 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 บุคลากรมีบทบาทและ
มีส่วนร่วมในการ
บริหารงานของคณะ 

 4.ร้อยละของบุคลการที่มี
ชื่อเป็นคณะกรรมการ
กำกับงานของคณะ 

คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกำกับงาน 

เมษายน 67 ไม่มี หัวหน้า
สำนักงาน/ 
งานบุคคล 

ให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมี
โอกาสแสดงความ
คิดเห็น 

สนับสนุนผู้รับริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้มีโอกาสแสดงความ
คิดเห็น 

ร้อยละความพึงพอในต่อ
การให้บริการสำนักงาน
เลขานุการคณะ 

ให้บุคคลภายนอกมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ
โดยให้ตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอในการ
ให้บริการสำนักงาน
เลขานุการ  

มกราคม 67 
สิงหาคม 67 

  

ไม่มี งานสารบรรณ/
งานวิชาการ 

แผนงานที่ 3 
วางระบบกลไก
การระบบ
การเงินและ
พัสดุ เพ่ือ
รองรับการ
ตรวจสอบ
ภายในประจำปี 
 

การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยง
การทุจริตในองค์กร 

การจัดวางระบบการ
ตรวจสอบภายในของ
คณะ 

จำนวนรายการที่มีการ
ดำเนินการไม่ถูกต้องใน
การดำเนินการด้าน
การเงินและพัสดุ พิจารณา
จากผลการตรวจสอบ
ภายในประจำปี 

-มีระบบการกำกับติดตาม
การใช้เงินในระบบ MS 
Team  
-กิจกรรม Morning talk  
ทุกวันจันทร์  
เวลา 09.00 น. 

มกราคม 67 
สิงหาคม 67 

  

ไม่มี งานการเงินและ
บัญชี/งานพัสดุ 

วางระบบการกำกับติด
ติดตามการดำเนินงาน
ทางการเงินและพัสดุ 
 

จัดทำระบบการทำงาน
ออนไลน์ เพื่อเป็น
ข้อมูลให้ผู้บริหาร
ตัดสินใจได้ทันที 

ระดับความสำเร็จจัดเก็บ
ข้อมูลบน MS Team การ
ดำเนินงานทางการเงิน
และพัสดุ 

 ทุกวันจันทร์ 
เวลา 09.00 น. 

ไม่มี งานการเงินและ
บัญชี/งานพัสดุ 
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วัตถุประสงค์ของการติตดามและประเมินผล 

1. เพ่ือทราบความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการป้องกันการทุจริต คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ ประจำปีงบประมาณ 2567 
2. เพ่ือทราบปัญหาและปุสรรคที่เกิดขึ้นและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ ให้บรรลุเป้าหมาย 
 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

 

คณะกรรมการจัดทำแผนป้องการทุจริตของคณะฯ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

เผยแพร่ป้องการทุจริต 
ของคณะฯ 

พิจารณารายงาน

และจัดทำ

บทสรุป 

รายงานความก้าวหน้า 
รอบ 6 เดือน 

รายงานความก้าวหน้า 
รอบ 9 เดือน 

 

รายงานความก้าวหน้า 
รอบ 12 เดือน 

 
สรุปผลการดำเนินงานตาม

แผนรายงานต่อคณบดี 



 

กรอบระยะเวลาในการกํากับติตดามและประเมินผล 
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ กำหนดระยะเวลาในการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ 

ทุจริตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์  จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
   ครั้งที่ 1  ณ  สิ้นสุดไตรมาสที่ 2  (มีนาคม  2567) 
   ครั้งที่ 2  ณ  สิ้นสุดไตรมาสที่ 2  (มิถุนายน  2567) 

ครั้งที่ 3  ณ  สิ้นสุดไตรมาสที่ 2  (กันยายน  2567) 
ทั้งนี้ ไตรมาสที่ 4 กำหนดให้มีการสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  

2567 (รอบ 12 เดือน) เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานต่อคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ 
   

ปฏิทินการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์   ประจําปีงบประมาณ 2567 
วันที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

มีนาคม 2567 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ ประจำปีงบประมาณ 2567 (รอบ 6 เดือน) 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม 

มิถุนายน 2567 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ ประจำปีงบประมาณ 2567 (รอบ 9 เดือน) 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม 

กันยายน 2567 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ ประจำปีงบประมาณ 2567 (รอบ 12 เดือน) 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม 

กันยายน 2567 สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ ประจำปีงบประมาณ 2567 (รอบ 12 เดือน) 
เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานต่อคณบดีคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์  

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม 

 
-12- 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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ภาคผนวก ข 
ประกาศเจตจำนงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ 
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