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ค าน า 

           แผนกลยุทธ์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ.2567-

2570 จัดท าขึ้นภายใต้หลักเกณฑ์การด าเนินการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา และมาตรฐานการรับรอง

หลักสูตรโดยสภาสถาปนิก โดยค านึงถึงพันธกิจด้านผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาด้านวิชาการ วิชาชีพ การบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับหน่วยงานชุมชน 

สังคมและประเทศชาติ โดยคณะฯ ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาลและสอดคล้องตามแผนพัฒนาการศึกษา

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569)  

                 ปีงบประมาณ 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้

มีการทบทวนปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ โดยมีคณาจารย์ บุคลากร และศิษย์เก่า ในการทบทวนการด าเนินการของ

คณะกรรมการ ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานของคณะฯ ให้สามารถบรรลุเป้าหมายและสอดคล้องตามวิสัยทัศน์ 

“คณะชั้นน าด้านการออกแบบและสิ่งแวดล้อมสร้างสรรค์ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมระดับประเทศ” ตอบสนอง

ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด ให้เกิดผลสัมฤทธิ์มีประสิทธิภาพน าไปสู่คุณภาพและ

มาตรฐานให้เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติต่อไปในอนาคต 
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บทที่ 1  
บทน ำ 

 
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ ด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ พ.ศ. 2565-

2569 โดยวิเคราะห์สถานการณ์และปัจจัยแวดล้อมและนโยบายการบริหารประเทศ ตลอดจนสถานการณ์และ
ปัจจัยภายนอกภายในสถาบันที่ส่งผลกระทบต่อคณะฯ โดยได้ด าเนินการวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการศึกษา 
การวิจัย และการด าเนินการอันเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมของคณะฯ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) และการทบทวนผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ  (EdPEx) ระดับคณะฯ และผลปฏิบัติราชการคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

กระบวนการปรับปรุงแผนกลยุทธ์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ ปรับปรุงใน
ปีงบประมาณ 2567 ด้วยการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในคณะฯ รูปแบบคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ซึ่ง
ประกอบไปด้วยผู้บริหารและตัวแทนบุคลากรภายในคณะฯ  ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย กรอบ
แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565-2569) ซึ่งมีข้อมูลพื้นฐานดังนี้ 

แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565-2569) 
วิสัยทัศน์ 
 “มหาวิยาลัยชนชั้นน าของเอเชีย”  
โดยมีค าอธิบายวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดังนี้ 
  มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับ (Ranking) ในระดั[นานาชาติ ดังนี้  
1) Times Higher Education Asia University Rankings อันดับที่ 100+ ของเอเชีย และอยู่ใน

อันดับที่ 1 ใน 10 ของประเทศ  
2) Scimago Institutions Rankings อันดับที่ 100 ของเอเชีย และ อยู่ในอันดับที่ 1 ใน 10 ของ

ประเทศ  
3) The QS ASIA  University Rankings อันดับที่ 100 ของเอเชีย และอยู่ในอันดับที่ 1 ใน 10 ของ

ประเทศ  
4) Time Higher Education University  Impact Rankings (SDGs) อันดับที่ 300 ของโลก และอยู่

ในอันดับที่ 1 ใน 10 ของประเทศ และ  
5) Round University Ranking (RUR) ไม่เกินอันดับ 500 ของโลก และอยู่ในอันดับที่ 1 ใน 10 ของ

ประเทศ 
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พันธกิจของมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
1) การจัดการเรียนการสอนมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณลักษณะพึงประสงค์และมี

ความเป็นผู้ประกอบการ 
2) การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
3) ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม เพ่ือให้ชุมชนและสังคมสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
4) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปกป้อง เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของอีสาน 
5) การบริหารจัดการมหาวิทยลัยเพื่อความเป็นเลิศ และธรรมาภิบาล 
 
สมรรถนะหลัก MSU  
M = Morality and Multidisciplinary             

การผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และการใช้องค์ความรู้ที่หลากหลายมาผสมผสาน เป็นองค์

ความรู้ใหม่เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  

S = Social Engagement and Sustainability   

การบริการวิชาการร่วมกับชุมชนและสังคม เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในอนาคต  

U = Universal Integration and Unity   

การบูรณาการองค์ความรู้จากท้องถิ่นสู่สากล และความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน  

 
อัตลักษณ์ MSU  
นิสิตกับการช่วยเหลือสังคมและชุมชน  
 
เอกลักษณ์ MSU  
การเป็นที่พ่ึงของสังคมและชุมชน 

ค่านิยมองค์กร MSU : ESAN 

 E-S A N หมายถึง การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ มีการวางแผนการปฏิบัติงานที่เป็น

ระบบ มีการปฏิบัติงานที่มุ่งสู่ความส าเร็จ เพ่ือน าพาสังคมและประเทศชาติสู่ความยั่งยืน 

 E = Excellence  การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ  

 S = System   มีการวางแผนการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ 

 A = Achievement  มีการปฏิบัติงานที่มุ่งสู่ความส าเร็จ 

 N = Nation  เพ่ือน าพาสังคมและประเทศชาติสู่ความยั่งยืน 

 



3 

แผนกลยุทธ ์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ป ีพ.ศ. 2567-2570 
 

ยุทธศำสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการสังคมโลก  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ให้บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และ 

ภาคประชาสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ  

ยุทธศาสตร์ที่ 5  บริหารองค์กรเพื่อความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

 

กำรติดตำมแผนยุทธศำสตร์คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ 
การติดตามแผนยุทธศาสตร์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ ด้วยการประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ในปีงบประมาณ 2566 จากการประเมินผลการด าเนินการตามปีงบประมาณ 
2566  และการรายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ  
(EdPEx) ปีการศึกษา 2565  ต่อคณะอนุกรรมการบริหารคณะฯ หรือกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณบดี การติตดาม
การปฏิบัติจ าแนกเป็นคณะกรรมการแผนงาน และหลักสูตร โดยมอบหมายให้ผู้บริหารหรือประธานแผนงาน
และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ด าเนินการตามประเด็นยุททธศาสตร์และเป้าหมายของ
ตัวชี้วัด และให้มีการรายงานผลลัพธ์ในทุก ๆ เดือน ในวาระการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารคณะฯ และให้
มีการทบทวนและประเมินแผนฯ โดยได้น าประเด็นข้อคิดเห็นของคณะอนุกรรมการบริหารคณะฯพิจารณาหรือ
ทบทวนในยุทธศาสตร์เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของคณะฯ  ครอบคลุมพันธกิจและการบริหาร
จัดการ และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมจากปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงหรือมี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานของคณะฯ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรและการถ่ายทอดแผนฯ ในการ
ประชุมบคุลากร ซึ่งมีการประชุมทุกไตรมาศ ทั้งนี้อนุกรรมการบริหารคณะฯได้มีมติเห็นชอบการปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์ ฯ ในการประชุมอนุกรรมการบริหาร ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567  
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      บทที ่2 
โครงร่ำงองค์กร 

 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ ตระหนักถึงการเป็นสากลและน าไปสู่การเป็นคณะ

ชั้นน าด้านการออกแบบและสิงแวดล้อมสรรค์สร้าง (Design and Built Environment)  สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) ซึ่ง

ได้มีการประชุมสัมมนาตัวแทนคณาจารย์และบุคลกรในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566 มีการปรับเปลี่ยน

วิสัยทัศน์ และการปรับปรุงค่านิยมในการน าองค์กรสู่วิสัยทัศน์ในองค์กร ดังนี้ 

วิสัยทัศน์   
“คณะชั้นน าด้านการออกแบบและสิ่งแวดล้อมสร้างสรรค์ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ระดับประเทศ”  

พันธกิจ  
คณะฯ มุ่งเน้นปฏิบัติตามคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เพิ่มขีดความสามารถ

ในด้านการวิจัยและการบริการวิชาการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ครอบคลุมพันธกิจ 4 ด้าน คือ 

1) การจัดการเรียนการสอนมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณลักษณะพึงประสงค์และมี
ความเป็นผู้ประกอบการ 

2) การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
3) ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม เพ่ือให้ชุมชนและสังคมสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
4) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปกป้อง เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของอีสาน 
 

ค่ำนิยม 
I  Innovation    เติบโตด้วยนวัตกรรม 
C   Creativity and Expertise สร้างสรรค์และเชี่ยวชาญ 
A Agility     เสริมสร้างคล่องแคล่ว 
S Social Devotion  ใส่ใจสังคม 
T Team Spirits   ระดมร่วมพลัง 

วัฒนธรรมองค์กร 
O  Organization 
M Man and materials 
O Opportunity 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตบัณฑิตด้านการออกแบบสิ่งแวดล้อมสรรค์สร้างตรงกับความต้องการสังคมโลก  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ให้บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และ 

ภาคประชาสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ  

ยุทธศาสตร์ที่ 5  บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
 

ข้อมูลทั่วไป 
  

  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้รับการ
จัดตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2539 ภายใต้ชื่อ “โครงการจัดตั้งคณะศิลปกรรมศาสตร์ และสถาปัตยกรรมศาสตร์” โดย
สถานที่ตั้งในระยะแรกได้ใช้อาคารเรียนเดิมของวิทยาลัยเทคโนโลยีคณาสวัสดิ์   ประกอบด้วยอาคาร 2 ชั้น 1 
อาคารชั้นเดียวและหอประชุม เพ่ือใช้เป็นห้องปฏิบัติการออกแบบโดยเปิดสอนหลั กสูตรสถาปัตยกรรม 
หลักสูตรสถาปัตยกรรมเมืองและชุมชน และหลักสูตรนฤมิตศิลป์ จนเมื่อปี พ.ศ. 2542 คณะฯ ได้ย้ายการเรียน
การสอนมายังอาคารเรียนรวมคณะศิลปกรรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ต าบลขามเรียง อ าเภอกันทรวิชัย 
จังหวัดมหาสารคาม ต่อมาปี พ.ศ. 2543 ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให้จัดตั้งเป็น “คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์” เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2543 โดยมีการสอนในระดับปริญญาตรี 3 หลักสูตร 
ปัจจุบัน (ปีการศึกษา 2564) คณะฯ เปิดรับนิสิตในระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา 1 
หลักสูตร คือ  

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.)  3 หลักสูตร 
 ก) สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)   
 ข) สาขาวิชาสถาปัตยกรรมผังเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
 ค) สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)   

2) หลักสูตรภูมิสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (ภ.สถ.บ.) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  1 หลักสูตร 
3) หลักสูตรสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (ศป.บ.) สาขาวิชานวัตกรรมและการออกแบบ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564)  1 หลักสูตร 
4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) สาขาวิชาการจัดการงาน

ก่อสร้าง  1 หลักสูตร 
5) หลักสูตรสถาปัตยกรรมมหาบัณฑิต (สถ.ม.) สาขาวิชาการวางผังเมืองและชุมชนเมืองอัจฉริยะ  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)   
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ตรำสัญลักษณ์ 
 

แสดงถึง ความสัมพันธ์อันดีระหว่างภูมิปัญญาท้องถิ่น  และเทคโนโลยีด้าน การ
ออกแบบลายขิด หมายถึง ภูมิปัญญาและมรดกทางวัฒนธรรมแห่งอีสาน อันเป็น
ต้นแบบของความเจริญรุ่งเรืองแห่งภูมิปัญญาสู่ความเป็นสากล 
 

 
สีประจ ำคณะ  

 
 สีน้ าตาล หมายถึง   สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์ และการจัดการงานก่อสร้าง 
 สีทอง หมายถึง  สาขานฤมิตศิลป์ 
 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนคณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ 

 

สีน ำ้ตำล สีทอง 
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คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
 การบริหารงานคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์  มีคณะกรรมการประจ าคณะฯ ท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายและแผนงานให้สอดคล้องกับนโยบายสถาบัน  วางระเบียบและข้อบังคับของคณะ ให้
ค าแนะน าปรึกษา  เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก คณบดี รองคณบดี  ปัจจุบันคณะกรรมการประจ าคณะ ประกอบด้วยรายชื่อคณะกรรมการดังนี้ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุณีย์ นิมิตศิริวัฒน์   ประธาน 
ศาสตราจารย์ ดร.อนงค์ฤทธิ์ เเข็งเเรง           กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมลวรรณ  ชุ่มเชื้อ    กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาม  เนืองเฉลิม   กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยนันท์ พรหมเพ็ญ   กรรมการ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิพัทธา  หรรนภา   กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมธี พิริยการนนท์   กรรมการ 
อาจารย์ ดร.วีรพล เจียมวิสุทธิ์   กรรมการ 
อาจารย์ธเนศ ฉัตรจุฑามณี   กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์บริรักษื  อินทรกุลไชย   กรรมการและเลขานุการ 
นางมยุรี ผาผง   ผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะอนุกรรมกำรบริหำร 
คณะอนุกรรมการบริหารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ ประกอบด้วยผู้บริหาร

คณะฯ ในระดับคณะ ระดับหลักสูตร และส านักงานเลขานุการคณะ ท าหน้าที่พิจารณานโยบาย การด าเนินการ
แผนงานภายในคณะฯ เพ่ือให้การปฏิบัติงานในระดับคณะและหลักสูตรมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการของคณะฯ โดยปัจจุบันมีคณะอนุกรรมการฯ ซึ่งท าหน้าที่ตามที่คณะกรรมการ
ประจ าคณะมอบอ านาจในการบริหารงานของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ ประกอบด้วย  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุณีย์  นิมิตศิริวัฒน์   คณบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยนันท์ พรหมเพ็ญ   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์บริรักษ์ อินทรกุลไชย   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิพัทธา  หรรนภา   รองคณบดีฝ่ายแผนพัฒนาการศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมธี  พิริยการนนท์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและพัฒนา 
   ทรัพยากรบุคคล  
อาจารย์ ดร.วีรพล เจียมวิสุทธิ์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและสื่อสาร 
   องคก์ร 
อาจารย์ธเนศ ฉัตรจุฑามณี   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

 นางมยุรี ผาผง              หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ 
 

ข้อมูล  ณ วันที่  28  เมษายน  2567 
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อัตรำบุคลำกร  
   คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์  มีบุคลากรรวม อัตราลาศึกษาต่อ อัตราที่ 

รวมทั้งสิ้น 81 อัตรา แบ่งเป็นบุคลากรวิชาการ 61 อัตรา  
พนักงานวิชาการ 55 อัตรา 
ข้าราชการ 1 อัตรา 
ลูกจ้างชั่วคราว 4 อัตรา 
ผู้เชี่ยวชาญ  1 อัตรา 
บุคลากรสายสนับสนุน 20 อัตรา   
ข้าราชการ 1 อัตรา 
พนักงาน 12 อัตรา 
ลูกจ้างชั่วคราว 6 อัตรา 

ข้อมูล  ณ วันที่  28  เมษายน  2567 
ตำรำงที ่1 กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรวิชำกำร (ปีงบประมำณ 2567) 

ล ำดับ 
 

รำยช่ือ 
 

วุฒิ ต ำแหน่งวิชำกำร 
หมำยเหตุ 

ตร
 ี

โท
 

เอ
ก 

อา
จา

รย
์ 

ผศ
. 

รศ
. 

  สำขำวิชำสถำปัตยกรรม 0 9 4 4 8 1  
1 ผศ.จารุณีย์ นิมิตศิริวัฒน์  1   1    
2 ผศ.บริรักษ์ อินทรกุลไชย   1   1     
3 ผศ.รัชนูพรรณ ค าสิงห์ศรี   1   1     
4 ผศ.สกลชัย บุญปัญจา   1   1    
5 ผศ.สุรีพรรณ์ สุพรรณสมบูรณ์   1   1    
6 อาจารย์เจนจิรา ตราชู   1  1     
7 อาจารย์ณัฐวัฒน์ จิตศีล   1  1     
8 รศ.ดร.วิโรจน์ ชีวาสุขถาวร    1   1  
9 ผศ.ชัยนันท์ พรหมเพ็ญ   1   1    
10 ผศ.ดร.อมฤต หมวดทอง    1  1    
11 ผศ.ดร.วรวรรณ เนตรพระ    1  1    
12 อาจารย์ ดร.นิลปัทม์ ศรีโสภาพ    1 1     

  สำขำวิชำกำรจัดกำรงำนก่อสร้ำง 0 1 2 1 1 1   
1 รศ.ดร.กฤต โง้วธนสุวรรณ   1   1  
2 ผศ.ดร.ธนายุทธ ไชยธงรัตน์   1  1   
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แผนกลยุทธ ์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ป ีพ.ศ. 2567-2570 
 

ล ำดับ 
 

รำยช่ือ 
 

วุฒิ ต ำแหน่งวิชำกำร 
หมำยเหตุ 

ตร
 ี

โท
 

เอ
ก 

อา
จา

รย
์ 

ผศ
. 

รศ
. 

3 อาจารย์สุรพงษ์  ลิวไธสง  1  1    

 สำขำวิชำสถำปัตยกรรมผังเมือง 0 10 5 3 12 0  
1 ผศ.เมธี พิริยการนนท์  1   1   ลาศึกษาต่อ ป.เอก 
2 ผศ.ดร.พลเดช เชาวรัตน์   1  1    
3 รศ.ดร.ธราวุฒิ บุญเหลือ   1   1   
4 ผศ ดร.ดิฐา แสงวัฒนะชัย   1  1    
5 ผศ.ดร.เพชรลัดดา เพ็ชรภักด ี   1  1    
6 ผศ.กฤษณุ ผโลปกรณ์  1   1   
7 ผศ.ประสิทธิ์ สว่างศรี  1   1   
8 อาจารย์วรวิทย์ จันทเดช  1  1    
9 ผศ.วิชาภรณ์ ช านิก าจร  1   1   
10 ผศ.ศุภธิดา สว่างแจ้ง  1   1  ลาศึกษาต่อ ป.เอก 
11 ผศ.กตัญญู หอสูติสิมา  1   1   
12 อาจารย์วิภา พันธวงค์  1  1    
13 อาจารย์จิราภา ธนาไชยสกุล  1  1    
14 ผศ.อุมาภรณ์ บุพไชย  1   1   

  สำขำวิชำภูมิสถำปัตยกรรม 0 6 1 5 2 0  
1 ผศ.อนุวัฒน์ การถัก   1  1   
2 ผศ.อ าภา บัวระภา  1   1   
3 อาจารย์โกวิทย์ วาปีศิลป์  1  1    
4 อาจารย์เมทินี โคตรดี  1  1   ลาศึกษาต่อ ป.เอก 
5 อาจารย์ศมลวรรณ  วรกาญจน์  1  1   พนักงานเงินรายได้ 
6 อาจารย์ทรงภพ  เมฆพรรณโอภาส  1  1   พนักงานเงินรายได้ 
7 อาจารย์ธเนศ  ฉัตรจุฑามณี  1  1   พนักงานเงินรายได้ 
8 อาจารย์สุภารักษ์ พงษ์เรืองฤทธิ์  1  1   ลูกจ้างชั่วคราว 

  สำขำวิชำนฤมิตศิลป์ 2 5 4 9 2 0  
1 อาจารย์ฐิติรัตน์ นิมิตรบรรณสาร 1   1    
2 ผศ.วิกรม วงษ์สุวรรณ์  1   1   

3 รศ.ดร.วิชนาถ ทิวะสิงห์   1   1  
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แผนกลยุทธ ์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ป ีพ.ศ. 2567-2570 
 

ล ำดับ 
 

รำยช่ือ 
 

วุฒิ ต ำแหน่งวิชำกำร 
หมำยเหตุ 

ตร
 ี

โท
 

เอ
ก 

อา
จา

รย
์ 

ผศ
. 

รศ
. 

4 อาจารย์ ดร.ปาริชาติ ศรีสนาม   1 1    

5 อาจารย์ธัญญรัตน์ อัศวนนท์  1  1    

6 อาจารย์สุนทรี ถูกจิตต์  1  1    

7 อาจารย์สายฝน จ าปาทอง 1   1   นักวิชาการศึกษา 
8 อาจารย์กัญจน์ชญา จันทรังษี  1  1   ก าลังศึกษาต่อ ป.เอก 
10 อาจารย์วีรพล เจียมวิสุทธิ์   1 1    

11 อาจารย์อิสสระ ดวงเกตุ   1 1    

12 อาจารย์แสน ศรีสุโร  1  1    

  สำขำวิชำสถำปัตยกรรมภำยใน 1 8 3 6 5 1  
1 รศ.ดร.พรทิพย์ เรืองธรรม   1   1  

2 อาจารย์สันทนา ภิรมย์เกียรติ  1  1    
3 ผศ.ดร.นิพัทธา หรรนภา   1                         1    
4 ผศ.รังสิทธิ์ ตันสุขี  1   1    
5 ผศ.กิ่งกาญจน์ แสงสุวอ  1   1    
6 ผศ.ดาราลัย ไซมะเริง  1   1    
7 อาจารย์จตุรงค์ ประเสริฐสังข์  1  1     
8 อาจารย์เอมิกา โชควรกุล  1  1    พนักงานเงินรายได้ 
9 อาจารย์ศรัทธาชาติ  ศรีสังข์ 1   1     นักวิชาการศึกษา 
10 อาจารย์ทศพล  เถาว์ทิพย์  1  1     ลูกจ้างชั่วคราว 
11 ผศ.ดร.วรากุล ตันทนะเทวินทร์   1  1    

ประเภทผู้เชี่ยวชำญ        
1 อาจารย์วิวัฒน์  วอทอง  1  1    

                         
   ข้อมูล  ณ วันที่  28  เมษายน  2567 
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แผนกลยุทธ ์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ป ีพ.ศ. 2567-2570 
 

ตำรำงที ่2 กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสนับสนุน (ปีงบประมำณ 2565) 

ล ำดับ 
 

รำยช่ือ 
 

วุฒิ ต ำแหน่ง 
หมำยเหตุ 

ต่ ำ
กว

่ำต
ร ี

ตร
 ี

โท
 

ลูก
จ้ำ

ง
ชั่ว

คร
ำว

 

พนั
กง

ำน
 

ข้ำ
รำ

ชก
ำร

 

  ส ำนักงำนเลขำฯ 4 13 3 10 9 1  
1 นางมยุรี ผาผง   1   1 ข้าราชการ 
2 นางจารุณี ค าศรี  1   1  พนักงาน 

3 นางชญาภา พิมพ์ชะอุ่ม  1   1  พนักงาน 

4 นายวุฒิไกร ป้อมมะรัง   1  1  พนักงาน 

5 นายไชยา ฆารเจริญ   1  1  พนักงาน 

6 นางสาวศิรินภา  วงษ์ชารี  1   1  พนักงานเงินรายได ้

7 นางสาวเกวลี  เฉิดดิลก  1  1   ลูกจ้างช่ัวคราว 

8 นายอธิพงษ์  พลแสน  1  1   พนักงานเงินรายได ้
9 นางทนันภรณ์ กัลยาพรม  1   1  พนักงาน 
10 นางสาวปรียาณัฐ  มิรัตนไพร  1   1  พนักงานเงินรายได ้

11 นางสาวปิยะนุช อินทร์พรหม  1   1  พนักงานเงินรายได ้

12 นางสาวธัญญธร  ดลเลี่ยม  1   1  พนักงานเงินรายได ้

13 นางสาวชนัญชิดา อินทะหวา  1  1   ลูกจ้างช่ัวคราว 
14 นายทวีชัย ฤทธิธรรมกุล 1   1   ลูกจ้างช่ัวคราว 
15 นายวรารินทร์ ปัญญาวงษ์  1   1  พนักงานเงินรายได ้
16 นายพาโชค น้อมสูงเนิน 1   1   ลูกจ้างช่ัวคราว 
17 นายธรรมรัตน์ ภูโคกกรวด 1   1   ลูกจ้างช่ัวคราว 

18 นายสายันต์  รัตน์ถา 1   1   ลูกจ้างช่ัวคราว 
19 นางสาวญาดา  เขียวสืบ  1  1   ลูกจ้างช่ัวคราว 

20 นางสาวอภิชญา  จ ารูญศิริ  1   1  พนักงานเงินรายได ้
 ข้อมูล  ณ วันที่  28 เมษายน 2567 

 
  

 

         บุคลำกรสำยวิชำกำรระดับกำรศึกษำปริญญำเอก 
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แผนกลยุทธ ์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ป ีพ.ศ. 2567-2570 
 

 ปัจจุบัน คณะฯ มีอาจารย์ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน  20 คน ประกอบด้วย  
ตำรำงที ่3 รำยช่ืออำจำรย์ท่ีมีระดับกำรศึกษำปริญญำเอก 

ล ำดับ รำยช่ือ สำขำ 
1 รองศาสตราจารย์ ดร.พรทิพย์ เรืองธรรม สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน 

2 รองศาสตราจารย์ ดร.กฤต  โง้วธนสุวรรณ สาขาวิชาการจัดการงานก่อสร้าง 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยนันท์ พรหมเพ็ญ สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พลเดช เชาวรัตน ์ สาขาวิชาสถาปัตยกรรมผังเมือง 
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดิฐา แสงวัฒนะชัย สาขาวิชาสถาปัตยกรรมผังเมือง 
6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพชรลัดดา เพชรภักดี สาขาวิชาสถาปัตยกรรมผังเมือง 
7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิพัทธา  หรรนภา สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน 
8 รองศาสตราจารย์ ดร.วิชนาถ ทิวะสิงห์ สาขาวิชานฤมิตศิลป์ 
9 รองศาสตราจารย์.ดร.ธราวุฒิ บุญเหลือ สาขาวิชาสถาปัตยกรรมผังเมือง 
10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรากลุ  ตันทนะเทวินทร์ สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน 
11 รองศาสตราจารย์ ดร.วิโรจน์  ชีวาสุขถาวร สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนายทุธ  ไชยธงรัตน์ สาขาวิชาการจัดการงานก่อสร้าง 
13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวรรณ เนตรพระ สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
14 อาจารย์ ดร.นิลปัทม์ ศรีโสภาพ สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
15 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมฤต  หมวดทอง สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
16 อาจารย์ ดร.วีรพล  เจียมวิสุทธ์ สาขาวิชานฤมิตศิลป์ 
17 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษณุ  ผโลปกรณ์ สาขาวิชาสถาปัตยกรรมผังเมือง 
18 อาจารย์ ดร. อิสสระ ดวงเกตุ สาขาวิชานฤมิตศิลป์ 
19 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวฒัน์ การถัก สาขาวิชาภูมิสถาปัตยกรรม 
20 อาจารย์ ดร.ปาริชาติ  ศรีสนาม สาขาวิชานฤมิตศิลป์ 
21 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมธี พิริยการนนท์ สาขาวิชาสถาปัตยกรรมผังเมือง 

             
ข้อมูล ณ วันที่  28 เมษายน 2567 
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แผนกลยุทธ ์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ป ีพ.ศ. 2567-2570 
 

ในปีงบประมาณ 2567 มีผู้ยื่นผลงานขออนุมัติก าหนดต าแหน่งวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
เพ่ิม 1 ราย ได้แก่ อาจารย์ณัฐวัฒน์ จิตศิลป์  
ซึ่งอยู่ในระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ โดยสรุปคณะมีผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ ดังนี้ 

ตำรำงท่ี 4 ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

อำจำรย ์ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ ศำสตรำจำรย์ 

24 28 5 0 
ข้อมูล ณ วันที่  28 เมษายน 2567 

หมายเหตุ  อาจารย์นับเฉพาะต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานสายวิชาการเท่านั้น 
 

หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนปีการศึกษา 2566 คณะเปิดสอนจ านวน 7 หลักสูตร  ดังนี้ 
1) หลักสูตรสถำปัตยกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสถำปัตยกรรม 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  166 หน่วยกิต 
ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย  สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
ภาษาอังกฤษ  Bachelor  of   Architecture Program in Architecture 

     ชื่อปริญญำ 
ชื่อเต็ม   สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถาปัตยกรรม) 
ชื่อย่อ   สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Bachelor of Architecture (Architecture) 
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ B.Arch (Architecture) 

2) หลักสูตรสถำปัตยกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสถำปัตยกรรมผังเมือง  
     หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 172 หน่วยกิต 

ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมผังเมือง 
ภาษาอังกฤษ  Bachelor of Architecture Program in Urban Design 

ชื่อปริญญำ 
ชื่อเต็ม   สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถาปัตยกรรมผังเมือง) 
ชื่อย่อ   สถ.บ. (สถาปัตยกรรมผังเมือง) 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Bachelor of Architecture 
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ B.Arch (Urban Design) 

3) หลักสูตรสถำปัตยกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสถำปัตยกรรมภำยใน 
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หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  161 หน่วยกิต 
ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย  สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน 
ภาษาอังกฤษ  Bachelor  of Architecture Program in Interior Architecture 

ชื่อปริญญำ 
ชื่อเต็ม   สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถาปัตยกรรมภายใน) 
ชื่อย่อ   สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Bachelor of Architecture (Interior Architecture) 
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ B.Arch (Interior Architecture) 

4) หลักสูตรภูมิสถำปัตยกรรมบัณฑิต สำขำวิชำภูมิสถำปัตยกรรม 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 160 หน่วยกิต 
ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย หลักสู ตรภูมิ สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภู มิ
สถาปัตยกรรม 

ภาษาอังกฤษ Bachelor of Landscape Architecture Program in 
Landscape Architecture  

ชื่อปริญญำ 
ชื่อเต็ม   ภูมิสถาปัตยกรรมบัณฑิต  
ชื่อย่อ   ภ.สถ.บ. (ภูมิสถาปัตยกรรม) 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Bachelor of Landscape Architecture 
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ B.L.A (Landscape Architecture) 
 

5) หลักสูตรศิลปกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำนวัตกรรมกำรออกแบบ 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 138 หน่วยกิต มีการเรียนการสอนใน 3 วิชาเอก ได้แก่   
(1) ออกแบบเครื่องแต่งกายและสิ่งทอ   (2) ออกแบบเรขศิลป์  (3) ออกแบบหัตถศิลป์ 
ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย  ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานฤมิตศิลป์ 
ภาษาอังกฤษ  Bachelor of Fine and Applied Art Program in Creative Arts 

ชื่อปริญญำ 
ชื่อเต็ม   ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (นฤมิตศิลป์) 
ชื่อย่อ   ศป.บ (นฤมิตศิลป์) 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Bachelor of Fine and Applied Art (Creative Arts) 
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ B.F.A (Creative Arts) 

6) หลักสูตรสถำปัตยกรรมมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรวำงผังชุมชนเมืองและชุมชนเมืองอัจฉริยะ   
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หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  39 หน่วยกิต 
ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวางผัง
ชุมชนเมืองและสภาพแวดล้อม 

ภาษาอังกฤษ Master of Architecture Program in Urban and 
Environmental Planning 

ชื่อปริญญำ 
ชื่อเต็ม สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (การวางผังเมืองชุมชนเมืองและ

สภาพแวดล้อม) 
ชื่อย่อ   สถ.ม. (การวางผังชุมชนเมืองและสภาพแวดล้อม) 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Master of Architecture ( Urban and Environmental 

Planning) 
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ M. Arch. (Urban and Environmental Planning) 

7) หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรงำนก่อสร้ำง 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  120 หน่วยกิต 
ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงานก่อสร้าง 
 
ภาษาอังกฤษ Bachelor  of Science  Program in Construction 

Management  
ชื่อปริญญำ 

ชื่อเต็ม   วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงานก่อสร้าง 
ชื่อย่อ   วท.บ. (สาขาวิชาการจัดการงานก่อสร้าง) 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Bachelor  of Science  (Construction Management)  
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ B. Sc. (Construction Management) 

 
ตำรำงที ่5 รำยชื่อปริญญำหลักสูตรที่เปิดรับนิสิตในปีกำรศึกษำ 2566 

สาขา ชื่อปริญญา จ านวนปี สภาวิชาชีพ 
1. สาขาวิชาสถาปัตยกรรม   สถ.บ. สถาปัตยกรรม 5 สภาสถาปนิก 
2. สาขาวิชาสถาปัตยกรรมผังเมือง สถ.บ. สถาปัตยกรรมผังเมือง 5 สภาสถาปนิก 
3. สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน สถ.บ. สถาปัตยกรรมภายใน 5 สภาสถาปนิก 
4. สาขาวิชาภูมิสถาปัตยกรรม ภ.สถ.บ. ภูมิสถาปัตยกรรม 5 สภาสถาปนิก 
5. สาขาวิชานวัตกรรมการออกแบบ ศป.บ.นวัตกรรมการออกแบบ 4 - 
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สาขา ชื่อปริญญา จ านวนปี สภาวิชาชีพ 
6. สาขาวิชาการจัดการงานก่อสร้าง วท.บ.การจัดการงานก่อสร้าง 4 - 
7. หลักสูตรสถาปัตยกรรมมหาบัณฑิต (สถ.ม.) 
สาขาวิชาการวางผัง เมืองและชุมชนเมือง
อัจฉริยะ  
 

สถ.ม. การวางผังชุมชนเมือง
และชุมชนเมืองอัจฉริยะ 

2 - 

  
  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีการเรียนการ

สอนครอบคลุมด้านการออกแบบสิ่งแวดล้อมทุกระดับ มีสาขาวิชาหลากหลายสาขาทั้งในด้านสถาปัตยกรรม
เมือง สถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรมภายใน ภูมิสถาปัตยกรรม การจัดการงานก่อสร้างและนวัตกรรมการ
ออกแบบ ทั้งในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท มีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการองค์ความรู้
ระหว่างกัน และสามารถผลิตบัณฑิตเพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคมและชุมชนได้อย่างครอบคลุมใน
ศาสตร์ด้านการออกแบบ เพ่ือตอบสนองความต้องการความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านการออกแบบที่จะส่งเสริมการ
พัฒนาของสังคมและชุมชนต่อไป 

  ทั้งนี้คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ เล็งเห็นความส าคัญการพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษา
ในระดับสากล โดยส่งเสริมความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและวิชาชีพ โดยการท าข้อตกลงระหว่างสถาบัน 
การจัดโครงการและกิจกรรมวิชาการ วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมพันธกิจของคณะฯ ทั้งด้านการผลิต
บัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีเครือข่ายร่วมกับสถาบันและ
หน่วยงานเอกชนภายนอก เช่น 

 1) Urban Design and Conservation Research Unit ( UDCRU) , Faculty of Built 
Environment, Unitversiti Tekologi of Malaysia (UTM), Malaysia   

 2) College of Design, Architecture, Art, and Planning (DAAP) , University of Cincinnati, 
USA 

 3) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุภานุวงศ์  
 4) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว 
 5) เครือข่ายภูมิปัญญาสถาปัตยกรรมและการออกแบบในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 8 สถาบัน  

ประกอบด้วย 
5.1 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
5.2 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสานนครราชสีมา 
5.3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
5.4 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
5.5 คณะศิลปประยุกต์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
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5.6 คณะอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ 
5.7 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์     

 6) ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ  “โครงการกระจายโอกาสสร้างแหล่งเรียนรู้ด้านการออกแบบสู่ 
ภูมิภาค (miniTCDC) นอกเหนือจากกิจกรรมและโครงการร่วมกับหน่วยงาน สถาบัน เอกชน ที่ได้มีข้อตกลง
ความร่วมมือกันดังกล่าวแล้ว คณะฯ ยังคงมีส่วนร่วมกับโครงการและกิจกรรมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เช่น 
มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว กรรมาธิการสถาปนิกอีสาน กรรมาธิการสถาปนิกผังเมืองอีสาน สมาคมสถาปนิก 
สภาสถาปนิก สภาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ (CDAST)  กรมหม่อนไหม กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ บริษัท บริษัท วี อาร์ ดิจิตอล จ ากัด  เป็นต้น โดยเป็นกิจกรรมและโครงการการร่วมมือด้าน
วิชาการและวิชาชีพให้ได้มาตรฐานคุณภาพระดับชาติและระดับสากล เพ่ือการบรรลุพันธกิจการผลิตบัณฑิตที่
ครอบคลุมการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา คณะฯ มีอาจารย์ผู้ช่วยสอน 
อาจารย์พิเศษ อาจารย์ประจ า และผู้เชี่ยวชาญมีความรู้ความสามารถในศาสตร์วิชาที่หลากหลายทั้งด้าน
สถาปัตยกรรมเมืองและชุมชน สถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรมภายใน วิศวกร นักออกแบบมุ่งเน้นการเรียนการ
สอนที่บูรณาการร่วมกันระหว่างศาสตร์สาขาที่เกี่ยวข้อง และการบูรณาการเรียนการสอนกับการวิจัย การ
บริการวิชาการ โดยก่อตั้งศูนย์วิจัยและพัฒนาสร้างสรรค์ (Research and Creative Development Center 
/ RCDC) มีหน่วยวิจัยและพัฒนาสู่ เมืองอัจฉริยะ (Research and Development Unit for Smart City 
Solution / RDSC) ซึ่งได้จดทะเบียนตามเกณฑ์มาตรฐานที่ปรึกษาไทย โดยกระทรวงการคลัง เพ่ือเป็น
ศูนย์กลางในการประสานงานและให้บริการค าปรึกษา การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแก่หน่วยงาน
ราชการ เอกชนและชุมชน  
 7) บริษัทเวลคราฟท์ โปรดัคส์ จ ากัด  ได้มีการจัดประชุมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
ระหว่างคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กับ บริษัทเวลคราฟท์ 
โปรดัคส์ จ ากัด เพ่ือสร้างโอกาสในการศึกษาและการเข้าถึงความรู้ด้านการออกแบบและการเลือกใช้ผนัง
กั้นห้องน้ าและอุปกรณ์ห้องน้ า และส่งเสริมกิจการนิสิตและศิษย์เก่าของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ เช่น 
จัดท าห้อง Co-Creative Space เพ่ือเป็นพ้ืนที่ท างานร่วมกันและแสดงออกแนวสร้างสรรค์ของนิสิตของคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์  จัดกิจกรรมการบรรยายให้กับนิสิตในหัวข้อเกี่ยวกับเรื่อง 
Material Design และการออกแบบผนังห้องน้ าส าเร็จรูป พร้อมทั้ง Up Date ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ของบริษัท 
ร่วมสนับสนุนกิจกรรมให้กับนิสิตแต่ละชั้นปีได้มีส่วนร่วมการท างานและประกวดผลงานที่นิสิตสามารถแสดง
ทักษะเรื่องการออกแบบและแสดงความคิดสร้างสรรค์ อีกทั้งยังให้การสนับสนุนกิจกรรมนอกชั้นเรียนแก่นิสิต
และศิษย์เก่า รวมไปถึงอ านวยความสะดวกในการประสานงานและปิดพ้ืนที่ให้นิสิตและคณาจารย์เข้าศึกษาดู
งานในโครงการและโรงงานของบริษัท 
 
 
 

8) ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้  “โครงการศึกษารวบรวมองค์ความรู้เพ่ือออกแบบ 
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นิทรรศการส าหรับพิพิธภัณฑ์เมืองเก่าบ้านสิงห์ท่า” เป็นการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการออกแบบ

นิทรรศการภายในพิพิธภัณฑ์เมืองเก่าบ้านสิงห์ท่าระหว่างเทศบาลเมืองยโสธร กับ ส านักงานบริหารและพัฒนา

องค์ความรู้ โดย สถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นการร่วมด าเนินการศึกษาและพัฒนาองค์ความรู้ทางประวัติศาสตร์ของเมืองเก่า

บ้านสิงห์ท่า ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร และน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาจัดการเผยแพร่

องค์ความรู้ไปสู่สาธารณะ ผ่านพิพิธภัณฑ์เมืองเก่าบ้านสิงห์ท่า ให้เป็นต้นแบบแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดแสดง

นิทรรศการ ด้านการเผยแพร่องค์ความรู้สู่สาธารณะ และด้านการบริหารจัดการ ตามมาตรฐานแหล่งเรียนรู้ใน

ระดับสากล  

9) กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน “การส่งเสริมการออกแบบอาคารเพ่ือการ 
อนุรักษ์พลังงานตามกฎหมาย” บันทึกความเข้าใจระหว่างกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กับ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ร่วมมือกันทางวิชาการด้านการออกแบบอาคารเพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน ที่เก่ียวข้อง
กับการพัฒนาการศึกษา การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการพัฒนาบุคลากร เพ่ือสร้างบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถและมีทักษะที่ได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยได้ท าความ
ตกลงร่วมกันที่จะประสานความร่วมมือกันอย่างใกล้ชิด ในการส่งเสริมและสนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยความ
ร่วมมือระหว่างกันจะค านึงถึงศักยภาพของทรัพยากรที่แต่ละฝ่ายมีอยู่ เพ่ือพัฒนาบุคลากร โดยร่วมมือกันใน
การผลักดันให้มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นหน่วยงานตัวแทนของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน ในการจัดฝึกอบรมการตรวจประเมินแบบอาคารเพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
การออกแบบอาคารเพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน (Building Energy Code, BEC) ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และ
ปริมาณสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

10) บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จ ากัด และ บริษัท ผลิตภัณฑ์และวัตถุก่อสร้าง จ ากัด ส่งเสริม 
และสนับสนุนกิจกรรมนิสิตสหกิจศึกษา การฝึกงาน การฝึกอบรมเชิงวิชาการ การบรรยายพิเศษโดย

ผู้เชี่ยวชาญจาก บริษัท และคณะฯ ให้กับนิสิตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ และอ่ืน ๆ ที่เชื่อมโยง ภายใตบ้ันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม กับ บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จ ากัด และ บริษัท ผลิตภัณฑ์และวัตถุก่อสร้าง จ ากัด  เพ่ือ

เสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษา การพัฒนาบุค ลากร การวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development) การบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารจัดการอุตสาหกรรมการบริหารสถาปัตยกรรม

เพ่ือสร้างความร่วมมือในการพัฒนานักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย SKK และ CPAC  ในการ

พัฒนาการใช้ BIM และ Digital Construction ในอุตสาหกรรมก่อสร้าง7. 

 

 

 

 

11)  Agreement Of Cooperation Between Faculty Of Archtecture, Urban Design and  
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Creative Arts, Mahasakham University And Interdisciplinary Faculty of Science and Engineering, 

shimane university เป็นการจัดท าความร่วมมือระดับสถาบัน ว่าด้วยเรื่อ งความร่วมมือของทั้งสอง

มหาวิทยาลัย การส่งเสริมแลกเปลี่ยนนิสิต บุคลากร และนักวิจัย เพ่ือศึกษาวัฒนธรรมทางวิชาการและ

การศึกษา ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสถาบัน และมีระยะเวลาความร่วมมือ 2 ปี 

12) องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเลิงจาน จังหวัดมหาสารคาม ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ทางวิชาการ ระหว่าง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กับ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเลิงจานโดยมีการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์

ชุมชนเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจต าบลแก่งเลิงจาน จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โดยมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกิจกรรมโครงการ 1) การอบรมให้ความรู้ด้านการท าการตลาดออนไลน์ 2) 

การอบรมให้ความรู้ด้านการโฆษณาเพ่ือการตลาดออนไลน์ 3) การอบรมเชิงปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ 

ส าหรับการขนส่งทางไกล สอดคล้องกับการตลาดออนไลน์ ตามตัวชี้วัดจ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนและสังคม ชุมชนและสังคมที่ได้รับบริการวิชาการแล้วก่อให้เกิดความ

เข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ 

 13) บริษัท นันทวัน จ ากัด และ ศูนย์ฝึกอบรมไทยโอบายาชิเทรนนิ่งเซ็นเตอร์  เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 ได้จัดท าพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม คณะถาปัตยก
รรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ และ คณะวิศวกรรมศาสตร์ กับบริษัท นันทวัน จ ากัด และ ศูนย์ฝึกอบรม
ไทยโอบายาชิเทรนนิ่งเซ็นเตอร์ เพ่ือแสดงความร่วมมือทางวิชาการ ในการสนับสนุนการรับนิสิตรวมทั้งอาจารย์
และบุคลากรฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์  โดยมีกรอบแนวทางของความร่วมมือ 
ดังนี้ กรอบแนวทำงของควำมร่วมมือด้ำนวิชำกำร 1) การแลกเปลี่ยนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
เพ่ือสนับสนุนพันธกิจของหน่วยงาน 2) การส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตและบุคลากรได้มีโอกาสศึกษาดูงาน
หรือแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างานด้านวิชาการร่วมกัน กรอบแนวทำงของควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัย
และบริกำรวิชำกำร สนับสนุนให้เกิดการใช้ทรัพยากรเพ่ือการวิจัยและบริการวิชาการร่วมกัน ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาข้อเสนอโครงการ ตลอดจนการร่วมท างานวิจัยหรือบริการวิชาการแก่สังคมแบบ
บูรณาการตามความเชี่ยวชาญของบุคลากรของทั้งสองหน่วยงาน กรอบแนวทำงของควำมร่วมมือด้ำนกำร
พัฒนำนิสิตและบุคลำกร ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือโครงการพัฒนาศักยภาพของนิสิตและบุคลากร
ร่วมกัน ตลอดจนกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมอันดีระหว่างหน่วยงาน และกรอบแนวทำงของ
ควำมร่วมมือด้ำนกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดให้มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในพันธกิจและ
นโยบายของหน่วยงาน ตลอดจนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านอ่ืนๆ ที่หน่วยงานทั้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกัน
เพ่ือผลักดันหน่วยงานไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน โดยทั้งสองฝ่ายเห็นชอบให้มีการขยายระยะเวลาความ
ร่วมมือออกไปอีกคราวละ 1 (หนึ่ง)  ปี โดยอัตโนมัติ    
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14) บริษัท อินเตอร์คอนเน็ค โซลูชั่น จ ากัด วันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2567 ได้ท าการลงนามในบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่างบริษัท อินเตอร์คอนเน็ค โซลูชั่น จ ากัด กับ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดย 

หน่วยวิจัยและพัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์  โดยความร่วมมือมี

วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือในการท างานวิจัยและพัฒนาด้านเมืองอัจฉริยะโดยใช้ประโยชน์จาก

ระบบซอฟท์แวร์แผนที่ 2) เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือด้านการจัดอบรมและเผยแพร่ความรู้ทางด้านการพัฒนา

เมืองอัจฉริยะให้แก่ผู้สนใจ และมีแนวทางการด าเนินงานและกิจกรรมความร่วมมือ โดย 1) มมส. และ อินเตอร์

คอนเน็ค ร่วมมือกันในการพัฒนาองค์ความรู้ในด้านการพัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ 2) มมส. และ อินเตอร์คอนเน็ค 

ร่วมมือกันสนับสนุนข้อมูลความรู้ ในการพัฒนาซอฟท์แวร์เพ่ือการบริหารเมืองเพ่ือสร้างการบริหารเมืองด้วย

ระบบอัจฉริยะ 3) มมส. และ อินเตอร์คอนเน็ค ร่วมมือกันในการจัดกิจกรรมในด้านการเผยแพร่ และ

ประชาสัมพันธ์ผลงานต่าง ๆ ภายใต้โครงการความร่วมมือ และทรัพยากรที่มีอยู่ของแต่ละหน่วยงาน และ

ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ กิจกรรมใดที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการและเชิงพาณิชย์ 

นักวิจัย คณาจารย์ วิศวกร และ/หรือ ผู้รับผิดชอบด าเนินงานทั้งของ อินโนบีน และ มมส. มีสิทธิน าผลการวิจัย

ไปเผยแพร่ในการประชุมทางวิชาการ หรือให้ความรู้ต่อหน่วยงานบริหารเมือง ในเชิงวิชาการได้ ทั้งนี้ต้องแจ้ง

ให้อีกฝ่ายรับทราบและให้ความเห็นชอบเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนและฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดที่น าบางส่วนของ

ผลงานวิจัยไปตีพิมพ์จะต้องกล่าวค ากิตติกรรมประกาศให้แก่อีกฝ่ายหนึ่งด้วย
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จ ำนวนนิสิตแผนกำรรับนิสิต 
ในปีการศึกษา 2564-2568 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ มีแผนเปิดรับนิสิตโดยวิธีรับตรง และการรับนิสิตโดยการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา

ในระบบกลางการคัดเลือกนิสิตนักศึกษา โดยมีแผนการรับนิสิตใหม่ดังนี้ 
 

ตำรำงที ่ 6  แผนกำรรับนิสิตใหม่ ระดับปริญญำตรี ปีกำรศึกษำ 2564-2568 

สำขำวิชำ 

2564  
รวม 
ปกต ิ

2565 
 

รวม 

2566 
 

รวม 

2567 
 

รวม 

2568  
 

รวม ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ 
 

ปกต ิ
 

ปกต ิ

สถ.บ. สถาปัตยกรรม (หลักสูตร 5 ปี) 55 5 55 60 - 60 60 - 60 60 60 60 60 
สถ.บ. สถาปัตยกรรมผังเมือง (หลักสูตร 5 ปี) 55 5 55 60 - 60 60 - 60 60 60 60 60 
สถ.บ. สถาปัตยกรรมภายใน (หลักสูตร 5 ปี) 55 5 55 60 - 60 60 - 60 60 60 60 60 
ศป.บ. นฤมิตศิลป์ 45 5 45 60 - 60 60 - 60 60 60 60 60 
ภ.สถ.บ. ภูมิสถาปัตยกรรม (หลักสูตร 5 ปี) 30 5 30 40 - 40 40 - 40 40 40 40 40 
วท.บ. การจัดการงานก่อสร้าง 45 5 45 40 - 40 40 - 40 40 40 40 40 

รวมทั้งสิ้น 285 30 285 320 - 320 320 - 320 320 320 320 320 
 

20 
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ตำรำงที ่ 6 (ต่อ)  ผลและแผนกำรรับนิสิตใหม่ ระดับปริญญำโท ปีกำรศึกษำ 2564-2568 

 
 

สำขำวิชำระดับปริญญำโท 
2564 2565 2566 2567 2568 

แผน  
ก1 

แผน  
ก2 

แผน 
ข 

 
รวม 

แผน 
ก1 

แผน 
ก2 

แผน 
ข 

 
รวม 

แผน 
ก2 

แผน 
ข 

 
รวม 

แผน  
ก2 

แผน 
ข 

 
รวม 

แผน  
ก2 

แผน  
ข 

 
รวม 

สถ.ม. สำขำวิชำกำรวำงผังชุมชน
เมืองและชุมชนเมืองอัจฉริยะ   

- 10 10 20 - 10 10 20 10 10 20 10 10 20 10 10 20 
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ผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำน 
การประเมินผลด าเนินงานคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมือและนฤมิตศิลป์ ด้วยการประเมินจาก

ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการ และการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา พบว่าการด าเนินงานตาม  
พันธกิจการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้-ดี  โดยมีผลสัมฤทธิ์ดังนี้  
 

ตำรำงท่ี 7 ผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำนของคณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563 –2567 และปีกำรศึกษำ 2562 -2566 

ผลสัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการ ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปีงบประมาณ  ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 2562 2563 2564 2565 2566 
ผลคะแนน 4.65 4.38 4.14 3.62 อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ขอรับ 
การประเมิน 

97 126 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
คะแนนเต็ม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

 
ผลการประเมินดังกล่าว สะท้อนถึงการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพของคณะฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับ

ดี ซึ่งมีพัฒนาการและปฏิบัติงานได้ตามกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยและของคณะฯ โดยการประเมินได้สะท้อนถึง
ผลส าเร็จในด้านบริการวิชาการแก่สังคม การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ด้านการเงินและงบประมาณ และ
สะท้อนถึงความจ าเป็นที่คณะฯ พึงปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและคุณภาพหลักสูตรใน
ด้านการเผยแพร่และการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ การพัฒนาคณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่ง
วิชาการและมีระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้น 

การประเมินผลด าเนินงานตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education 
Criteria for Performance Excellence : EdPEx) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2565 ด าเนินการจัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์แสดงผลการ
ประเมินตนเอง เพ่ือรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ตาม
แนวทางของเกณฑ์ EdPEx ข้อก าหนดต่าง ๆ ในหมวด 1-6 และการรายงานผลลัพธ์ในหมวด 7 คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ ตระหนักถึงประโยชน์ของการน าเกณฑ์ EdPEx ให้เกิดความ
สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร คือ “การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งเอเชีย” โดยน าเครื่องมือการพัฒนา
คุณภาพที่ได้รับการยอมรับในระดับสากลมาใช้เป็นกรอบในการบริหารงาน และการพัฒนาองค์กรตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นองค์กรที่พัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือความยั่งยืน มีประสิทธิภาพในการสร้าง
ประสิทธิผลให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากลต่อไป 
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การประเมินผลด าเนินงานคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผั งเมือและนฤมิตศิลป์ ด้วยเกณฑคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่ เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 
พบว่าการด าเนินงานตามมีผลสัมฤทธิ์ดัง ตารางที่  8 สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดโดยรวม 
 

ตำรำงที่  8 สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยตัวชี้วัดโดยรวม 
 

หัวข้อ 
จ ำนวน
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

ผลกำรด ำเนินงำนปีกำรศึกษำ 2565 
บรรลุเป้ำหมำย ล ำดับ ไม่บรรลุเป้ำหมำย ล ำดับ 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผูเ้รียน และ
บริการที่ตอบสนองต่อลูกค้ากลุ่มอืน่ และ
ด้านกระบวนการ 

15 8 53.33 4 7 46.67 4 

7.2 ผลลัพธ์ด้านการลูกค้า 6 4 66.66 3 2 33.34 3 
7.3 ผลลัพธ์ด้านบคุลากร 10 5 50.00 5 5 50.00 5 
7.4 ผลลัพธ์ด้านการน าองค์กร การก ากับ
ดูแลองค์กร 

7 5 71.43 2 2 28.57 2 

7.5 ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน ตลาด 
และกลยุทธ์ 

8 7 87.50 1 1 12.50 1 

รวม 46 29 63.04 - 17 39.96 - 

 
  จากตาราง ผลการประเมินดังกล่าว สะท้อนถึงการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพของคณะฯ ในภาพรวม
อยู่ในระดับดี ซึ่งมีพัฒนาการและปฏิบัติงานได้ตามกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยและของคณะฯ โดยการประเมินได้
สะท้อนถึงผลส าเร็จในด้านกลยุทธ์การตลาด การใช้งบประมาณในการบริหารจัดการ รวมไปถึงการสร้างผ
งานวิจัย บริการวิชาการ ที่ก่อให้เกิดรายได้  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และบริการที่ตอบสนองต่อลูกค้ากลุ่มอ่ืน และด้านกระบวนการที่เกิดขึ้นนั้น และสะท้อนถึงความจ าเป็น
ที่คณะฯ พึงปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและคุณภาพหลักสูตรในด้านการเผยแพร่และ
การน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ การพัฒนาคณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งวิชาการและมีระดับ
การศึกษาที่สูงขึ้นต่อไป  
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บทที่ 3 
กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ผังเมือง และนฤมิตศิลป์ ได้จัดให้มีการวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT 
Analysis) เป็นการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายในและภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของ
สาขาวิชาต่าง ๆ และการบริหารจัดการคณะฯ โดยคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ ได้มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการแผนงาน เพ่ือให้การด าเนินงานภายในได้จัดท าแผนการปฏิบัติราชการ ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด มีบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน
เป็นผู้รับผิดชอบประสานงานตามยุทธศาสตร์ ซึ่งมีทั้งหมด 11 แผนงาน และรับผิดชอบตัวชี้วัดตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ ในการวิเคราะห์ ระดับคณะ มีรายละเอียดดังนี้ 

 
กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ระดับคณะ 

การวิเคราะห์สถานการณ์ระดับคณะฯ โดยให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนกลยุทธ์คณะฯ
โดยได้จัดโครงการทบทวนแผนกลยุทธ์ เพ่ือทบทวนแผนกลยุทธ์ และวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายในองค์กร 
โดยบริบทเชิงกลยุทธ์ ซ่ึงคณะฯ มีความท้าทาย ความได้เปรียบ และโอกาสเชิงกลยุทธ์ และได้มีการน าเครื่องมือ
การพัฒนาคุณภาพที่ได้รับการยอมรับในระดับสากลมาใช้เป็นกรอบในการบริหารงาน และการพัฒนาองค์กร
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นองค์กรที่พัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือความยั่ งยืน มีประสิทธิภาพ
ในการสร้างประสิทธิผลให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

คณะมุ่งเน้นการก่อเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม ด้วยการน าวิชาการความรู้จากหลักสูตรที่มีอยู่
หลากหลายและบุคลกรที่มีความเชี่ยวชาญ เข้าไปช่วยเหลือ แก้ปัญหาสังคม และชุมชน สนับสนุนการอนุรักษ์
ท้องถิน่สู่สากล  และค านึงถึงภาพลักษณ์ที่ชุมชนและสังคมรับรู้ถึงคณะฯ และมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจ มีการ
ส ารวจความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการวิชาการวิชาการ เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน มีการวางแนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค ตั้งรับปัญหาที่จะตามมาจากสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อ
ไม่ให้เกิดผลกระทบเชิงลบ และผลจากการก าหนดยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2567 มีการปรับโครงสร้างของ
คณะฯ ใช้กระบวนการสนับสนุนกันภายในภาควิชาและหน่วยงาน มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน และสนับสนุนให้
แต่ละส่วนงานบรรลุเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ของคณะฯตามที่ได้ก าหนดไว้ น ายุทธศาสตร์ สมรรถนะหลัก และ
นโยบายมหาวิทยาลัย มาวิเคราะห์ระบบงานให้สอดคล้องกับ ภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป น ามาใช้ออกแบบ
ระบบงานของคณะฯ ระบบงานหลัก (Key Work System) เป็นระบบงานในการสร้างผลผลิตและผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ ดังตารางที่ 9 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT Analysis) 
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ตำรำงท่ี 9 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมและศักยภำพ (SWOT Analysis) 

แผนงำน 
จุดแข็ง (Strength)  

ภำยใน 
จุดอ่อน (Weakness) 

ภำยใน 
โอกำส (Opportunity) 

ภำยนอก 
อุปสรรค (Threat) 

ภำยนอก 
1. แผนงำนวิชำกำร 1. มีบุคลากรผู้ให้ความรู้ในศาสตร์ตาม

หลักสูตรที่เปิดสอน (สอดคล้อง
สมรรถนะหลัก) 
2. มีการควบรวมหลักสูตร และความ
ร่วมมือต่างสถาบัน 
3. หลักสูตรมีความหลากหลายด้านการ
ออกแบบเปิดสอนในภาคอีสานเพียงแห่ง
เดียว และสามารถจัดเป็นสหวิทยาการ
ได้ เป็นจุดแข็งของการผลิตบัณฑิตที่มี
ความหลากหลาย 
4. มีการปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง  

1. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
2. การบูรณาการวิชาการกับ
การวิจัยร่วมกันอย่างแท้จริง  
กิจกรรมสัมพันธ์ในกลุ่มมีน้อย 
3. ความร่วมมือในการน านิสิต
ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ม า เ รี ย น ใ น
หลักสูตร 
4. การฝึกปฏิบัติ  สร้างองค์
ความรู้จากโครงการจริง โดย
มุ่ ง เ น้ น ก า ร ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
ประกวดแบบ 

1 . มี แ ผ น โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
ภาษาอังกฤษที่ใช้ในการสมัคร
งาน 
2. โครงการพ่ีแนะน าน้อง / 
แนวทางในการประกอบวิชาชีพ 
3. บูรณาการ การเรียนรู้ร่วมกัน
ในแต่ละหลักสูตร /ชั้นปี ทั้ง
คณาจารย์ และนิสิตเช่น วิชา 
Project การ เป็ นกรร ม กา ร
ตรวจงาน 
4. จัดหาโปรแกรมลิขสิทธิ์ และ
ทันสมัย 
5. การสอบใบประกอบวิชาชีพ 

1 .  กิ จ กร รมสานสั ม พันธ์ ร ะหว่ า ง
บุคลากร 
2. หลักสูตรซ้ าซ้อน มหาลัยเดียวกัน 
เช่น ศิลปกรรม สารสนเทศ และ
วิศวกรรม 
3 .  ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ ม .
ต่างประเทศ 
4. สนับสนุนทุนนิสิตกลุ่มเป้าหมายเพ่ือ
สร้ า งผล ง านประกวดแบบร ะดั บ
นานาชาติ 
 

2. แผนงำนพัฒนำนิสิต 1. ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์และ
นิสิตมีความสนิท ท าให้ง่ายต่อการพูดคุย 
สื่อสาร และด าเนินกิจกรรม 
2. นิสิตมีความกล้าแสดงออกและมี
ความคิด สร้างสรรค์ 

1. การปรับตัวสู่วิธีคิดของสังคม
ที่เปลี่ยนไป เช่น การรับน้อง /
เพศสภาพ/ระบบรุ่นพี่รุ่นน้อง 
2. การสมัครงานและสัมภาษณ์
งาน 

1.  การบูรณาการกิจกรรม ต่าง 
ๆ ทั้งจากงานพัฒนา 
นิสิตและงานวิชาการ 

1. โครงการกิจกรรม/ความสัมพันธ์  
และ Work shop ต่างมหาวิทยาลัย 
2. จัดหาหนังสือ สื่อ Visual ให้นิสิต 
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แผนงำน 
จุดแข็ง (Strength)  

ภำยใน 
จุดอ่อน (Weakness) 

ภำยใน 
โอกำส (Opportunity) 

ภำยนอก 
อุปสรรค (Threat) 

ภำยนอก 
3. สภาพแวดล้อมของคณะเอ้ือให้นิสิตมี
พ้ืนที่ท ากิจกรรมได้หลากหลาย 
4. มีการท ากิจกรรมมากมาย และการ
สอนเด็กที่ต้องการ ความรู้ ความใกล้ชิด 
และพัฒนาไปด้วยกัน 

3. มารยาทการท างานในที่
ท างาน 
4. นิสิตขาดภาวะความเป็นผู้น า 

2. กิจกรรมที่ฝึกให้นิสิตท างาน
เพ่ือสาธารณะ  ชุมชน และ
บุคคลอื่น ๆ 
3. การ Work shop ร่วมกับ
ผู้ประกอบการ/partner /บ.ที่
ปรึกษา 
4. ศิษย์เก่าให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ  

3. การท าความเข้าใจ และสามารถใช้
นวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอนได้
อย่างทันยุคสมัย 

3. แผนงำนวิจัย 1. ผลงานวิจัยเกิดผลเป็นรูปธรรมและต่อ
ยอดน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
2. ความเชี่ยวชาญที่หลากหลายของ
บุคลากรในการท าวิจัย 
3. คณะฯ มีหน่วยวิจัยเฉพาะทางในการ
ท าวิจัย 
4. คณะฯ มีงบประมาณสนับสนุนการท า
วิจัย (ทุนวิจัย ครุภัณฑ์และสถานที่) 
5. การบูรณาการวิจัยร่วมกับการเรียน
การสอน 

1.  การตี พิมพ์ในฐานระดับ
นานาชาติและการถูกอ้างอิงใน
ระดับนานาชาติ 
3 .  เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร วิ จั ย กั บ
ต่างประเทศ/การแลกเปลี่ยน
นักวิจัย  
4. การสนับสนุนจากคณะฯ 
ด้านการตีพิมพ์บทความที่เป็น
นานาชาติ 
5. การให้ความส าคัญของการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยเมื่อรับทุน

1. แหล่งทุนภายในและ
ภายนอกในด้านสถาปัตย- 
กรรมและการออกแบบ 
2. มีคลินิกพ่ีเลี้ยงงานวิจัย ให้
ค าปรึกษาเรื่องตีพิมพ์นานาชาติ 
3. มีกลุ่มงานพ่ีเลี้ยงพาท าวิจัย 
บทความ ที่เป็นระบบต่อเนื่อง 
ชัดเจน 
4. มหาวิทยาลัยมีทุนสนับสนุน
หน่วยวิจัย 

1. ค่าโปรแกรมเชคภาษา (อังกฤษ) เช่น  
Grammarly., ect. 
2. แนวคิดการบูรณาการดี แต่มีปัญหา
การน าไปใช้ประโยชน์มาก 
3. ขั้นตอนการด าเนินการเอกสารต่อ
การยื่นต่อแหล่งทุนภายนอก 
4. โครงการใหม่/นักวิจัยหน้าใหม่ในการ
ของบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก 
5. ความสัมพันธ์หรือการสร้างเครือข่าย
ของงาวิจัยกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ  
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แผนงำน 
จุดแข็ง (Strength)  

ภำยใน 
จุดอ่อน (Weakness) 

ภำยใน 
โอกำส (Opportunity) 

ภำยนอก 
อุปสรรค (Threat) 

ภำยนอก 
6. การจัดท าข้อตกลงความร่วมมือ
ระหว่างกัน (MOU) ระหว่างคณะกับ
หน่ วยงานภายนอกทั้ งภาครั ฐ และ
ภาคเอกชน 
7 .  วารสาร  JADC ภายในคณะฯ ที่
บุคลากรเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 
 
 

และปิดเล่มรายงานวิจัยหรือปิด
โครงการ 
6. การตระของบุคลากรหรือ
หลักสูตรในการยื่นข้อเสนอวิจัย
ต่าง ๆ 
7. การสร้างตัวตนเป็นที่รู้จักใน
ระดับนานาชาติ ด้วยการสร้าง
บัญชี มีประวัติในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ 

5 .  ฐ า น ชุ ม ช น  เ มื อ ง แ ล ะ
ประชาชนรองรับกับโจทย์วิจัย
มาก 
 

4. บริกำรวิชำกำร 1. ผลงานสร้างสรรค์จากการบริการ
วิชาการเกิดผลเป็นรูปธรรมและต่อยอด
น าไปใช้ประโยชน์ได้ 
2. เป็นพ้ืนที่ที่ต้องการให้บริการวิชาการ/
มีความต้องการสูง 
3. งบประมาณงบประมาณที่รับจากการ
บริการวิชาการสูง 
4. คณะฯ มีหน่วยวิจัยเฉพาะทางในการ
ท างานด้านบริการวิชาการ 

1. การเป็นส่วนส าคัญในการ 
ขับเคลื่อนทางสถาปัตยกรรม 
การออกแบบของมหาลัย 
2. นิสิตและนักวิจัยชาวต่างชาติ 
3. การต่อยอดในเชิงพาณิชย์ 
4. การท างานหรือมีเครือข่าย
กับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
หรือการเป็นที่รู้จักในกลุ่มภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

1 .  แ ห ล่ ง ทุ น ภ า ย น อ ก ที่
หลากหลาย 
2 .  เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร ท า ง า น
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ กั บ ห น่ ว ย ง า น
ภายนอกและการเป็นที่รู้จัก
ของชุมชนและสังคม 
3. ความสัมพันธ์หรือการสร้าง
เ ค รื อ ข่ า ย ขอ ง ง านบ ริ ก า ร
วิชาการกับต่างคณะฯภายใน
มหาวิทยาลัย 

1. นโยบายและระเบียบที่เกี่ยวข้องมี
การเปลี่ยนแปลง  
2. ความสัมพันธ์หรือการสร้างเครือข่าย
ข อ ง ง า น บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร กั บ ต่ า ง
มหาวิทยาลัย 
3. ขั้นตอนระบบเอกสารการติดต่อกับ
มหาวิทยาลัย 
4. บางโครงการที่ได้รับมีทรัพยากรทาง
เทคโนโลยี และงบประมาณมีจ ากัด 
ส่งผลต่อ รูปแบบการเรียนการสอนที่ไม่
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แผนงำน 
จุดแข็ง (Strength)  

ภำยใน 
จุดอ่อน (Weakness) 

ภำยใน 
โอกำส (Opportunity) 

ภำยนอก 
อุปสรรค (Threat) 

ภำยนอก 
5. สามารถบูรณาการการบริการวิชาการ
ร่วมกับการเรียนการสอนได้ 
7. มีบุคลากรที่เชี่ยวชาญและเป็นที่รู้จัก
ในการออกแบบสร้างสรรค์งานด้านศิลป
สถาปัตยกรรม การสนับสนุนผังแม่บท
ให้กับหน่วยงาน และสถนที่สาธารณะที่
เป็นประโยชน์  

5 .  ก า ร น า ผ ล ง า น บ ริ ก า ร
วิ ช า ก า ร ไ ป เ ผ ย แ พ ร่ ต่ อ
สาธารณะและเผยแพร่เพ่ือใช้
ประโยชน์ในการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
6. การเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการของนิสิต ในมาตรฐาน
งานวารสาร 

4. งานบริการวิชาการที่ท านั้น
เ ป็ น โ อ ก า ศ ข อ ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์คณะอีกทางหนึ่ง  

หลากหลาย และข้อจ ากัดในการเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้จากสถานที่จริง 

5.แผนงำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1. ผลงานมีความเกี่ยวข้องกับด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
2. คณะฯ มีทรัพยากร บุคลากร และองค์
ความรู้ด้านท านุบ ารุงศิลป-วัฒนธรรม 
3. ที่ตั้งมหาวิทยาลัยอยู่ในอยู่แวดล้อม
ชุมชนและแหล่งวัฒนธรรม ง่ายต่อการ
เชื่อมต่อและเชื่อมโยงในด้านกิจกรรม 
4. การบูรณาการกับการเรียนการสอน
อย่างจริงจัง มุ่งเน้นการส่งเสริมนิสิตให้
สนใจด้านศิลปวัฒนธรรม 

1. ผลงานที่ เป็นระดับชาติ / 
นานาชาติ หรือผลงานที่ได้รับ
การยอมรับจากองค์กรด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม หรือสังคม  
2. การสนับสนุน และสร้าง
บุคลากรให้ได้รับการยอมรับ 
หรือเป็นตัวแทนในระดับชาติ/ 
นานาชาติ  
3. มุ่งเน้นผลผลิตจากงานวิจัย
ไป ใ ช้ ป ร ะ โ ยชน์ อ ย่ า ง เ ป็ น
รูปธรรมกับบริษัท ห้าง ร้านที่มี

1. แหล่งทุนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมภายนอกมี
จ านวนมาก 
2. สนับสนุนการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิด
มูลค่าเพ่ิม และคุณค่าทาง
วิชาการเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

1. แนวนโยบายจากภาครัฐ 
2 .  ทั ศ น ค ติ แ ล ะค ว า ม ส น ใ จด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมของคนรุ่นใหม่ ๆ ลด
น้อยลง 
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แผนงำน 
จุดแข็ง (Strength)  

ภำยใน 
จุดอ่อน (Weakness) 

ภำยใน 
โอกำส (Opportunity) 

ภำยนอก 
อุปสรรค (Threat) 

ภำยนอก 
การจดทะเบี ยน เป็ นสถาน
ประกอบการ 

6. บริหำรจัดกำร 1. เ งินรายได้ประจ าปี ของคณะฯมี
เพียงพอจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่าย 
2. งบประมาณเงินรายได้มีเหลือเป็นเงิน
ส ะส ม ทุ ก ปี  แ ล ะ เ พี ย ง พอจั ด ส ร ร
งบประมาณลงทุนที่จ าเป็นได ้
3. คณะมีช่องทางการจัดหาเงินรายได้
จ าก เ งิ นสมทบทุนวิ จั ยหรื อบริ การ
วิชาการจากทุนภายนอก มากเพียงพอให้
จั ด ส ร ร เ ป็ น ง บ ป ร ะม า ณ ร า ย จ่ า ย
สนับสนุนทุนวิจัยภายในและงบลงทุนได้  
4. คณะมีกองทุนฯ เพียงพอที่จัดสรร
งบประมาณสวัสดิการ และสนับสนุนทุน
โครงการวิจัย 
5. การพัฒนาตนเองบุคลากร ได้ รั บ
งบประมาณสนับสนุนต่อเนื่อง 

1. บุ คล าก รส าย วิ ช า ก า รมี
สัดส่วนส าเร็จการศึกษาระดับ 
ป.เอก ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย 
บุคลากรที่ พัฒนาต าแหน่ ง
วิชาการ/ปฏิบัติงานสูงขึ้น ไม่
เป็นตามแผน และไม่สม่ าเสมอ    
2. ขาดแผน ระบบและกลไก
การพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติ
หน้าที่ผู้บริหารในระดับคณะฯ 
/ ส านักงานฯ / สาขาวิชา  
3.  สัดส่ วนงบประมาณเงิน
รายได้อุดหนุนค่าจ้าง และเงิน
ประจ าต าแหน่ งวิชาการ มี
แนวโน้มจะสูงขึ้นตามต าแหน่ง

1. มหาวิทยาลัยและหน่วยงาน
ร า ช ก า ร ภ า ย น อ ก ใ ช้ ง า น
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการ 
2.  มหาวิทยาลัยฯปรับปรุ ง
ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ แ น ว ท า ง
ด าเนินการโดยเพื่อความชัดเจน
ขึ้น 
3. มหาวิทยาลัยมีนโยบายออก
นอกระบบราชการ เปิดโอกาส
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงระบบ
การบริหารของมหาวิทยาลัย 

1.  มหาวิทยาลัยฯอยู่ ในระบบการ
บริหารราชการ 
2. นโยบายการลดขนาดองค์กรปรับลด
อัตราก าลัง   
3. มหาวิทยาลัยลดการสนับสนุนทุน
การพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาระดับ 
ป.เอก  
4. ความไม่ชัดเจนของระบบบริหาร
ราชการกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
การบริหารจัดการ  
5. ระเบียบ/ประกาศของ มมส. มีการ
เปลี่ยนแปลง และไม่มีแนวปฏิบัติที่แน่
ชัด ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน 
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แผนงำน 
จุดแข็ง (Strength)  

ภำยใน 
จุดอ่อน (Weakness) 

ภำยใน 
โอกำส (Opportunity) 

ภำยนอก 
อุปสรรค (Threat) 

ภำยนอก 
6. มีระบบสารสนเทศภายในคณะฯที่ใช้
ในการบริหารจัดการได้ 
7.  คณะฯ มีการติดตามการส า เร็ จ
การศึกษาของอาจารย์ 

วิชาการและระดับขั้นเงินเดือน
พนักงาน 
4. Flow การปฏิบัติงานไม่สอด
ประสานงาน ให้ตอบสนอง
ความต้องการผู้ที่เกี่ยวข้องได้
ทันเวลา 

7.แผนงำนภำพลักษณ์องค์กร 1. ความพร้อมด้านบุคลากร ผู้เชี่ยวชาญ 
2. คณะฯ ได้มีการประชุมติดตามการ
ด าเนินงาน/รายงานเชิงสถิติการจัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์ของคณะฯ ในทุก ๆ 
เดือน 
3. คณะฯ มีความพร้อมด้านอุปกรณ์เพ่ือ
การสื่อที่หลากหลาย ได้แก่ Facebook 
Website ฯ 
4. การสร้างระบบจัดเก็บข้อมูลกลุ่มเป้า 
(นักเรียน/ครูแนะแนว) เพ่ือน าไปใช้ใน
การประชา สัมพันธ์เชิงรุก 

1 .  กา ร ใช้ บุ คล ากร ในการ
น าเสนอภาพลักษณ์ของคณะ
ผ่านสื่อของคณะฯ อย่างเป็น
ทางการมีน้อย 
2. ขาดกลยุทธ์การสื่อสาร การ
วัดผลได้เชิงสถิติข้อมูลที่ช่วย
ยืนยันในแนวทางการสื่อสาร 
3. ความชัดเจนและต่อเนื่องใน
การสื่อสารองค์กรทั้งในระดับ
ภาพรวมและสาขา  
4. อัตลักษณ์ของคณะฯ ยังไม่
ชัดเจน เช่น 
    4.1 อีสานแบบร่วมสมัย 

1. แพลตฟอร์มออนไลน์ที่เปิด
กว้าง ท าให้คณะและมหาลัย
สื่อสารกับเด็กได้รวดเร็วและ
ครอบคลุม 
2. สื่อออนไลน์ได้รับความนิยม 
เข้าถึงง่าย ค่าใช้จ่ายน้อย 
3. คณะฯ ได้รับความร่วมมือ
จ า ก โ ร ง เ รี ย น / ห น่ ว ย ง า น
การศึกษาในการสื่อสารและ 
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
4. การสอบถามนิสิตในการ
เลื อกมาเรี ยนและการรับรู้
ภาพลักษณ์ 

1. ค่านิยมของเด็กยุคใหม่ที่เปลี่ยนไป
อย่างต่อเนื่อง ท าให้การสื่อสารและ
ภ า พลั ก ษ ณ์ ต้ อ ง มี ก า ร ป รั บ อ ย่ า ง
สม่ าเสมอ 
2 .  บุคคลภายนอกเข้ า ใจ เกี่ ยวกับ
ภาพลักษณ์องค์กรไม่ตรงกับภาพลักษณ์
ที่องค์กรก าหนด 
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แผนงำน 
จุดแข็ง (Strength)  

ภำยใน 
จุดอ่อน (Weakness) 

ภำยใน 
โอกำส (Opportunity) 

ภำยนอก 
อุปสรรค (Threat) 

ภำยนอก 
5. คณะฯ มีข่าวสารและกิจกรรมที่
น่าสนใจสามารถน าไปสู่การน าเสนอเพ่ือ
สร้างภาพลักษณ์ได้ 
6. การรับนิสิตภาวการณ์มีงานท าร้อย 
ละ 100 
7 .  การรั บนิ สิ ต เป็ น ไปตามแผนใน
ภาพรวมของคณะฯ 
 

    4.2 สิ่งแวดล้อม 
    4.3 นวัตกรรม 
5. การวางแผนและแนวทางใน
การประชาสัมพันธ์รายเดือน  
6 .  แนวทางการสร้ า งหรื อ
สื่อสารคอนเทนต์ฯ ต่าง ๆ ของ
คณะฯ 

5. เป็นมหาวิทยาลัยที่ได้รับ 
ความนิยม จากยอดจ านวน
นิสิตที่สมัครเข้า เรียนสองปี
ล่าสุด 

8.แผนงำนนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 

1. คณะฯ มีหลักสูตรที่สามารถสร้าง 
งานออกแบบที่สอดคล้องกับการจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
2. คณะฯ มีเครื่องมือ และอุปกรณ์ วัสดุ
และภูมิปัญญาในการสร้างสรรค์ผลงาน 
นวัตกรรม และน าประโยชน์สู่ชุมชนและ
สังคม 
3. คณะฯ มีบุคคลากรเป็นคนรุ่นใหม่ 
เปิดรับเทคโนโลยีใหม่ ๆ  
4. ส่งเสริมคอร์สอบรมออนไลน์ ช่วย
พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ 

1. เรื่องของการยื่นจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญามีน้อย 
2 .  ผล ง านออกแบบหลาย
หลักสูตรไม่สอดคล้องกับการ
จดทะ เบี ย น ทรั พย์ สิ นท า ง
ปัญญามีน้อย 
3 .  ก า ร มุ่ ง เ น้ น ก า ร ส ร้ า ง
นวัตกรรม 
4. การร่วมกันระหว่างหลักสูตร
เพ่ือสร้างนวัตกรรมยังมีน้อย 

1. ภาครัฐสนับสนุนด้านการ
ส ร้ า ง น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
ผู้ประกอบการ 
2. ภาคเอกชนมีการสนับสนุน
startup ส ร้ า ง โ อกาส ให้ กั บ
คณะฯ 
3. เทคโนโลยีสมัยใหม่ถูกท าให้
คนทั่วไปเข้าถึงได ้
4. ทุนวิจัยจากภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม 
5. เครือข่ายด้านนวัตกรรมน้อย 

1. การยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญาใช้ระยะเวลานาน 
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แผนงำน 
จุดแข็ง (Strength)  

ภำยใน 
จุดอ่อน (Weakness) 

ภำยใน 
โอกำส (Opportunity) 

ภำยนอก 
อุปสรรค (Threat) 

ภำยนอก 
 5 .  แ น ว คิ ด ด้ า น ก า ร เ ป็ น

ผู้ ประกอบการ แนวคิด เชิ ง
ธุรกิจ แผนธุรกิจ ยังมีน้อย 

9.แผนงำนสร้ำง 
ชื่อเสียง 

1. นิสิตมีความสามารถในการออกแบบ 
และมีความรู้เฉพาะด้านในหลากหลาย
กลุ่มวิชา ท าให้เกิดการเข้าถึงโจทย์งาน
ประกวดแบบที่หลากหลาย 
2 .  นิ สิ ต ส ามารถ เข้ า ถึ ง ข้ อมู ลก า ร
ประชาสัมพันธ์ได้ง่าย จากเพลทฟอร์ม
ออนไลน์ 
3. นิสิตต่างสาขาสามารถท างานร่วมกัน
เพ่ือสร้างผลงานที่มีมุมมองหลากหลาย 
4. มกีารสร้างชื่อเสียงที่หลายบริบท และ
น าเสนอแง่มุมต่าง ๆ  
 

1. ต้องมีการกระตุ้นความสนใจ
ในการส่งผลงานเข้าประกวด  
3.  การใช้ภาษาเ พ่ือส่ งงาน
ประกวดในเวทีนานาชาติ 
4. การสนับสนุนการอบมรม
ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร ร่ ว ม กั บ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งในไทยและ
นานาชาติ ให้ ม ากขึ้ น  เ พ่ื อ
ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้ เ กิ ด  Active 
Learning 
5. การทันต่อนวัตกรรม เช่น 
การปรินท์ 3 D หรือการสร้าง
ต้นแบบด้วยเทคโนโลยีเสมือน
ต่าง ๆ 
7. การจัดการความรู้หลังการ
ประกวดแบบ  

1. การส่งเสริมให้ท างานเป็น
ทีม สร้างโอกาสให้ได้ เรียนรู้
โ จ ท ย์ ทั้ ง ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ต่างประเทศในชั้นเรียน  
2. สร้างโอกาสในการประกวด
แบบโดยจัดหาการสนับสนุน
โดยทางคณะฯ 
3. ส่งเสริมให้เกิดองค์ความรู้ 
ทั้งก่อนและหลังประกวดแบบ 
 

1. สิ่งแวดล้อมในการเรียนไม่กระตุ้นให้
เกิดความต้องการประกวดแบบ 
2. การท างานร่วมกันระหว่างสาขามี
เวลาไม่ตรงกัน 
3. ค่าลงทะเบียนในการประกวดแบบ 
4. การเรียนการสอนยังต้องมีการวัดผล
ประเมินผลตามก าหนดเวลา ท าให้ไม่
สอดคล้องกับช่วงเวลาในการท าแบบ
ประกวด 



35 

แผนกลยุทธ ์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ป ีพ.ศ. 2567-2570 
 

แผนงำน 
จุดแข็ง (Strength)  

ภำยใน 
จุดอ่อน (Weakness) 

ภำยใน 
โอกำส (Opportunity) 

ภำยนอก 
อุปสรรค (Threat) 

ภำยนอก 
10.แผนงำนสิ่งแวดล้อม 1. คณะฯ สามารถบริหารจัดการการใช้

ทรัพยากร /สิ่งแวดล้อม ได้เอง 
2. อาคารได้รับการบ ารุงรักษาและ
พัฒนาพื้นที่อย่างสม่ าเสมอ 
3. บุคลลากรและนิสิตมีพ้ืนฐานความรู้
การจัดการด้านกายภาพ 
4. บุคลากรและนิสิตมีทักษะการใช้
เทคโนโลยี 

1. บริเวณชั้น 1 ของอาคาร
เรียนไม่สามารถควบคุมการ
เข้า-ออก และการใช้พ้ืนที่ใต้ 
Auditorium 
2. คณะฯไม่มีอ านาจหน้าที่ใน
การบริหารจัดการพ้ืนที่ร้านค้า
ภายใน/บริเวณอาคารเรียน 
3. การเสื่อมโทรมของอาคาร
และสภาพแวดล้อมตามอายุ
การใช้งาน 
4. พฤติกรรมการใช้ทรัพยากร
สิ้นเปลือง และไม่รักษาความ
สะอาด ระเบียบเรียบร้อย ใน
พ้ืนที ่
5 .  สั ดส่ วน พ้ืนที่ รั บผิ ดชอบ
มากกว่าจ านวนพนักงานทั่วไป 
(แม่บ้าน) /คนสวน ในการดูแล
อาคารสถานที ่

1.มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญ
กับการพัฒนากายภาพอาคาร
เรียนและภูมิทัศน์ 
2. เทคโนโลยีมีการพัฒนาและ
สามารถประยุกต์ใช้งานเพ่ือลด
การใช้ทรัพยากร ลดภาระงาน 
ลดการเสื่ อมและช ารุดของ
อุปกรณ์ได้ 
3. หน่วยงานภายนอกให้การ
สนับสนุนด้านวิชาการ การวิจัย 
ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า รห รื อ
กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 

1. อาคารปฏิบัติการเซรามิค ใช้อาคาร
ร่ ว ม กั น กั บ ค ณ ะ ศิ ล ป ก ร ร ม แ ล ะ
วัฒนธรรม 
2. นิสิตและบุคลากรต่างคณะฯนิยมเข้า
มาใช้พ้ืนที่ชั้น 1 ภายในอาคาร นอก
เวลาราชการ ไม่สามารถควบคุมการใช้
ทรัพยากร และการทิ้งขยะท่ีชั้น 1 ได้ 
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แผนงำน 
จุดแข็ง (Strength)  

ภำยใน 
จุดอ่อน (Weakness) 

ภำยใน 
โอกำส (Opportunity) 

ภำยนอก 
อุปสรรค (Threat) 

ภำยนอก 
6 .  มี พ้ื น ที่ แ ล ะ ค รุ ภั ณ ฑ์ ที่
สามารถก่อให้ เกิดอุบัติ เหตุ  
และเป็นภัยต่อผู้ใช้งานได้ 
7 .  มีการ ใช้ พ้ืนที่ นอก เวลา
ราชการ และยามวิกาล ในพื้นที่
ลับตา 

11.แผนงำนครุภัณฑ์และ
สิ่งก่อสร้ำง 

1. ที่ตั้งอาคารฯ สะดวกในการสัญจร 
และเชื่อมต่อกับ พ้ืนที่ส่วนกลางของ
มหาวิทยาลัย 
2. อาคารฯมีเอกลักษณ์ และสอดคล้อง
กับกลุ่มคณะข้างเคียง  
3. มีครุภัณฑ์และพ้ืนที่ส าหรับการเรียน
การสอนวิชาพ้ืนฐานหลักสูตร  
4 .  คณะมีบุคลากรและการจัดการ
ตรวจสอบและซ่ อมบ า รุ ง ค รุ ภัณฑ์
สม่ าเสมอ 
5. คณะมีงบประมาณเงินรายได้และเงิน
สะสมเพียงพอจัดซื้อครุภัณฑ์ที่จ าเป็นได้ 

1. อาคารมีความเสื่อมโทรม
ตามอายุการใช้งาน 
2. อาคารปฏิบัติการเซรามิค มี
การ ใช้ พ้ืนที่ และงานระบบ
ไ ฟ ฟ้ า ร่ ว ม กั น กั บ ค ณ ะ
ศิลปกรรม 
3. อาคารปฏิบัติงานไม้ ใช้งาน
ไม่เต็มประสิทธิภาพ  
4. พ้ืนที่ภายในอาคารมีส่วนที่
ไม่ถูกใช้ประโยชน์  
5. การจัดสรรพ้ืนที่ใช้สอยได้ไม่
เพียงพอตามความต้องการของ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 1. เทคโนโลยีการเรียน online 
ที่แพร่หลาย สามารถลดการใช้
พ้ืนที่เรียนภายในอาคารได้ 
2. การเปลี่ยนแปลงอุปกรณ์
การเขียนแบบเป็นคอมพิวเตอร์ 
และPortable ช่วยลดความ
ต้องการใช้พ้ืนที่ห้องปฏิบัติการ 
3. เทคโนโลยีสนับสนุนมีการ
พั ฒ น า อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ
หลากหลาย สามารถเลือกใช้ได้ 
4. มหาวิทยาลัยสนับสนุนการ
ใช้ โปรแกรมที่ ถู กต้ อ ง ตาม

1. นโยบายการจัดสรรงบประมาณเงิน
แ ผ่ น ดิ น ห ม ว ด ง บ ล ง ทุ น  ข อ ง
มหาวิทยาลัย ไม่ เ อ้ือโอกาสในการ
สนับสนุนงบประมาณเงินแผ่นดินคณะฯ   
2. ระเบียบและแนวทางการด าเนินการ
จัดหาครุภัณฑ์ ของมหาวิทยาลัย ไม่เอ้ือ
ให้จัดหาครุภัณฑ์/สิ่ งก่อสร้างได้ทัน
ความต้องการใช้งาน 
3. ครุภัณฑ์ประเภท program เฉพาะ
ของสาขาวิชา ที่จ าเป็นต้องมีลิขสิทธิ์ มี
ราคาสูงและเป็นค่าใช้จ่ายต่อเนื่อง 
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แผนงำน 
จุดแข็ง (Strength)  

ภำยใน 
จุดอ่อน (Weakness) 

ภำยใน 
โอกำส (Opportunity) 

ภำยนอก 
อุปสรรค (Threat) 

ภำยนอก 
6. การใช้งานครุภัณฑ์ ไม่คุ้มค่า 
คุ้มทุน  
7. มีความต้องการครุภัณฑ์มี
การลงทุนสู ง  ในกิจกรรมที่
เฉพาะเจาะจงของสาขา หรือ
กลุ่มวิจัย 
8. กิจกรรมการสอน/การตรวจ
แบบร่าง ต้องการพื้นที่กลุ่มย่อย 
การใช้งานหนาแน่นในช่วงเวลา
เดียวกัน  
9. หลักสูตรต้องการพ้ืนที่เรียน
ปฏิบัติที่ต้องการครุภัณฑ์และ
สถานที่เฉพาะสาขา-เอก เป็น
กลุ่มย่อย ๆ  
8. การบริหารจัดการภายใน 
จ ากัดให้ ไม่สามารถจัดสรร
ค รุ ภั ณ ฑ์ ห รื อ ท รั พ ย า ก ร
ตอบสนองความต้องการของ
บุคลากร/ สาขา ได ้

กฎหมาย  และมี ให้ บริ ก า ร
ส าหรับการบริหารจัดการ  
5. มหาวิทยาลัยมีหน่วยงาน
รับผิดชอบสนับสนุนงานระบบ
โครงข่าย 

4. ตัวแทนจ าหน่าย/ ผู้ค้า/ ผู้รับเหมาใน
พ้ืนที่ที่มีคุณสมบัติตามต้องการมีไม่
หลากหลาย 
5. ราคาครุภัณฑ์ มีการเปลี่ยนแปลง
รวดเร็วตามความขาดแคลน และอัตรา
เงินเฟ้อ เมือเปรียบเทียบกับช่วงเวลา
การเสนอแผนงบประมาณฯ 
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บทที่ 4 

แผนกลยุทธ์คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ พ.ศ. 2567-2570 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

  คณะชั้นน าด้านการออกแบบและสิ่งแวดล้อมสร้างสรรค์ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมระดับประเทศ 

ค่ำนิยมองค์กร ICAST 

  I  Integration    มีบูรณาการทางความคิดและการท างาน 
  C Creativity and Expertise มีความคิดสร้างสรรค์และความเชี่ยวชาญ 
  A Agility    มีความคล่องแคล่ว 
  S Social Devotion  มีความใส่ใจสังคม 
  T Team Spirits    มีจิตวิญญาณในการท างานร่วมกัน 

เป้ำหมำย 

1) คณะสามารถจัดการศึกษาและพัฒนาวิชาการเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นที่ 
ยอมรับของสังคม และมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล  

2) คณะเป็นศูนย์กลางการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม มุ่งเน้นการน าองค์ความรู้และทรัพยากรภายใน 
ท้องถิ่นไปพัฒนาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล  

3) คณะเป็นศูนย์กลางการให้บริการวิชาการสู่ชุมชนและสังคม ที่ช่วยเสริมสร้างศักยภาพของบุคคล  
องค์กรและชุมชนให้สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน  

4) คณะเป็นศูนย์กลางในการสั่งสม ศึกษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรม 
ท้องถิ่น เพื่อให้ต้นทุนที่ช่วยสร้างความยั่งยืนให้กับท้องถิ่น 

5) คณะมีระบบการบริหารจัดการคณะฯ ที่มีประสิทธิภาพ ประหยัด มีความยืดหยุ่น คล่องตัวในการ 
ท างาน การมีส่วนร่วมและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
 
พันธกิจ 

คณะมีพันธกิจ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาที่ยั่งยืนและรักษ์

สิ่งแวดล้อม รวม 4 ด้านดังนี้ 

1) การจัดการเรียนการสอนมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณลักษณะพึงประสงค์และมี

ความเป็นผู้ประกอบการ 

2) การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 

3) ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม เพ่ือให้ชุมชนและสังคมสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

4) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปกป้อง เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของอีสาน 
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ยุทธศำสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการสังคมโลก  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ให้บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และ 

ภาคประชาสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระนานาชาติ  

ยุทธศาสตร์ที่ 5  บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
 

   จากแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 และการปรับเปลี่ยนภายใต้

กรอบแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565  

ผลการวิเคราะห์สถานการณ์และผลสัมฤทธิ์การด าเนินการของคณะฯ รวมทั้งสถานการณ์และสภาวะปัจจุบัน

ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ได้ทบทวนแผนกลยุทธ์ โดยได้น าประเด็นข้อคิดเห็นของคณะกรรมการประจ า

คณะมาประกอบการปรับปรุงหรือทบทวนในยุทธศาสตร์ที่ 2 และส่วนที่ 2  การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ และ

ความโดดเด่นของคณะฯ และเมื่อวันที่  ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 สามารถสรุปประเด็นส าคัญในการ

ปรับปรุงยุทธศาสตร์คณะฯ ได้ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินแผนยุทธศาสตร์ 
  การติดตามแผนยุทธศาสตร์ โดยการประเมินผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์ ตามตัวชี้วัดและ

เป้าหมายที่ก าหนด ในระยะระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569 และการน าแผนฯ ไปสู่แผนการปฏิบัติ

ราชการประจ าปี แผนงานต่าง ๆ และแผนปฏิบัติราชการของบุคลากร ซึ่งมีการประเมินผลการด าเนินการตาม

ปีงบประมาณ และรายงานต่อคณะกรรมการก ากับงานบริหารหรือกรรมการที่ได้รับอนุมัติแต่งตั้งโดยคณบดี 

อย่างน้อย 1 ครั้ง ในวาระเพ่ือพิจารณา และให้มีการทบทวนและประเมินแผนฯ โดยคณะกรรมการก ากับงาน

บริหาร หรือกรรมการที่ได้รับอนุมัติแต่งตั้งโดยคณบดี ทบทวนผลด าเนินโครงการ และการบรรลุตามเป้าหมาย

ตัวชี้วัด โดยมีเป้าประสงค์และตัวชี้วัดดังนี้ 

  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 และการ

ปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2565 – 2569 และแนวทางการพัฒนาของคณะฯ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการรับรองหลักสูตรโดยสภาวิชาชีพ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ 

จึงก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 
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เป้ำประสงค์ / ตัวชี้วัด 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย  
ผู้รับผิดชอบ/ผู้
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตตรงกับควำมต้องกำรของสังคมโลก (ร้อยละ 45) 
เป้ำประสงค์ 1.1) พัฒนำหลักสูตรให้ได้คุณภำพและมำตรฐำน ตรงกับควำมต้องกำรของตลำด และกำรเป็นผู้ประกอบกำร  รวมท้ังรองรับกำรเรียนรู้ส ำหรับประชำชนทุกช่วงวัย 
1.1.1) จ านวนหลักสูตรทีร่่วมผลิตกับ

ผู้ประกอบการ 

6 
หลักสตูร 

4 หลัก 
สูตร 

5 หลัก 
สูตร 

6 หลัก 
สูตร 

6 หลัก 
สูตร 

1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
2) น.ส.ศิรินภา 
วงษ์ชารี 
3) นายอธิพงษ์ พล
แสน 

1) ส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพใน
การจัดการเรยีนการสอน  
2) มีการพัฒนาหลักสตูรให้มแีละบูรณา
การในการฝึกปฏิบัติพัฒนาทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ 
3) Visiting Prof. แลกเปลี่ยนหลักสูตร 
วิจัย อาจารย์ นิสติ 

1) กิจกรรมเรยีนร่วมกับ
ผู้ประกอบการ หน่วยงาน 
บริษัทเอกชนหรือสถาบัน
นานาชาติ (Professional 
Integrated Learning) 
2) โครงการ Thesis of the 
year 
3) การฝึกงานปฏิบัติวิชาชีพ 
5) การจัดหลักสูตรบริการ
วิชาการ วิชาชีพ และการ
สร้างผู้ประกอบการ 

1.1.2) ร้อยละหลักสูตรที่มีการบรูณา
การ 

 ร้อยละ 
100 

ไม่น้อย
กว่า ร้อย
ละ 50 

ไม่น้อย
กว่า ร้อย
ละ 50 

ไม่น้อย
กว่า ร้อย
ละ 50 

ไม่น้อย
กว่า ร้อย
ละ 50 

1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
2) น.ส.ศิรินภา 
วงษช์ารี 
3) นายอธิพงษ์ พล
แสน 
 

1) พัฒนาหลักสูตรใหม้ีความให้มคีวาม
ทันสมัยทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบนั  
2) มุ่งเน้นการปรับปรุงหลักสตูรเดมิ
และพัฒนาให้เป็นหลักสตูรปรับปรงุ
ใหม ่

1) การด าเนินงานหลักสูตร
ที่มีการบูรณาการของคณะฯ  
2) โครงการพัฒนาหลักสูตร
ตามวงรอบ 
3) โครงการประกวด
ออกแบบสถาปัตยกรรม 
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1.1.3) จ านวนหลักสูตร หรือชุดวชิา 
หรือรายวิชา หรือหลักสตูรอบรมระยะ
สั้นระบบคลังหน่วยกติ* 

 
1 ชุดวิชา 

 

 
 5 หลัก 

สูตร 

 
5 หลัก 
สูตร 

 
5 หลัก 
สูตร 

 
5 หลัก 
สูตร 

1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
2) น.ส.ศิรินภา 
วงษ์ชารี 
3) นายอธิพงษ์ พล
แสน 

1) ส่งเสริมการสร้างรายไดจ้ากการจัด
ให้มีหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
2) มุ่งเน้นกลุ่มบุคคลทีต่้องการเพิม่พูน
ความรู้เกี่ยวกับศาสตร์ดา้น
สถาปัตยกรรม 

1) การจัดโครงการอบรม
หลักสตูรระยะสั้น 
 2) พัฒนาหลักสูตร
นานาชาติ ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1.1.4) ร้อยละของหลักสตูรที่มีความ
ร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100 

1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
2) น.ส.ศิรินภา 
วงษ์ชารี 
3) นายอธิพงษ์ พล
แสน 

1) สนับสนุนการพัฒนาและบูรณาการ
ร่วมกับหลักสูตรในต่างสถาบัน 
2) ส่งเสริมการฝึกปฏิบัติ สร้างองค์
ความรู้ จากโครงการจริง โดยมุ่งเน้น
การร่วมโครงการประกวดแบบ 
 

1) โครงการประกวด
ออกแบบสถาปัตยกรรม 
2) โครงการ Thesis of the 
yea 
3) ร่วมประชุมเวทีนานาชาติ 
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
จัดการเรียนการสอน 
 

1.1.5) ร้อยละของหลักสตูรที่รับนสิิต
เป็นไปตามแผนการรับนสิิต 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100 

1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
2) น.ส.ศิรินภา 
วงษ์ชารี 
3) นายอธิพงษ์ พล
แสน 

1) ความร่วมมือในการน านสิิต
ต่างประเทศมาเรียนในหลักสูตรดา้น
ศิลปะการออกแบบ ของคณะฯ 
2) ผลักดันให้มีหลักสตูร Double 
Degree Program และ หลักสูตร 
Joint Degree Program และการ

1) โครงการค่ายปตัย์ฝุ่น 
2) โครงการ Open house 
3) โครงการสถาปตัย์สญัจร 
4) โครงการแนะแนว 
Arch.MSU Say Hi 
5) โครงการพบครูแนะแนว 
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จัดการเรียนการสอนร่วมกับ
มหาวิทยาลยัต่างประเทศ 

6) โครงการแนะแนวการรับ
นิสิต ร่วมกับกองบริการ 

1.1.6) จ านวนหลักสูตรแนวใหม่ หรือ
หลักสตูร Sandbox หรือหลักสูตร
ร่วมกับต่างประเทศ 

 
ไม่มี

ตัวช้ีวัด 

 
4 หลัก 
สูตร 

 
4 หลัก 
สูตร 

 
4 หลัก 
สูตร 

 
4 หลัก 
สูตร 

1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
2) น.ส.ศิรินภา 
วงษ์ชารี 
3) นายอธิพงษ์ พล
แสน 
 

1) ส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรแนวใหม่  
2) สนับสนุนหลักสูตรร่วมกับภาคธุรกิจ
และอุตสาหกรรม 

1) หลักสูตร 7 หลักสูตร 

เป้ำประสงค์ 1.2) ผลิตบัณฑิตที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะรองรับควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร สังคม ประเทศ และสังคมโลก 

1.2.1) จ านวนของบัณฑิต 
ที่เป็นผู้ประกอบการ 

35 คน  50 คน 60 คน  70 คน  80 คน 1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
2) น.ส.ศิรินภา 
วงษ์ชารี 
3) นายอธิพงษ์ พล
แสน 

1) จัดกิจกรรม โครงการเพื่อสนับสนุน

ให้บัณฑิตของคณะฯ มีความรู้ ทักษะ
ความสามารถส าหรับรองรับความ
ต้องการของตลาด สถานประกอบการ 
2) ส ารวจบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ 
ประกอบธุรกิจ หรือด าเนินธุรกิจเองใน
ทุก ๆ ปี ที่จบการศึกษา  
3) กิจกรรมส ารวจบณัฑิตที่เป็น
ผู้ประกอบการของคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป ์

1) โครงการคืนสูเ่หย้าศิษย์
เก่า 
2) โครงการพัฒนาทักษะ
ความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ 
3) โครงการ Marketplace 
4) การจัดหลักสูตรบริการ
วิชาการ วิชาชีพ และการ
สร้างผู้ประกอบการ 
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4) รายงานภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิต 

1.2.2) ร้อยละการได้งาน 
ท าของบัณฑิต 
  

 
ร้อยละ 
97.04 

 
ร้อยละ 

80 

 
ร้อยละ 

80 

 
ร้อยละ 

80 

 
ร้อยละ  

80 

1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
2) น.ส.ศิรินภา 
วงษ์ชารี 
3) นายอธิพงษ์ พล
แสน 

1) ส่งเสริมโครงการและกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ประสบการณ์ใน
รูปแบบออนไลน ์
2) ส่งเสริมการบูรณาการวิชาการ วิจัย
ร่วมกันอย่างแท้จริง กิจกรรมสมัพนัธ์
ในกลุ่มสร้างโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1) โครงการพัฒนาทักษะ
ความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ 
2) โครงการเตรียมความ
พร้อมนิสิตและการตดิตาม
ผลฝึกปฏิบตัิวิชาชีพ  

1.2.3) ร้อยละของนิสิตที ่
สอบผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษท่ี
เป็นมาตรฐาน CEFR 

 
ไม่มี

ตัวช้ีวัด 

 
ร้อยละ 

95 

 
ร้อยละ 

95 

 
ร้อยละ 

95 

 
ร้อยละ  

95 

1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
2) น.ส.ศิรินภา 
วงษ์ชารี 
3) นายอธิพงษ์ พล
แสน 

1) ปรับหลักสตูรเพื่อผลิตบัณฑติให้มี
องค์ความรู้ความสามารถและทักษะ
ด้านภาษา และสามารถใช้ทักษะ
ความสามารถน าเสนอผลงานที่มี
คุณภาพสูงได ้
2) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของบัณฑิต 
3) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษานิสิต 

1) โครงการอบรมเตรยีม
ความพร้อมด้านภาษาของ
นิสิต 
2) โครงการ ARCH 
Ambassador ปีการศึกษา 

1.2.4) ร้อยละของนิสิตที ่
สอบผ่านการทดสอบสมรรถนะผู้ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัส าหรับนสิิตปรญิญาตรี 
(MSU Digital Literacy Exit Exam ที่
เป็นมาตรฐาน) (ตัวช้ีวัดใหม่) 

 
ไม่มี

ตัวช้ีวัด 

 
ร้อยละ 

90 

 
ร้อยละ 

90 

 
ร้อยละ 

90 

 
ร้อยละ 

90 

1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
2) น.ส.ศิรินภา 
วงษ์ชารี 
3) นายอธิพงษ์ พล
แสน 

1) ปรับหลักสตูรเพื่อผลิตบัณฑติให้มี
องค์ความรู้ความสามารถและทักษะ
ด้านภาษา และสามารถใช้ทักษะ
ความสามารถน าเสนอผลงานที่มี
คุณภาพสูงได ้

1) โครงการอบรมเตรยีม
ความพร้อมด้านภาษาของ
นิสิต 
2) โครงการ ARCH 
Ambassador ปีการศึกษา 
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2) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของบัณฑิต 
3) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษานิสิต 

1.2.5) จ านวนรางวัลที่นิสิต 
หรือศิษย์เก่าไดร้ับในระดบัชาติและ
นานาชาติ 

21 รางวัล 5 รางวัล 10 รางวัล
0 

15 รางวัล 20 
รางวัล 

 

1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
2) รองคณบดีฝ่าย
แผนพัฒนา
การศึกษา 
3) น.ส.เกวลี เฉิด
ดิลก 
4) นางชญาภา 
พิมพ์ชะอุ่ม 
5) น.ส.ปิยะนุช 
อินทร์พรหม 

1) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของศิษยเ์ก่า  
2) การสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับ
ศิษย์เก่า 
3) สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรม
ประกวดแบบ ผลงานสร้างสรรค์   

1) กิจกรรมประกวดแบบ 
ผลงานสร้างสรรค์   
 

1.2.6) จ านวนนิสิตที่เข้า 
ร่วมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรผ่านระบบ
ระเบียนกจิกรรมนิสติ (ตัวช้ีวัดใหม่) 

ไม่มี
ตัวช้ีวัด 

371 คน 381 คน 391 คน 401 คน 1) ผช.ฝ่ายกิจการ
นิสิตและทรัพยากร
บุคคล 
2) น.ส.ปิยะนุช 
อินทร์พรหม 

1) ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมของ
นิสิต 

1) กิจกรรมของคณะฯ/
มหาวิทยาลยั 
2) โครงการของคณะฯ/
มหาวิทยาลยั 

1.2.7) ร้อยละผลงานวิจัย 
นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารในระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
50 
 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ  
50 

1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

1) ปรับหลักสตูรเพื่อผลิตบัณฑติให้มี
องค์ความรู้ความสามารถและทักษะ
ด้านการวิจัย และสามารถตีพิมพ์

1) โครงการนิทรรศการ
กรรมาธิการสถาปนิกอิสาน 
2) โครงการ ACT's Forum 
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เป้ำประสงค์ / ตัวชี้วัด 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย  
ผู้รับผิดชอบ/ผู้
เก็บเอกสำร 

 
กลยุทธ์ 

 
กิจกรรม/โครงกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 

2) น.ส.ศิรินภา 
วงษ์ชารี 
3) นายอธิพงษ์ พล
แสน 

เผยแพรผ่ลงานวิจยัในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติที่มีคณุภาพสูง
ได ้
2) อ านวยความสะดวก สนับสนุน
บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full 
Paper) ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารในระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 

1.2.8) ระดับความส าเร็จ 
การด าเนินการส่งเสรมิทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
BCG 

 
ไม่มี

ตัวช้ีวัด 

 
ระดับ 5 

 
ระดับ 5 

 
ระดับ 5 

 
ระดับ 5 

1) ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการวิชาการ 
และสื่อสารองค์กร  
2) น.ส.อภิชญา 
จ ารูญศริ ิ
4) น.ส.ญาดา เขียว
สืบ 

1) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของศิษยเ์ก่า  
2) การสร้างเครือข่ายความสัมพั นธ์กับ
ศิษย์เก่า 
3) สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรม
ประกวดแบบ ผลงานสร้างสรรค์   

1) กิจกรรมประกวดแบบ 
ผลงานสร้างสรรค์   
 

เป้ำประสงค์ 1.3) ส่งเสริมระบบกำรเรียนกำรสอน กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.3.1) จ านวนรายวิชาหรือหลักสตูรที่
เปิดให้เรยีนใน Platform คลังหน่วย
กิต 

ไม่มี
ตัวช้ีวัด 

3 
รายวิชา 

3 
รายวิชา 

3 
รายวิชา 

3 
รายวิชา 

1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
2) น.ส.ศิรินภา 
วงษ์ชารี 
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เป้ำประสงค์ / ตัวชี้วัด 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย  
ผู้รับผิดชอบ/ผู้
เก็บเอกสำร 

 
กลยุทธ์ 

 
กิจกรรม/โครงกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 

3) นายอธิพงษ์ พล
แสน 

1.3.2) ร้อยละของรายวิชาที่มีสื่อหรือ
รูปแบบการเรียนการสอนที่ใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมยัหรือนวัตกรรม
การจัดการเรยีนการสอน (ตัวช้ีวัด
ใหม่) 

ไม่มี
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละ 
50 
 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
50 

1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
2) น.ส.ศิรินภา 
วงษ์ชารี 
3) นายอธิพงษ์ พล
แสน 

1) มุ่งเน้นการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ให้ความส าคญักับการเรียนรู้ 
2) ส่งเสริมใหม้ีเทคโนโลยีที่ทันสมยัใน
การเรยีน  
3) รายวิชามีความทันสมยั ในการ
จัดการเรียนการสอน 

1) คณะฯ ด าเนินงานในด้าน
การเรยีนการสอนแบบ
ออนไลน์หรือ Active 
Learning    
 

1.3.3 จ านวนผู้เรียนในระบบคลัง
หน่วยกิต 

ไม่มี
ตัวช้ีวัด 

15 คน 15 คน 15 คน 15 คน 1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
2) น.ส.ศิรินภา 
วงษ์ชารี 
3) นายอธิพงษ์ พล
แสน 

1) มุ่งเน้นการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ให้ความส าคญักับการเรียนรู้ 
2) ส่งเสริมใหม้ีเทคโนโลยีที่ทันสมยัใน
การเรยีน  
3) รายวิชามีความทันสมยั ในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ ในระบบ
คลังหน่วยกิต 
 

 

เป้ำประสงค์ที่ 1.4) สร้ำงควำมเข้มแข็งกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระดับนำนำชำติ 
1.4.1 ร้อยละนิสติต่างชาติ* 0 คน 32 คน 5 คน 5 คน 5 คน 1) รองคณบดีฝ่าย

วิชาการ 
1) ส่งเสริมการจัดท าหลักสูตร
นานาชาติ  

1) Work Shop ระหว่าง
สถาบัน-นานาชาต ิ



47 

แผนกลยุทธ ์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ป ีพ.ศ. 2567-2570 
 

  
เป้ำประสงค์ / ตัวชี้วัด 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย  
ผู้รับผิดชอบ/ผู้
เก็บเอกสำร 

 
กลยุทธ์ 

 
กิจกรรม/โครงกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 

2) น.ส.ศิรินภา 
วงษ์ชารี 
3) นายอธิพงษ์ พล
แสน 

2) พัฒนาแนวทางการรับนิสิต
ชาวต่างชาติ 
3) ส่งเสริมการบริหารจดัการด้านสื่อ 
โซเชียล 
 

2) Arch.MSU Live 
streaming 
3) จัดท าสื่อ และพัฒนา
เว็บไซต์ใหม้ีหลากหลาย
ภาษา 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงงำนวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือควำมเป็นเลิศในระดับนำนำชำติ (ร้อยละ 35) 
เป้ำประสงค์ 2.1) พัฒนำศักยภำพนักวิจัยและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนกำรวิจัยภำยในองค์กร เพ่ือส่งเสริมกำรขับเคลื่อนกำรเป็นมหำวิทยำลัยกลุ่มกำรพัฒนำกำรวิจัยระดับแนวหน้ำของโลก 
2.1.1 จ านวนเงินได้รับการ 
สนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 

19.874 
ล้านบาท 

6.39 ล้าน
บาท 

10  
ล้านบาท 

10  
ล้านบาท 

10  
ล้านบาท 

1) ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัย 
2) น.ส.อภชิญา 
จ ารูญศริ ิ

1) ส่งเสริมและผลักดันการเขยีน
ข้อเสนอโครงการ  
2) ส่งเสริมการท างานส าหรับบุคลากร
ที่ต้องการยื่นข้อเสนอเพื่อขอรับทนุ
สนับสนุน 
3) จัดหาหล่งทุนเพื่อสนับสนุนโครงการ 
4) สนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกใน
การบริการวิชาการภายใต้หน่วยวิจัย 
(Research Unit) ด าเนินการด้านวิจัย
ตามความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่
หลากหลายให้กับแหล่งทุน ภายใน
คณะฯ 

1) ข้อเสนอโครงการบริการ
วิชาการที่ด าเนินการร่วมกับ
บุคคลทั้งภายนอกและ
ภายในมหาวิทยาลัย ทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน 
2) ฐานข้อสนอโครงการที่
ยื่นขอรับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอกจากการยื่น
ข้อเสนอโครงการ 
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เป้ำประสงค์ / ตัวชี้วัด 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย  
ผู้รับผิดชอบ/ผู้
เก็บเอกสำร 

 
กลยุทธ์ 

 
กิจกรรม/โครงกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 

2.1.2 จ านวนโครงการวิจัย 
ที่ได้รับทุนจากต่างประเทศ 

0 
โครงการ 

1  
โครงการ 

1  
โครงการ 

1  
โครงการ 

1  
โครงการ 

1) ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัย 
2) น.ส.อภิชญา 
จ ารูญศริ ิ

1) ส่งเสริมเครือข่ายการวิจัยกับ
ต่างประเทศ/การแลกเปลี่ยนนักวิจัย 
2) ส่งเสริมโครงการเชิงรุกเพื่อให้
อาจารย์ นักวิจัยตา่งชาติมาท าวิจยั
ระยะสั้น 

1) บุคลากรที่มีแผนขอยื่น
โครงการวิจัยทีไ่ดร้ับทุนจาก
ต่างประเทศ 

2.1.3 ร้อยละของ 
อาจารย์/นักวิจัยที่ไปท าวิจยัระยะสั้น
ในมหาวิทยาลัยช้ันน าหรือองค์กร
ต่างประเทศ (Outbound) (นับ
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยท่ีไปท า
วิจัยระยะสั้น : จ านวนอาจารย์และ
นักวิจัยทั้งสิ้น) 

 
2 คน 

 
10 คน 

 
10 คน 

 
10 คน 

 
10 คน 

1) ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัย 
2) น.ส.อภิชญา 
จ ารูญศริ ิ

1) ส่งเสริมเครือข่ายการวิจัยกับ
ต่างประเทศ/การแลกเปลี่ยนนักวิจัย 
2) ส่งเสริมโครงการเชิงรุกเพื่อให้
อาจารย์ นักวิจัยตา่งชาติมาท าวิจยั
ระยะสั้น 
3) การสร้างเครือข่ายผ่านการจดัท า
ความร่วมมือผ่านโครงการวิจยั 
 

1) การสร้างเครือข่ายผ่าน
การจัดท าความร่วมมือทาง
วิชาการ 
2) โครงการเลกเปลีย่น/
สัมมนา/ท าวิจัยร่วมกับ
นักวิจัยต่างประเทศ 

2.1. 4 ร้อยละของ  
อาจารย์ /นักวิจัยต่างชาติที่มาท าวจิัย
ระยะสั้นในมหาวิทยาลัย ) Inbound)  

)นับ จ านวนอาจารย์ และนักวิจัยช่า
วต่างชาติ  : จ านวนอาจารย์และ

นักวิจัยทั้งสิ้น( 

 
0 คน 

 
5 คน 

 
5 คน 

 
5 คน 

 
5 คน 

1) ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัย 
2) น.ส.อภิชญา 
จ ารูญศริ ิ

1) ส่งเสริมเครือข่ายการวิจัยกับ
ต่างประเทศ/การแลกเปลี่ยนนักวิจัย 
2) ส่งเสริมโครงการเชิงรุกเพื่อให้
อาจารย์ นักวิจัยตา่งชาติมาท าวิจยั
ระยะสั้น 
3) การสร้างเครือข่ายผ่านการจดัท า
ความร่วมมือผ่านโครงการวิจยั 
 

1) การสร้างเครือข่ายผ่าน
การจัดท าความร่วมมือทาง
วิชาการ 
2) โครงการเลกเปลีย่น/
สัมมนา/ท าวิจัยร่วมกับ
นักวิจัยต่างประเทศ 
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เป้ำประสงค์ / ตัวชี้วัด 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย  
ผู้รับผิดชอบ/ผู้
เก็บเอกสำร 

 
กลยุทธ์ 

 
กิจกรรม/โครงกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 

เป้ำประสงค์ 2.2 สร้ำงผลงำนวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภำพสูง เป็นที่ยอมรับเพ่ือผลักดันสู่กำรเป็นมหำวิทยำลัยกลุ่มกำรพัฒนำกำรวิจัยระดับแนวหน้ำของโลก 
2.2.1 จ านวนผลงานวิจัยท่ี 
ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมลูระดบั
นานาชาติ (Scopus หรือ ISI) 

 
2   

ผลงาน 

 
52 

ผลงาน 

 
15  

ผลงาน 

 
15  

ผลงาน 

 
15  

ผลงาน 

1) ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัย 
2) น.ส.อภิชญา 
จ ารูญศริ ิ

1) ส่งเสริมการตีพิมพ์ในฐานระดับ
นานาชาติและการถูกอ้างอิงในระดับ
นานาชาติ 
2) สนับสนุนโครงการเชิงรุกให้เกิดการ
สร้างสรรคผ์ลงาน นวัตกรรม  
3) ผลักดันและให้ความส าคัญของการ
เผยแพรผ่ลงานวิจยัเมื่อรับทุนและปิด
เล่มรายงานวิจัยหรือปิดโครงการ 
4) ก ากับติดตามฐานข้อมลูในระดบั
นานาชาติ 

1) โครงการอบรมการเขียน
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์
บทความในวารสารระดับ
นานาชาติด้าน
สถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบ 
2) ทุนวิจัยส าหรับบุคลากร
วิชาการและสนับสนุน 
ประจ าปีงบ 2566 
3) การประชุมวิชาการกับ
สถาบันเครือข่าย 
 

2.2.2 จ านวนบทความวิจัย 
ที่ตีพิมพ์ในวารสารที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล Scopus Q1 หรือ ISI Q1 

 
1  

ผลงาน 

 
17 

ผลงาน 

 
2  

ผลงาน 

 
3  

ผลงาน 

 
4 

 ผลงาน 

1) ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัย 
2) น.ส.อภิชญา 
จ ารูญศริ ิ

1) ส่งเสริมการตีพิมพ์ในฐานระดับ
นานาชาติและการถูกอ้างอิงในระดับ
นานาชาติ 
2) เครือข่ายการวิจัยกับต่างประเทศ/
การแลกเปลี่ยนนักวิจยั 
3) สนับสนุนฐานข้อมูลวารสารที่
ปรากฏในฐานข้อมูล SCOPUS Q1 
หรือ ISI Q1 และQ2 Q3 Q4 

1) โครงการอบรมการเขียน
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์
บทความในวารสารระดับ
นานาชาติด้าน
สถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบ 
2) กิจกรรมการเรียนรู้
วารสารที่ปรากฏใน
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เป้ำประสงค์ / ตัวชี้วัด 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย  
ผู้รับผิดชอบ/ผู้
เก็บเอกสำร 

 
กลยุทธ์ 

 
กิจกรรม/โครงกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 

4) ก ากับติดตามฐานข้อมลูในระดบั
นานาชาติ 

ฐานข้อมูล SCOPUS Q1 
หรือ ISI Q1  
3) ทุนวิจัยส าหรับบุคลากร
วิชาการและสนับสนุน 
ประจ าปีงบ 2566 
4) การประชุมวิชาการกับ
สถาบันเครือข่าย 

2.2.3 จ านวนบทความวิจัย 
ที่ตีพิมพ์ในวารสารที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล Scopus Tier1 (ตัวช้ีวัดใหม่) 

ไม่มี
ตัวช้ีวัด 

5  
ผลงาน 

1 
ผลงาน 

1 1 1) ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัย 
2) น.ส.อภิชญา 
จ ารูญศริ ิ

  

2.2.4 จ านวนการอ้างอิง 
ผลงานวิจัย (Citation) ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (Scopus) 

 
295 ครั้ง 

 
520 ครั้ง 

 
600 ครั้ง 

 
600 ครั้ง 

 
600 ครั้ง 

1) ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัย 
2) น.ส.อภิชญา 
จ ารูญศริ ิ

1) ผลักดันการสร้างตัวตนเป็นท่ีรูจ้กัใน
ระดับนานาชาติ ด้วยการสร้างบัญชี มี
ประวัติในฐานข้อมลูระดับนานาชาต ิ
2) สนับสนุนการตีพมิพใ์ห้เป็นท่ียอมรับ
เพื่อผลักดันสู่การน าไปอ้างอิงบทความ
ทีป่รากฏในฐานข้อมูลระดบันานาชาติ 
3) ก ากับติดตามฐานข้อมลูในระดบั
นานาชาติ 

1) โครงการอบรมการเขียน
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ใน
วารสารในฐาน TCI 1 ด้าน
สถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบ 
2) โครงการอบรมการเขียน
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์
บทความในวารสารระดับ
นานาชาติด้าน
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เป้ำประสงค์ / ตัวชี้วัด 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย  
ผู้รับผิดชอบ/ผู้
เก็บเอกสำร 

 
กลยุทธ์ 

 
กิจกรรม/โครงกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 

สถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบ 
3) สนับสนุนการศึกษา 
เรียนรู้วารสารที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล SCOPUS Q1 
หรือ ISI Q1  
 

2.2.5 จ านวนนวัตกรรม 
หรือจ านวนผลงานท่ีต่อยอดจาก
งานวิจัย 

0  
ผลงาน/

ช้ิน 

2 
ผลงาน/

ช้ิน 

2 
ผลงาน/

ช้ิน 

2 
ผลงาน/

ช้ิน 

2  
ผลงาน/

ช้ิน 

1) ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัย 
2) ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการวิชาการ 
และสื่อสารองค์กร 
3) น.ส.อภิชญา 
จ ารูญศริ ิ
4) น.ส.ญาดา เขียว
สืบ 

1) ส่งเสริมกิจกรรมผลงานท่ีเกิดจาก
ความคิด 
2) ส่งเสริมกิจกรรมผลงานท่ีเกิด
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ  

1) โครงการวิจัยที่
ด าเนินการในคณะฯ ที่
สามารถส่งเสริมกิจกรรม
ผลงานท่ีเกิดสิ่งประดิษฐ์ใหม่ 
ๆ 
2) ทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก 

2.2.6 รางวัลยกย่องเชิดชู 
เกียรตดิ้านการวิจยัระดับนานาชาติ 

3  
รางวัล 

2  
รางวัล 

2  
รางวัล 

2  
รางวัล 

2  
รางวัล 

1) ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัย 
2) น.ส.อภิชญา 
จ ารูญศริ ิ

1) ส่งเสริมการตีพิมพ์ในฐานระดับ
นานาชาติและการถูกอ้างอิงในระดับ
นานาชาติ 
2) เครือข่ายการวิจัยกับต่างประเทศ/
การแลกเปลี่ยนนักวิจยั 

1) โครงการอบรมการเขียน
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์
บทความในวารสารระดับ
นานาชาติด้าน
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เป้ำประสงค์ / ตัวชี้วัด 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย  
ผู้รับผิดชอบ/ผู้
เก็บเอกสำร 

 
กลยุทธ์ 

 
กิจกรรม/โครงกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 

3) สนับสนุนฐานข้อมูลวารสารที่
ปรากฏในฐานข้อมูล SCOPUS Q1 
หรือ ISI Q1 และQ2 Q3 Q4 
4) ก ากับติดตามฐานข้อมลูในระดบั
นานาชาติ 

สถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบ 
2) สนับสนุนการศึกษา 
เรียนรู้วารสารที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล SCOPUS Q1 
หรือ ISI Q1  
 

2.2.7 จ านวนบทความที่ม ี
ความร่วมมือระดับนานาชาต ิ

0 
ผลงาน 

2  
ผลงาน 

3  
ผลงาน 

3 
 ผลงาน 

3  
ผลงาน 

1) ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัย 
2) น.ส.อภิชญา 
จ ารูญศริ ิ

1) ผลักดันให้มีการยื่นข้อเสนอ
โครงการเพือ่ขอรับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอก 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนข้อมลูการรับ
ข้อเสนอโครงการจากหน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
3) สนับสนุนการตดิต่อประสานงาน
ให้กับผู้ที่ยื่นข้อเสนอโครงการเพื่อ
ขอรับทุนสนับสนุน 
4) สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
5) ส่งเสริมสนับสนุนหนว่ยวิจัย 
(Research Unit) ด าเนินการด้านวิจัย
ตามความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

1) การข้อเสนอโครงการที่
ด าเนินการร่วมกับคณะ
นักวิจัยทั้งภายนอกและ
ภายในมหาวิทยาลัย ทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน 
2) ฐานข้อสนอโครงการที่
ยื่นขอรับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอกจากการยื่น
ข้อเสนอโครงการในช่วง 
ปีงบประมาณ 2565 
3) หน่วยวิจัย (Research 
Unit) ด าเนินการด้านวิจยั
ตามความเชี่ยวชาญเฉพาะ
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เป้ำประสงค์ / ตัวชี้วัด 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย  
ผู้รับผิดชอบ/ผู้
เก็บเอกสำร 

 
กลยุทธ์ 

 
กิจกรรม/โครงกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 

ด้านที่หลากหลายให้กับ
แหล่งทุน ภายในคณะฯ 

2.2.8 ค่าเฉลี่ยจ านวนครั้งท่ี 
ได้รับการอ้างอิง (H-index) 

0.35 0.88 0.98 1.00 1.08 1) ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัย 
2) น.ส.อภิชญา 
จ ารูญศริ ิ

1) ผลักดันการตีพิมพ์บทความในระดับ
นานาชาติ  
2) สนับสนุนให้เป็นที่ยอมรับเพื่อ
ผลักดันสู่การน าไปอ้างอิงบทความที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาต ิ

1) ตรวจสอบฐานข้อมูลการ
เผยแพรผ่ลงานบทความใน
ระดับนานาชาติของอาจารย์
ภายในคณะฯ  
2) ตรวจสอบการอ้างอิง
บทความที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ของอาจารย์ผู้ที่เผยแพร่
ผลงานบทความในระดับ
นานาชาติของอาจารย์
ภายในคณะฯ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 ให้บริกำรวิชำกำรเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรภำคอุตสำหกรรม และภำคประชำสังคม (ร้อยละ 10) 
เป้ำประสงค์ 3.1 ภำคเอกชน/ภำคธุรกิจ/ภำคอุตสำหกรรมมีควำมเข้มแข็งและมีศักยภำพในกำรแขง่ขัน 
3.1.1 จ านวน 
ผู้ประกอบการในภาคธรุกิจ และ
อุตสาหกรรมทีไ่ด้รับพัฒนาเพื่อให้เกิด
ความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการ
แข่งขัน 

 
7 

หน่วย 
งาน 

 
1 

หน่วย 
งาน 

 
2 

 หน่วย 
งาน 

 
3   

หน่วย 
งาน 

 
4  

หน่วย 
งาน 

1) ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการวิชาการ 
และสื่อสารองค์กร 
2) น.ส.อภิชญา 
จ ารูญศริ ิ

1) ส่งเสริมโครงการทีด่้านการสร้าง
นวัตกรรมและประกอบการเพิ่มขึน้ 
2) ผลักดันแนวคิดด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ แนวคิดเชิงธุรกิจ แผน
ธุรกิจ ให้มีน้อยมากขึ้น 

1) โครงการบริการวิชาการ
เกี่ยวกับผลกระทบทาง
เศรษฐกิจ  
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เป้ำประสงค์ / ตัวชี้วัด 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย  
ผู้รับผิดชอบ/ผู้
เก็บเอกสำร 

 
กลยุทธ์ 

 
กิจกรรม/โครงกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 

3) น.ส.ญาดา เขียว
สืบ 

2) โครงการบริการวิชาการ
เกี่ยวกับภาคธรุกิจและ
อุตสาหกรรม 

3.1.2 จ านวนงานวิจัย 
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกน าไป
ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม 

 
1 

ผลงาน 
 

 
1 

ผลงาน 
 

 
2 

ผลงาน 
 

 
3 

ผลงาน 
 

 
4 

ผลงาน 
 

1) ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัย 
2) ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการวิชาการ 
และสื่อสารองค์กร 
3) น.ส.อภิชญา 
จ ารูญศริ ิ
4) น.ส.ญาดา เขียว
สืบ 

1) ส่งเสริมการเข้าถึงเทคโนโลยี
สมัยใหม ่
4. ผลักดันให้เกดิทุนวิจัยจากภาคธุรกิจ
และอุตสาหกรรม 
2) ผลักดันแนวคิดด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ แนวคิดเชิงธุรกิจ แผน
ธุรกิจ ให้มีน้อยมากขึ้น 

1) โครงการบริการวิชาการ
เกี่ยวกบัผลกระทบทาง
เศรษฐกิจ  
2) โครงการบริการวิชาการ
เกี่ยวกับภาคธรุกิจและ
อุตสาหกรรม 

เป้ำประสงค์ 3.2 ชุมชนและสังคมมีควำมเข้มแข็งและสำมำรถพึ่งพำตนเองได้ 
3.2.1 จ านวนชุมชนและ 
สังคมที่ไดร้ับบริการวิชาการแล้ว
ก่อให้เกิดความเข้มแข็งและพึ่งพา
ตนเองได้  

 
0 

ชุมชน 

 
3 

ชุมชน 

 
4 

ชุมชน 

 
5 

ชุมชน 

 
6 

ชุมชน 

1) ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการวิชาการ 
และสื่อสารองค์กร 
2) น.ส.อภิชญา 
จ ารูญศริ ิ
3) น.ส.ญาดา เขียว
สืบ 

1) ส่งเสริมการจัดท าข้อตกลงความ
ร่วมมือระหว่างกัน (MOU) ระหว่าง
คณะกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ
และภาคเอกชน 
2) ส่งเสริมงานวิจัยและบริการวิชาการ
ในการพัฒนาชุมชนและสังคม   

1) โครงการวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอก 
2) โครงการบริการวิชาการ
จากแหล่งทุนภายนอก 
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เป้ำประสงค์ / ตัวชี้วัด 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย  
ผู้รับผิดชอบ/ผู้
เก็บเอกสำร 

 
กลยุทธ์ 

 
กิจกรรม/โครงกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 

3.2.2 จ านวนงานวิจัย  
นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่ถูกน าไป
ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ชุมชนและ
สังคมผ่านการบริการวิชาการ  

 
4  

ผลงาน/
ช้ิน 

 
2 

ผลงาน/
ช้ิน 

 
3 

ผลงาน/
ช้ิน 

 
4 

ผลงาน/
ช้ิน 

 
5 

ผลงาน/
ช้ิน 

1) ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการวิชาการ 
และสื่อสารองค์กร 
2) น.ส.อภิชญา 
จ ารูญศริ ิ
3) น.ส.ญาดา เขียว
สืบ 

1) ส่งเสริมโครงการทีไ่ดร้ับจากแหล่ง
ทุนภายนอกในการพัฒนาความ
เข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ของชุมชน
และสังคม 
 

1) โครงการวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอก และภายใน 
2) โครงการบริการวิชาการ
จากแหล่งทุนภายนอกและ
ภายใน 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสำนให้มีควำมโดดเด่นระดับนำนำชำติ (ร้อยละ 10) 
เป้ำประสงค์ 4.1 กำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และพัฒนำศิลปวัฒนธรรมให้มีควำมโดดเด่นเป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับชำติและนำนำชำติ 
4.1.1 จ านวนผลงานด้าน 
ศิลปวัฒนธรรมที่สร้าง 
ความโดดเด่นระดบันานาชาต ิ

 
1 

ผลงาน 

 
1 

ผลงาน 

 
1 

ผลงาน 

 
1 

ผลงาน 

 
1 

ผลงาน 

1) ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัย 
2) น.ส.อภิชญา 
จ ารูญศริ ิ

1) ส่งเสริมผลงานด้านงาน
สถาปัตยกรรม การ 

ออกแบบผลงานด้านศลิปวัฒนธรรมที่
สร้างความ 

โดดเด่นระดับนานาชาต ิ
2) ส่งเสริมโครงการทีไ่ดร้ับจากแหล่ง
ทุนภายนอกในการพัฒนาองค์ความรู้
ท้องถิ่นสู่สากล 

1) โครงการเลกเปลีย่น/
สัมมนา/ท าวิจัยร่วมกับ
นักวิจัยต่างประเทศ ด้าน 
ศิลปวัฒนธรรมที่สร้างความ 
โดดเด่นระดับนานาชาต ิ

4.1.2 จ านวนกิจกรรม  
2 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

1) ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัย 

1) สร้างเคือข่ายความร่วมมือใน
ภูมิภาคลุ่ม 
แม่น้ าโขงและประเทศจีน 

1) โครงการเลกเปลีย่น/
สัมมนา/ท าวิจัยร่วมกับ
นักวิจัยต่างประเทศ ด้าน 
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แผนกลยุทธ ์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ป ีพ.ศ. 2567-2570 
 

  
เป้ำประสงค์ / ตัวชี้วัด 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย  
ผู้รับผิดชอบ/ผู้
เก็บเอกสำร 

 
กลยุทธ์ 

 
กิจกรรม/โครงกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 

ความร่วมมือการท างานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในภูมภิาคลุม่แม่น้ าโขง 
และประเทศจีน 

ผลงาน/
ช้ิน 

ผลงาน/
ช้ิน 

ผลงาน/
ช้ิน 

ผลงาน/
ช้ิน 

ผลงาน/
ช้ิน 

2) น.ส.อภิชญา 
จ ารูญศริ ิ

ศิลปวัฒนธรรมที่สร้างความ 
โดดเด่นระดับนานาชาต ิ

เป้ำประสงค์ที่ 4.2 เป็นเสำหลักของภำคอีสำนในกำรยกระดับคุณภำพ และกำรเพ่ิมมูลค่ำ/คุณค่ำผลงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
4.2.1 จ านวนผลงานด้าน 
ศิลปวัฒนธรรมที่มีความโดดเด่นเป็นเสา
หลักของภาคอีสาน 

 
2 

ผลงาน 

 
1 

ผลงาน 

 
1 

ผลงาน 

 
1 

ผลงาน 

 
1 

ผลงาน 

1) ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัย 
2) น.ส.อภิชญา 
จ ารูญศริ ิ

1) สร้างเคือข่ายความร่วมมือใน
ภูมิภาคอสีานในด้านศลิปวัฒนธรรมที่มี
ความโดดเด่นเป็นเสาหลักของภาค
อีสาน 

1) โครงการเลกเปลีย่น/
สัมมนา/ท าวิจัยร่วมกับ
นักวิจัยต่างประเทศ ด้าน 
ศิลปวัฒนธรรมที่สร้างความ 
โดดเด่นระดับนานาชาต ิ

4.2.2 จ านวนผลงานด้าน 
ศิลปวัฒนธรรมที่เพิ่มมลูค่า/คุณค่า  
 

 
3 

ผลงาน 

 
3 

ผลงาน 

 
3 

ผลงาน 

 
3 

ผลงาน 

 
3 

ผลงาน 

1) ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัย 
2) น.ส.อภิชญา 
จ ารูญศริ ิ

1) สร้างเคือข่ายความร่วมมือใน
ภูมิภาคอสีานในด้านศลิปะวัฒนธรรมที่
มีความโดดเด่น 
2)  ส่งเสริมและสนับสนุนผลงานดา้น
ศิลปวัฒนธรรมที่สร้างมูลคา่เพิ่ม/
คุณค่าผลงานดา้นศิลปวัฒนธรรม 

1) โครงการเลกเปลีย่น/
สัมมนา/ท าวิจัยร่วมกับ
นักวิจัยต่างประเทศ ด้าน 
ศิลปวัฒนธรรมที่สร้างความ 
โดดเด่นระดับนานาชาต ิ
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