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คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ 
วิสัยทัศน์ 
คณะชั้นน ำด้ำนกำรออกแบบและสิ่งแวดล้อมสร้ำงสรรค์ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมระดับประเทศ 
ค่านิยมองค์กร ICAST 

  I  Integration    มีบูรณำกำรทำงควำมคิดและกำรท ำงำน 
  C Creativity and Expertise  มีควำมคิดสร้ำงสรรค์และควำมเชี่ยวชำญ 
  A Agility    มีควำมคล่องแคล่ว 
  S Social Devotion   มีควำมใส่ใจสังคม 
  T Team Spirits    มีจิตวิญญำณในกำรท ำงำนร่วมกัน 

เป้าหมาย 
1) คณะสำมำรถจัดกำรศึกษำและพัฒนำวิชำกำรเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำน เป็นที่ยอมรับของสังคม และมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศในระดับสำกล  
2) คณะเป็นศูนย์กลำงกำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม มุ่งเน้นกำรน ำองค์ควำมรู้และทรัพยำกรภำยในท้องถิ่นไปพัฒนำประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์และเป็นที่ยอมรับใน

ระดับสำกล  
3) คณะเป็นศูนย์กลำงกำรให้บริกำรวิชำกำรสู่ชุมชนและสังคม ที่ช่วยเสริมสร้ำงศักยภำพของบุคคล องค์กรและชุมชนให้สำมำรถพ่ึงตนเองได้อย่ำงยั่งยืน  
4) คณะเป็นศูนย์กลำงในกำรสั่งสม ศึกษำ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ภูมิปัญญำและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือให้ต้นทุนที่ช่วยสร้ำงควำมยั่งยืนให้กับท้องถิ่น 
5) คณะมีระบบกำรบริหำรจัดกำรคณะฯ ที่มีประสิทธิภำพ ประหยัด มีควำมยืดหยุ่น คล่องตัวในกำรท ำงำน กำรมีส่วนร่วมและโปร่งใสตำมหลักธรรมำภิบำล 

พันธกิจ 
คณะมีพันธกิจ ภำยใต้หลักธรรมำภิบำล ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง กำรพัฒนำที่ยั่งยืนและรักษ์สิ่งแวดล้อม รวม 4 ด้ำนดังนี้ 
1) กำรจัดกำรเรียนกำรสอนมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีคุณลักษณะพึงประสงค์และมีควำมเป็นผู้ประกอบกำร 
2) กำรพัฒนำงำนวิจัย และนวัตกรรมสู่ควำมเป็นเลิศ 
3) ให้บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชนและสังคม เพ่ือให้ชุมชนและสังคมสำมำรถพ่ึงพำตนเองได้อย่ำงยั่งยืน 
4) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปกป้อง เผยแพร่ และพัฒนำศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของอีสำน 
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  วิสัยทัศน์  :  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ช้ันน าของเอเชีย 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Strategic map คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมติศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

หลักสูตรมีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของตลาด บัณฑิตได้งานท าหรือเป็นผู้ประกอบการ คณะชั้นน าในเอเชียด้านการออกแบบ 
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ความต้องการและความคาดหวังของศิษย์เก่า พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 
ความพึงพอใจต่อความต้องการและความคาดหวัง

ของผู้ให้ทุนวิจัย พึงพอใจความต้องการและความคาดหวังของนักเรียน 

ความพึงพอใจต้องการและความคาดหวังของผู้ปกครอง 

ความพึงพอใจของนิสิตและความคาดหวังต่อการเรียนการสอน 
พึงพอใจต่อความต้องการและความคาดหวังของ

ผู้รับบริการวิชาการ 

แผนพัฒนาคณะ 

 
ภาวะการได้งานท า 

 

ผลงานวิจัยได้รับการพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับชาติ นานาชาติ 

 

การหารายได้เพ่ิม ห้องปฏิบัติการวิจัยรองรับการฝึกงานของนสิิต 
อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร 

 
การสร้างมูลค่าเพ่ิม คุณค่าจากกงานวิจัย นวัตกรรม 

ส ารวจความต้องการของผู้ประกอบการ 

บุคลากร การบริหารความเสี่ยง ระบบบริหารจัดการ ฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

EdPEx วัฒนธรรมองค์กร โครงสร้างพ้ืนฐาน องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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สภาพปัจจุบันของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ผังเมือง และนฤมิตศิลป์ ได้จัดให้มีกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ (SWOT Analysis) เป็นกำรวิเครำะห์สภำวะแวดล้อมภำยใน 
และภำยนอกท่ีส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของสำขำและคณะฯ โดยในกำรวิเครำะห์ ระดับคณะ มีรำยละเอียดดังนี้ 
กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ระดับคณะ 

    กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ระดับคณะฯ โดยให้บุคลำกรทุกคนมีส่วนร่วมในกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ระดับคณะ โดยได้จัดโครงกำรทบทวนแผนกลยุทธ์ ในวันที่ 27 
พฤศจิกำยน 2565 ดังนี้ 

 

สรุป SWOT Analysis จากโครงการทบทวนแผนกลยุทธ์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ 

แผนงาน 
จุดแข็ง (Strength)  

ภายใน 
จุดอ่อน (Weakness) 

ภายใน 
โอกาส (Opportunity) 

ภายนอก 
อุปสรรค (Threat) 

ภายนอก 
1. แผนงานวิชาการ 1. มีบุคลำกรผู้ให้ควำมรู้ในศำสตร์ตำม

หลักสูตรที่เปิดสอน (สอดคล้องสมรรถนะ
หลัก) 
2. มีกำรควบรวมหลักสูตร และควำม
ร่วมมือต่ำงสถำบัน 
3. หลักสูตรมีควำมหลำกหลำยด้ำนกำร
ออกแบบเปิดสอนในภำคอีสำนเพียงแห่ง
เดียว และสำมำรถจัดเป็นสหวิทยำกำรได้ 
เป็นจุดแข็งของกำรผลิตบัณฑิตที่มีควำม
หลำกหลำย 
4. มีกำรปรับปรุงคุณภำพของหลักสูตร
อย่ำงต่อเนื่อง  

1. กำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนทำง
วิชำกำรอย่ำงต่อเนื่อง 
2. กำรบูรณำกำรวิชำกำรกับกำร
วิจัยร่วมกันอย่ำงแท้จริง  กิจกรรม
สัมพันธ์ในกลุ่มมีน้อย 
3. ควำมร่วมมือในกำรน ำนิสิต
ต่ำงประเทศมำเรียนในหลักสูตร 
4. กำรฝึกปฏิบัติ สร้ำงองค์ควำมรู้
จำกโครงกำรจริง โดยมุ่งเน้นกำร
ร่วมโครงกำรประกวดแบบ 

1 . มี แ ผ น โ ค ร ง ก ำ ร อ บ ร ม
ภำษำอังกฤษที่ใช้ในกำรสมัคร
งำน 
2.  โครงกำร พ่ีแนะน ำน้อง / 
แนวทำงในกำรประกอบวิชำชีพ 
3. บูรณำกำร กำรเรียนรู้ร่วมกัน
ในแต่ละหลักสูตร /ชั้นปี  ทั้ ง
คณำจำรย์  และนิสิตเช่น วิชำ 
Project กำรเป็นกรรมกำรตรวจ
งำน 
4. จัดหำโปรแกรมลิขสิทธิ์ และ
ทันสมัย 
5. กำรสอบใบประกอบวิชำชีพ 

1. กิจกรรมสำนสัมพันธ์ระหว่ำง
บุคลำกร 
2. หลักสูตรซ้ ำซ้อน มหำลัย
เดียวกัน เช่น ศิลปกรรม 
สำรสนเทศ และวิศวกรรม 
3. กำรสร้ำงควำมร่วมมือกับม.
ต่ำงประเทศ 
4. สนับสนุนทุนนิสิตกลุ่มเป้ำหมำย
เ พ่ือสร้ำงผลงำนประกวดแบบ
ระดับนำนำชำติ 
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แผนงาน 
จุดแข็ง (Strength)  

ภายใน 
จุดอ่อน (Weakness) 

ภายใน 
โอกาส (Opportunity) 

ภายนอก 
อุปสรรค (Threat) 

ภายนอก 
2. แผนงานพัฒนานิสิต 1. ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงอำจำรย์และ

นิสิตมีควำมสนิท ท ำให้ง่ำยต่อกำรพูดคุย 
สื่อสำร และด ำเนินกิจกรรม 
2. นิสิตมีควำมกล้ำแสดงออกและมี
ควำมคิด สร้ำงสรรค์ 
3. สภำพแวดล้อมของคณะเอ้ือให้นิสิตมี
พ้ืนที่ท ำกิจกรรมได้หลำกหลำย 
4. มีกำรท ำกิจกรรมมำกมำย และกำร
สอนเด็กที่ต้องกำร ควำมรู้ ควำมใกล้ชิด 
และพัฒนำไปด้วยกัน 

1. กำรปรับตัวสู่วิธีคิดของสังคมที่
เปลี่ยนไป เช่น กำรรับน้อง /เพศ
สภำพ/ระบบรุ่นพี่รุ่นน้อง 
2. กำรสมัครงำนและสัมภำษณ์งำน 
3. มำรยำทกำรท ำงำนในที่ท ำงำน 
4. นิสิตขำดภำวะควำมเป็นผู้น ำ 

1.  กำรบูรณำกำรกิจกรรม ต่ำง 
ๆ ทั้งจำกงำนพัฒนำ 
นิสิตและงำนวิชำกำร 
2. กิจกรรมที่ฝึกให้นิสิตท ำงำน
เ พ่ือสำธำรณะ  ชุมชน และ
บุคคลอื่น ๆ 
3 .  ก ำ ร  Work shop ร่ ว มกั บ
ผู้ประกอบกำร/partner /บ.ที่
ปรึกษำ 
4. ศิษย์เก่ำให้ควำมร่วมมือและ
สนับสนุนกิจกรรมต่ำง ๆ  

1. โครงกำรกิจกรรม/ควำมสัมพันธ์ 
แ ล ะ  Work shop ต่ ำ ง
มหำวิทยำลัย 
2. จัดหำหนังสือ สื่อ Visual ให้
นิสิต 
3. กำรท ำควำมเข้ำใจ และสำมำรถ
ใช้นวัตกรรมเพ่ือกำรเรียนกำรสอน
ได้อย่ำงทันยุคสมัย 

3. แผนงานวิจัย 1. ผลงำนวิจัยเกิดผลเป็นรูปธรรมและต่อ
ยอดน ำไปใช้ประโยชน์ได้ 
2. ควำมเชี่ยวชำญที่หลำกหลำยของ
บุคลำกรในกำรท ำวิจัย 
3. คณะฯ มีหน่วยวิจัยเฉพำะทำงในกำร
ท ำวิจัย 
4. คณะฯ มีงบประมำณสนับสนุนกำรท ำ
วิจัย (ทุนวิจัย ครุภัณฑ์และสถำนที่) 
5. กำรบูรณำกำรวิจัยร่วมกับกำรเรียน
กำรสอน 

1 .  ก ำ ร ตี พิ ม พ์ ใ น ฐ ำ น ร ะ ดั บ
นำนำชำติและกำรถูกอ้ำง อิง ใน
ระดับนำนำชำติ 
3 .  เ ค รื อ ข่ ำ ย ก ำ ร วิ จั ย กั บ
ต่ ำ งประเทศ/กำรแลก เปลี่ ยน
นักวิจัย  
4. กำรสนับสนุนจำกคณะฯ ด้ำน
กำรตีพิมพ์บทควำมที่เป็นนำนำชำติ 
5.  กำรให้ควำมส ำคัญของกำร
เผยแพร่ผลงำนวิจัยเมื่อรับทุนและ

1. แหล่งทุนภำยในและภำยนอก
ในด้ำนสถำปัตย- กรรมและกำร
ออกแบบ 
2. มีคลินิกพ่ีเลี้ยงงำนวิจัย ให้
ค ำปรึกษำเรื่องตีพิมพ์นำนำชำติ 
3. มีกลุ่มงำนพ่ีเลี้ยงพำท ำวิจัย 
บทควำม ที่เป็นระบบต่อเนื่อง 
ชัดเจน 
4. มหำวิทยำลัยมีทุนสนับสนุน
หน่วยวิจัย 

1. ค่ำโปรแกรมเชคภำษำ (อังกฤษ) 
เช่น  Grammarly., ect. 
2. แนวคิดกำรบูรณำกำรดี แต่มี
ปัญหำกำรน ำไปใช้ประโยชน์มำก 
3. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรเอกสำร
ต่อกำรยื่นต่อแหล่งทุนภำยนอก 
4. โครงกำรใหม่/นักวิจัยหน้ำใหม่
ในกำรของบประมำณจำกแหล่ง
ทุนภำยนอก 



 

 

                                
 5 

แผนงาน 
จุดแข็ง (Strength)  

ภายใน 
จุดอ่อน (Weakness) 

ภายใน 
โอกาส (Opportunity) 

ภายนอก 
อุปสรรค (Threat) 

ภายนอก 
6.  กำรจัดท ำข้อตกลงควำมร่ วมมือ
ระหว่ำงกัน (MOU) ระหว่ำงคณะกับ
หน่ วยงำนภำยนอกทั้ งภำครั ฐ แล ะ
ภำคเอกชน 
7 .  ว ำรสำร  JADC ภำยในคณะฯ ที่
บุคลำกรเผยแพร่ผลงำนวิจัย 
 
 
 

ปิ ด เ ล่ ม ร ำ ย ง ำ น วิ จั ย ห รื อ ปิ ด
โครงกำร 
6 .  กำรตระของบุ คลำกร หรื อ
หลักสูตรในกำรยื่นข้อเสนอวิจัยต่ำง 
ๆ 
7. กำรสร้ำงตัวตนเป็นที่รู้จักใน
ระดับนำนำชำติ ด้วยกำรสร้ำงบัญชี 
มี ป ร ะ วั ติ ใ น ฐ ำ น ข้ อ มู ล ร ะ ดั บ
นำนำชำติ 

5 .  ฐ ำ น ชุ ม ช น  เ มื อ ง แ ล ะ
ประชำชนรองรับกับโจทย์วิจัย
มำก 
 

5. ควำมสัมพันธ์หรือกำรสร้ำง
เ ค รื อ ข่ ำ ย ข อ ง ง ำ วิ จั ย กั บ
มหำวิทยำลัยต่ำงประเทศ  

4. บริการวิชาการ 1. ผลงำนสร้ำงสรรค์จำกกำรบริกำร
วิชำกำรเกิดผลเป็นรูปธรรมและต่อยอด
น ำไปใช้ประโยชน์ได้ 
2. เป็นพ้ืนที่ที่ต้องกำรให้บริกำรวิชำกำร/
มีควำมต้องกำรสูง 
3. งบประมำณงบประมำณที่รับจำกกำร
บริกำรวิชำกำรสูง 
4. คณะฯ มีหน่วยวิจัยเฉพำะทำงในกำร
ท ำงำนด้ำนบริกำรวิชำกำร 
5. สำมำรถบูรณำกำรกำรบริกำรวิชำกำร
ร่วมกับกำรเรียนกำรสอนได้ 

1. กำรเป็นส่วนส ำคัญในกำร 
ขับเคลื่อนทำงสถำปัตยกรรม 
กำรออกแบบของมหำลัย 
2. นิสิตและนักวิจัยชำวต่ำงชำติ 
3. กำรต่อยอดในเชิงพำณิชย์ 
4. กำรท ำงำนหรือมีเครือข่ำยกับ
ภำคธุรกิจ/อุตสำหกรรม หรือกำร
เป็ นที่ รู้ จั ก ในกลุ่ มภ ำคธุ ร กิ จ /
อุตสำหกรรม 
5. กำรน ำผลงำนบริกำรวิชำกำรไป
เผยแพร่ต่อสำธำรณะและเผยแพร่

1 .  แ ห ล่ ง ทุ น ภ ำ ย น อ ก ที่
หลำกหลำย 
2 .  เ ค รื อ ข่ ำ ย ก ำ ร ท ำ ง ำ น
ส ร้ ำ ง ส ร ร ค์ กั บ ห น่ ว ย ง ำ น
ภำยนอกและกำรเป็นที่รู้จักของ
ชุมชนและสังคม 
3. ควำมสัมพันธ์หรือกำรสร้ำง
เครือข่ำยของงำนบริกำรวิชำกำร
กั บ ต่ ำ ง ค ณ ะ ฯ ภ ำ ย ใ น
มหำวิทยำลัย 

1. สถำนกำรณ์ Covid-19 ส่งผล
ต่อกำรลงพ้ืนที ่
2. นโยบำยและระเบียบที่เก่ียวข้อง
มีกำรเปลี่ยนแปลง  
3. ควำมสัมพันธ์หรือกำรสร้ำง
เครือข่ำยของงำนบริกำรวิชำกำร
กับต่ำงมหำวิทยำลัย 
4. ขั้นตอนระบบเอกสำรกำรติดต่อ
กับมหำวิทยำลัย 
5. บำงโครงกำรที่ได้รับมีทรัพยำกร
ทำงเทคโนโลยี และงบประมำณมี
จ ำกัด ส่งผลต่อ รูปแบบกำรเรียน
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แผนงาน 
จุดแข็ง (Strength)  

ภายใน 
จุดอ่อน (Weakness) 

ภายใน 
โอกาส (Opportunity) 

ภายนอก 
อุปสรรค (Threat) 

ภายนอก 
7. มีบุคลำกรที่เชี่ยวชำญและเป็นที่รู้จัก
ในกำรออกแบบสร้ำงสรรค์งำนด้ำนศิลป
สถำปัตยกรรม กำรสนับสนุนผังแม่บท
ให้กับหน่วยงำน และสถนที่สำธำรณะที่
เป็นประโยชน์  

เพ่ือใช้ประโยชน์ในกำรขอต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำร 
6. กำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร
ของนิสิต ในมำตรฐำนงำนวำรสำร 

4. งำนบริกำรวิชำกำรที่ท ำนั้น
เ ป็ น โ อ ก ำ ศ ข อ ง ก ำ ร
ประชำสัมพันธ์คณะอีกทำงหนึ่ง  

กำรสอนที่ ไม่หลำกหลำย และ
ข้อจ ำกัดในกำรเข้ำถึงแหล่งเรียนรู้
จำกสถำนที่จริง 

5.แผนงานท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1. ผลงำนมีควำมเกี่ยวข้องกับด้ำนท ำนุ
บ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
2. คณะฯ มีทรัพยำกร บุคลำกร และองค์
ควำมรู้ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลป-วัฒนธรรม 
3. ที่ตั้งมหำวิทยำลัยอยู่ในอยู่แวดล้อม
ชุมชนและแหล่งวัฒนธรรม ง่ำยต่อกำร
เชื่อมต่อและเชื่อมโยงในด้ำนกิจกรรม 
4. กำรบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน
อย่ำงจริงจัง มุ่งเน้นกำรส่งเสริมนิสิตให้
สนใจด้ำนศิลปวัฒนธรรม 

1 .  ผ ล ง ำ น ที่ เ ป็ น ร ะดั บ ช ำ ติ / 
นำนำชำติ หรือผลงำนที่ได้รับกำร
ยอมรับจำกองค์ กรด้ ำนศิ ลปะ 
วัฒนธรรม หรือสังคม  
2. กำรสนับสนุน และสร้ำงบุคลำกร
ให้ ได้ รั บกำรยอมรั บ  หรื อ เป็น
ตัวแทนในระดับชำติ/ นำนำชำติ  
3. มุ่งเน้นผลผลิตจำกงำนวิจัยไปใช้
ประโยชน์อย่ำงเป็นรูปธรรมกับ
บริษัท ห้ำง ร้ำนที่มีกำรจดทะเบียน
เป็นสถำนประกอบกำร 

1. แหล่งทุนด้ำนศิลปวัฒนธรรม
ภำยนอกมีจ ำนวนมำก 
2. สนับสนุนกำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญำท้องถิ่นให้เกิด
มูลค่ำเพ่ิม และคุณค่ำทำง
วิชำกำรเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชำติและนำนำชำติ 

1. แนวนโยบำยจำกภำครัฐ 
2. ทัศนคติและควำมสนใจด้ำน
ศิลปวัฒนธรรมของคนรุ่นใหม่ ๆ 
ลดน้อยลง 

6. บริหารจัดการ 1. เ งิ น รำย ได้ประจ ำปี ของคณะฯมี
เพียงพอจัดสรรงบประมำณค่ำใช้จ่ำย 
2. งบประมำณเงินรำยได้มีเหลือเป็นเงิน
ส ะ ส ม ทุ ก ปี  แ ล ะ เ พี ย ง พ อ จั ด ส ร ร
งบประมำณลงทุนที่จ ำเป็นได ้

1. บุคลำกรสำยวิชำกำรมีสัดส่วน
ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ ป.เอก ไม่
เป็นไปตำมเกณฑ์ของมหำวิทยำลัย 

1. มหำวิทยำลัยและหน่วยงำน
ร ำ ช ก ำ ร ภ ำ ย น อ ก ใ ช้ ง ำ น
เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำร
บริหำรจัดกำร 

1. มหำวิทยำลัยฯอยู่ในระบบกำร
บริหำรรำชกำร 
2. นโยบำยกำรลดขนำดองค์กร
ปรับลดอัตรำก ำลัง  
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แผนงาน 
จุดแข็ง (Strength)  

ภายใน 
จุดอ่อน (Weakness) 

ภายใน 
โอกาส (Opportunity) 

ภายนอก 
อุปสรรค (Threat) 

ภายนอก 
3. คณะมีช่องทำงกำรจัดหำเงินรำยได้
จำกเงินสมทบทุนวิจัยหรือบริกำรวิชำกำร
จำกทุนภำยนอก มำกเพียงพอให้จัดสรร
เป็นงบประมำณรำยจ่ำยสนับสนุนทุน
วิจัยภำยในและงบลงทุนได้  
4. คณะมีกองทุนฯ เพียงพอที่จัดสรร
งบประมำณสวัสดิกำร และสนับสนุนทุน
โครงกำรวิจัย 
5. กำรพัฒนำตนเองบุ คลำกร ได้ รั บ
งบประมำณสนับสนุนต่อเนื่อง 
6. มีระบบสำรสนเทศภำยในคณะฯที่ใช้
ในกำรบริหำรจัดกำรได้ 
7 .  คณะฯ มี กำรติดตำมกำรส ำ เ ร็ จ
กำรศึกษำของอำจำรย์ 

บุคลำกรที่พัฒนำต ำแหน่งวิชำกำร/
ปฏิบัติงำนสูงขึ้น ไม่เป็นตำมแผน 
และไม่สม่ ำเสมอ    
2. ขำดแผน ระบบและกลไกกำร
พัฒนำบุคลำกรให้ปฏิบัติหน้ำที่
ผู้บริหำรในระดับคณะฯ / ส ำนัก
งำนฯ / สำขำวิชำ  
3. สัดส่วนงบประมำณเงินรำยได้
อุดหนุนค่ำจ้ำง และเงินประจ ำ
ต ำแหน่งวิชำกำร มีแนวโน้มจะ
สูงขึ้นตำมต ำแหน่งวิชำกำรและ
ระดับข้ันเงินเดือนพนักงำน 
4. Flow กำรปฏิบัติ งำนไม่สอด
ประสำนงำน ให้ตอบสนองควำม
ต้องกำรผู้ที่เก่ียวข้องได้ทันเวลำ 

2 .  มหำวิ ทยำลั ยฯปรั บปรุ ง
ระเบียบและแนวทำงด ำเนินกำร
โดยเพื่อควำมชัดเจนขึ้น 
3. มหำวิทยำลัยมีนโยบำยออก
นอกระบบรำชกำร เปิดโอกำสให้
เกิดกำรเปลี่ยนแปลงระบบกำร
บริหำรของมหำวิทยำลัย 

3. สถำนะกำรณ์กำรแพร่ระบำด
ของเชื้อโรค โควิด-19 และกำร
ปฏิบัติงำน Work from home  
4. มหำวิทยำลัยลดกำรสนับสนุน
ทุ น ก ำ ร พั ฒ น ำ บุ ค ล ำ ก ร เ พ่ื อ
กำรศึกษำระดับ ป.เอก  
5 .  ควำมไม่ชั ด เจนของระบบ
บ ริ ห ำ ร ร ำ ช ก ำ ร กั บ ก ำ ร ใ ช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศกำรบริหำร
จัดกำร  
6. ระเบียบ/ประกำศของ มมส. มี
กำรเปลี่ยนแปลง และไม่มีแนว
ปฏิ บั ติ ที่ แน่ ชั ด  ส่ ง ผลต่ อกำร
ปฏิบัติงำน 

7.แผนงานภาพลักษณ์
องค์กร 

1. ควำมพร้อมด้ำนบุคลำกร ผู้เชี่ยวชำญ 
2. คณะฯ ได้มีกำรประชุมติดตำมกำร
ด ำเนินงำน/รำยงำนเชิงสถิติกำรจัดท ำสื่อ
ประชำสัมพันธ์ของคณะฯ ในทุก ๆ เดือน 

1. กำรใช้บุคลำกรในกำรน ำเสนอ
ภำพลักษณ์ของคณะผ่ำนสื่อของ
คณะฯ อย่ำงเป็นทำงกำรมีน้อย 
2. ขำดกลยุทธ์กำรสื่อสำร กำร
วัดผลได้เชิงสถิติข้อมูลที่ช่วยยืนยัน
ในแนวทำงกำรสื่อสำร 

1. แพลตฟอร์มออนไลน์ที่ เปิด
กว้ำง ท ำให้คณะและมหำลัย
สื่อสำรกับเด็กได้รวดเร็วและ
ครอบคลุม 
2. สื่อออนไลน์ได้รับควำมนิยม 
เข้ำถึงง่ำย ค่ำใช้จ่ำยน้อย 

1 .  ค่ ำ นิ ย มขอ ง เ ด็ ก ยุ ค ใหม่ ที่
เปลี่ยนไปอย่ำงต่อเนื่อง ท ำให้กำร
สื่อสำรและภำพลักษณ์ต้องมีกำร
ปรับอย่ำงสม่ ำเสมอ 
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แผนงาน 
จุดแข็ง (Strength)  

ภายใน 
จุดอ่อน (Weakness) 

ภายใน 
โอกาส (Opportunity) 

ภายนอก 
อุปสรรค (Threat) 

ภายนอก 
3. คณะฯ มีควำมพร้อมด้ำนอุปกรณ์เพ่ือ
กำรสื่อที่หลำกหลำย ได้แก่ Facebook 
Website ฯ 
4. กำรสร้ำงระบบจัดเก็บข้อมูลกลุ่มเป้ำ 
(นักเรียน/ครูแนะแนว) เพ่ือน ำไปใช้ใน
กำรประชำ สัมพันธ์เชิงรุก 
5.  คณะฯ มีข่ ำวสำรและกิจกรรมที่
น่ำสนใจสำมำรถน ำไปสู่กำรน ำเสนอเพ่ือ
สร้ำงภำพลักษณ์ได้ 
6. กำรรับนิสิตภำวกำรณ์มีงำนท ำร้อย 
ละ 100 
7. กำรรับนิสิตเป็นไปตำมแผนในภำพรวม
ของคณะฯ 
 

3. ควำมชัดเจนและต่อเนื่องในกำร
สื่อสำรองค์กรทั้งในระดับภำพรวม
และสำขำ  
4.  อัตลักษณ์ของคณะฯ ยั ง ไม่
ชัดเจน เช่น 
    4.1 อีสำนแบบร่วมสมัย 
    4.2 สิ่งแวดล้อม 
    4.3 นวัตกรรม 
5. กำรวำงแผนและแนวทำงในกำร
ประชำสัมพันธ์รำยเดือน  
6. แนวทำงกำรสร้ำงหรือสื่อสำร
คอนเทนต์ฯ ต่ำง ๆ ของคณะฯ 

3. คณะฯ ได้รับควำมร่วมมือจำก
โรงเรียน/หน่วยงำนกำรศึกษำใน
กำรสื่อสำรและ ประชำสัมพันธ์
เชิงรุก 
4. กำรสอบถำมนิสิตในกำรเลือก
มำเรียนและกำรรับรู้ภำพลักษณ์ 
5. เป็นมหำวิทยำลัยที่ได้รับ 
ควำมนิยม จำกยอดจ ำนวนนิสิต
ที่สมัครเข้ำเรียนสองปีล่ำสุด 

2. สถำนกำรณ์ Covid-19 ส่งผล
ต่ อ ก ำ ร จั ด กิ จ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
แผนงำนภำพลักษณ์ฯ 
3. บุคคลภำยนอกเข้ำใจเกี่ยวกับ
ภำพลั กษณ์ อ งค์ ก ร ไม่ ต ร งกับ
ภำพลักษณ์ที่องค์กรก ำหนด 
 

8.แผนงานนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 

1. คณะฯ มีหลักสูตรที่สำมำรถสร้ำง 
งำนออกแบบที่สอดคล้องกับกำรจด
ทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำ 
2. คณะฯ มีเครื่องมือ และอุปกรณ์ วัสดุ
และภูมิปัญญำในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำน 
นวัตกรรม และน ำประโยชน์สู่ชุมชนและ
สังคม 

1. เรื่องของกำรยื่นจดทะเบียน
ทรัพย์สินทำงปัญญำมีน้อย 
2. ผลงำนออกแบบหลำยหลักสูตร
ไม่สอดคล้องกับกำรจดทะเบียน
ทรัพย์สินทำงปัญญำมีน้อย 
3. กำรมุ่งเน้นกำรสร้ำงนวัตกรรม 

1. ภำครัฐสนับสนุนด้ำนกำร
ส ร้ ำ ง น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
ผู้ประกอบกำร 
2. ภำคเอกชนมีกำรสนับสนุน
startup ส ร้ ำ ง โ อ ก ำ ส ใ ห้ กั บ
คณะฯ 

1. สถำนกำรณ์ Covid-19 ส่งผล
ต่ อ ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร ใ น บ ำ ง
กระบวนกำรสร้ำงนวัตกรรม 
2. กำรยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทำงปัญญำใช้ระยะเวลำนำน 
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แผนงาน 
จุดแข็ง (Strength)  

ภายใน 
จุดอ่อน (Weakness) 

ภายใน 
โอกาส (Opportunity) 

ภายนอก 
อุปสรรค (Threat) 

ภายนอก 
3. คณะฯ มีบุคคลำกรเป็นคนรุ่นใหม่ 
เปิดรับเทคโนโลยีใหม่ ๆ  
4. ส่งเสริมคอร์สอบรมออนไลน์ ช่วย
พัฒนำสมรรถนะและศักยภำพ 
 

4. กำรร่วมกันระหว่ำงหลักสูตรเพ่ือ
สร้ำงนวัตกรรมยังมีน้อย 
5 .  แ น ว คิ ด ด้ ำ น ก ำ ร เ ป็ น
ผู้ประกอบกำร แนวคิดเชิงธุรกิจ 
แผนธุรกิจ ยังมีน้อย 

3. เทคโนโลยีสมัยใหม่ถูกท ำให้
คนทั่วไปเข้ำถึงได ้
4. ทุนวิจัยจำกภำคธุรกิจและ
อุตสำหกรรม 
5. เครือข่ำยด้ำนนวัตกรรมน้อย 

9.แผนงานสร้าง 
ชื่อเสียง 

1. นิสิตมีควำมสำมำรถในกำรออกแบบ 
และมีควำมรู้เฉพำะด้ำนในหลำกหลำย
กลุ่มวิชำ ท ำให้เกิดกำรเข้ำถึงโจทย์งำน
ประกวดแบบที่หลำกหลำย 
2 .  นิ สิ ต ส ำม ำ รถ เ ข้ ำ ถึ ง ข้ อ มู ล ก ำ ร
ประชำสัมพันธ์ได้ง่ำย จำกเพลทฟอร์ม
ออนไลน์ 
3. นิสิตต่ำงสำขำสำมำรถท ำงำนร่วมกัน
เพ่ือสร้ำงผลงำนที่มีมุมมองหลำกหลำย 
4. มีกำรสร้ำงชื่อเสียงที่หลำยบริบท และ
น ำเสนอแง่มุมต่ำง ๆ  
 

1. ต้องมีกำรกระตุ้นควำมสนใจใน
กำรส่งผลงำนเข้ำประกวด  
3. กำรใช้ภำษำเพ่ือส่งงำนประกวด
ในเวทีนำนำชำติ 
4. กำรสนับสนุนกำรอบมรมกำร
ปฏิบัติกำรร่วมกับหน่วยงำนอ่ืน ๆ 
ทั้งในไทยและนำนำชำติให้มำกขึ้น 
เ พ่ื อ ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้ เ กิ ด  Active 
Learning 
5. กำรทันต่อนวัตกรรม เช่น กำร
ปรินท์ 3 D หรือกำรสร้ำงต้นแบบ
ด้วยเทคโนโลยีเสมือนต่ำง ๆ 
7.  กำรจัดกำรควำมรู้ หลั งกำร
ประกวดแบบ  

1. กำรส่งเสริมให้ท ำงำนเป็นทีม 
สร้ำงโอกำสให้ได้เรียนรู้โจทย์ทั้ง
ในประเทศและต่ำงประเทศใน
ชั้นเรียน  
2. สร้ำงโอกำสในกำรประกวด
แบบโดยจัดหำกำรสนับสนุนโดย
ทำงคณะฯ 
3. ส่งเสริมให้เกิดองค์ควำมรู้ ทั้ง
ก่อนและหลังประกวดแบบ 
 

1.  สิ่ งแวดล้อมในกำรเรียนไม่
ก ระตุ้ น ให้ เ กิ ดคว ำมต้ อ งกำร
ประกวดแบบ 
2. กำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงสำขำ
มีเวลำไม่ตรงกัน 
3. ค่ำลงทะเบียนในกำรประกวด
แบบ 
4. กำรเรียนกำรสอนยังต้องมีกำร
วัดผลประเมินผลตำมก ำหนดเวลำ 
ท ำให้ไม่สอดคล้องกับช่วงเวลำใน
กำรท ำแบบประกวด 
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แผนงาน 
จุดแข็ง (Strength)  

ภายใน 
จุดอ่อน (Weakness) 

ภายใน 
โอกาส (Opportunity) 

ภายนอก 
อุปสรรค (Threat) 

ภายนอก 
10.แผนงานสิ่งแวดล้อม 1. คณะฯ สำมำรถบริหำรจัดกำรกำรใช้

ทรัพยำกร /สิ่งแวดล้อม ได้เอง 
2. อำคำรได้รับกำรบ ำรุงรักษำและพัฒนำ
พ้ืนที่อย่ำงสม่ ำเสมอ 
3. บุคลลำกรและนิสิตมีพ้ืนฐำนควำมรู้
กำรจัดกำรด้ำนกำยภำพ 
4. บุคลำกรและนิสิตมีทักษะกำรใช้
เทคโนโลยี 

1. บริเวณชั้น 1 ของอำคำรเรียนไม่
สำมำรถควบคุมกำรเข้ำ-ออก และ
กำรใช้พื้นท่ีใต้ Auditorium 
2. คณะฯไม่มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำร
บริหำรจัดกำรพ้ืนที่ร้ำนค้ำภำยใน/
บริเวณอำคำรเรียน 
3. กำรเสื่อมโทรมของอำคำรและ
สภำพแวดล้อมตำมอำยุกำรใช้งำน 
4. พฤติกรรมกำรใช้ทรัพยำกร
สิ้ น เปลือง  และไม่ รั กษำควำม
สะอำด ระเบียบเรียบร้อย ในพ้ืนที่ 
5. สัดส่วนพ้ืนที่รับผิดชอบมำกกว่ำ
จ ำนวนพนักงำนทั่วไป (แม่บ้ำน) /
คนสวน ในกำรดูแลอำคำรสถำนที่ 
6. มีพ้ืนที่และครุภัณฑ์ที่สำมำรถ
ก่อให้เกิดอุบัติเหตุ และเป็นภัยต่อ
ผู้ใช้งำนได้ 
7. มีกำรใช้พ้ืนที่นอกเวลำรำชกำร 
และยำมวิกำล ในพ้ืนที่ลับตำ 

1.มหำวิทยำลัยให้ควำมส ำคัญ
กับกำรพัฒนำกำยภำพอำคำร
เรียนและภูมิทัศน์ 
2. เทคโนโลยีมีกำรพัฒนำและ
สำมำรถประยุกต์ใช้งำนเพ่ือลด
กำรใช้ทรัพยำกร ลดภำระงำน 
ลดกำร เสื่ อมและช ำ รุ ด ขอ ง
อุปกรณ์ได้ 
3. หน่วยงำนภำยนอกให้กำร
สนับสนุนด้ำนวิชำกำร กำรวิจัย 
กำรด ำเนินโครงกำรหรือกิจกรรม
ด้ำนสิ่งแวดล้อม 

1. กำรแพร่ระบำดของเชื้อโรค 
Covid-19 และข้อก ำหนดในกำร
เว้นระยะห่ำงทำงสังคม (social 
Distance) ท ำให้เกิดกำรใช้พ้ืนที่
และทรัพยำกรเพ่ือควำมปลอดภัย
เพ่ิมมำกข้ึน 
2. อำคำรปฏิบัติกำรเซรำมิค ใช้
อำคำรร่วมกันกับคณะศิลปกรรม
และวัฒนธรรม 
3. นิสิตและบุคลำกรต่ำงคณะฯ
นิยมเข้ำมำใช้พ้ืนที่ชั้น 1 ภำยใน
อำคำร นอกเวลำรำชกำร ไม่
สำมำรถควบคุมกำรใช้ทรัพยำกร 
และกำรทิ้งขยะท่ีชั้น 1 ได ้
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แผนงาน 
จุดแข็ง (Strength)  

ภายใน 
จุดอ่อน (Weakness) 

ภายใน 
โอกาส (Opportunity) 

ภายนอก 
อุปสรรค (Threat) 

ภายนอก 
11.แผนงานครุภัณฑ์และ
สิ่งก่อสร้าง 

1. ที่ตั้งอำคำรฯ สะดวกในกำรสัญจร และ
เ ชื่ อ ม ต่ อ กั บ พ้ื น ที่ ส่ ว น ก ล ำ ง ข อ ง
มหำวิทยำลัย 
2. อำคำรฯมีเอกลักษณ์ และสอดคล้อง
กับกลุ่มคณะข้ำงเคียง  
3. มีครุภัณฑ์และพ้ืนที่ส ำหรับกำรเรียน
กำรสอนวิชำพ้ืนฐำนหลักสูตร  
4 .  คณะมีบุ คลำกรและกำรจั ดกำร
ต ร ว จสอบและซ่ อมบ ำ รุ ง ค รุ ภั ณฑ์
สม่ ำเสมอ 
5. คณะมีงบประมำณเงินรำยได้และเงิน
สะสมเพียงพอจัดซื้อครุภัณฑ์ที่จ ำเป็นได้ 

1. อำคำรมีควำมเสื่อมโทรมตำม
อำยุกำรใช้งำน 
2. อำคำรปฏิบัติกำรเซรำมิค มีกำร
ใช้พ้ืนที่และงำนระบบไฟฟ้ำร่วมกัน
กับคณะศิลปกรรม 
3. อำคำรปฏิบัติงำนไม้ ใช้งำนไม่
เต็มประสิทธิภำพ  
4. พ้ืนที่ภำยในอำคำรมีส่วนที่ไม่ถูก
ใช้ประโยชน์  
5. กำรจัดสรรพ้ืนที่ใช้สอยได้ ไม่
เพียงพอตำมควำมต้องกำรของผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
6. กำรใช้งำนครุภัณฑ์ ไม่คุ้มค่ำ คุ้ม
ทุน  
7. มีควำมต้องกำรครุภัณฑ์มีกำร
ล ง ทุ น สู ง  ใ น กิ จ ก ร ร ม ที่
เฉพำะเจำะจงของสำขำ หรือกลุ่ม
วิจัย 
8. กิจกรรมกำรสอน/กำรตรวจแบบ
ร่ำง ต้องกำรพ้ืนที่กลุ่มย่อย กำรใช้
งำนหนำแน่นในช่วงเวลำเดียวกัน  

 1. เทคโนโลยีกำรเรียน online 
ที่แพร่หลำย สำมำรถลดกำรใช้
พ้ืนที่เรียนภำยในอำคำรได้ 
2. กำรเปลี่ยนแปลงอุปกรณ์กำร
เขียนแบบเป็นคอมพิวเตอร์ และ
Portable ช่วยลดควำมต้องกำร
ใช้พื้นที่ห้องปฏิบัติกำร 
3. เทคโนโลยีสนับสนุนมีกำร
พั ฒ น ำ อ ย่ ำ ง ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ
หลำกหลำย สำมำรถเลือกใช้ได้ 
4. มหำวิทยำลัยสนับสนุนกำรใช้
โปรแกรมที่ถูกต้องตำมกฎหมำย 
และมี ให้ บริ กำรส ำหรั บกำร
บริหำรจัดกำร  
5. มหำวิทยำลัยมีหน่วยงำน
รับผิดชอบสนับสนุนงำนระบบ
โครงข่ำย 

1. นโยบำยกำรจัดสรรงบประมำณ
เงินแผ่นดินหมวดงบลงทุน ของ
มหำวิทยำลัย ไม่เอ้ือโอกำสในกำร
สนับสนุนงบประมำณเงินแผ่นดิน
คณะฯ   
2 .  ระเบียบและแนวทำงกำร
ด ำเนินกำรจัดหำครุภัณฑ์ ของ
มหำวิทยำลัย  ไม่ เ อ้ือให้จั ดหำ
ครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้ำงได้ทันควำม
ต้องกำรใช้งำน 
3.  ครุภัณฑ์ประเภท program 
เฉพำะของสำขำวิชำ ที่จ ำเป็นต้อง
มี ลิ ขสิ ทธิ์  มี ร ำคำสู งแล ะ เป็ น
ค่ำใช้จ่ำยต่อเนื่อง 
4 .  ตั ว แ ท น จ ำ ห น่ ำ ย /  ผู้ ค้ ำ / 
ผู้ รับเหมำในพ้ืนที่ที่มีคุณสมบัติ
ตำมต้องกำรมีไม่หลำกหลำย 
5 .  ร ำ ค ำ ค รุ ภั ณ ฑ์  มี ก ำ ร
เปลี่ยนแปลงรวดเร็วตำมควำมขำด
แคลน และอัตรำเงินเฟ้อ เมือ



 

 

                                
 12 

แผนงาน 
จุดแข็ง (Strength)  

ภายใน 
จุดอ่อน (Weakness) 

ภายใน 
โอกาส (Opportunity) 

ภายนอก 
อุปสรรค (Threat) 

ภายนอก 
9. หลักสูตรต้องกำรพ้ืนที่ เรียน
ปฏิบั ติ ที่ ต้ อ งกำรครุ ภัณฑ์ และ
สถำนที่เฉพำะสำขำ-เอก เป็นกลุ่ม
ย่อย ๆ  
8. กำรบริหำรจัดกำรภำยใน จ ำกัด
ให้ไม่สำมำรถจัดสรรครุภัณฑ์หรือ
ทรัพยำกรตอบสนองควำมต้องกำร
ของบุคลำกร/ สำขำ ได ้

เปรียบเทียบกับช่วงเวลำกำรเสนอ
แผนงบประมำณฯ 

 

คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ ด ำเนินกำรทบทวนแผนกลยุทธ์ พ.ศ. 2564  โดยอ้ำงอิงจำกแผนพัฒนำกำรศึกษำมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2565-2569) และกำรทบทวนจำกแผนกลยุทธ์คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ โดยมีกระบวนกำรปรับปรุงแผนกลยุทธ์ กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
จัดท ำแผนกลยุทธ์ ซึ่งประกอบไปด้วยผู้บริหำรทุกระดับ ตัวแทนจำกคณำจำรย์และบุคลำกรภำยในคณะ โดยได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ด้ำนกำรศึกษำ และกำรบริหำร 
กำรด ำเนินกำรของคณะฯ  มหำวิทยำลัย ยุทธศำสตร์และนโยบำยกำรบริหำรประเทศ ตลอดจนสถำนกำรณ์และปัจจัยภำยนอก โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำพันธกิจหลัก 4 ด้ำน ได้แก่ 
กำรผลิตบัณฑิต กำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำร และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของคณะฯ มีคุณภำพกำรศึกษำตรงตำมมำตรฐำนวิชำกำรและวิชำชีพ  
เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในด้ำนกำรวิจัยและกำรบริกำรวิชำกำร และสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 

กำรปรับเปลี่ยนแผนกำรศึกษำมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) ได้ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ จำกเดิมว่ำ “เป็นเลิศทำงวิชำกำร บูรณกำรควำมรู้จำก
ท้องถิ่นสู่สำกล” ให้มีวิสัยทัศน์ที่ท้ำทำยกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย โดยปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ในแผนฯ ว่ำ “มหำวิยำลัยชนชั้นน ำของเอเชีย” โดยมีค ำอธิบำยวิสัยทัศน์ดังนี้  

มหำวิทยำลัยได้รับกำรจัดอันดับในระดับนำนำชำติ ดังนี้ ผลงำนของมหำวิทยำลัย ติด 1 ใน 5 ของมหำวิทยำลัยในประเทศ โดยจัดอันดับของ Times Higher 
Education Asia University อยู่ในอันดับที่ 1 ใน 10 ของประเทศ Scimago Institutions Rankings อันดับที่ 100 ของเอเชีย และ อยู่ในอันดับที่ 1 ใน 10 ของประเทศ QS 
ASIA  University Rankings อันดับที่ 100 ของเอเชีย และอยู่ในอันดับที่ 1 ใน 10 ของประเทศ Time Higher Education University  Impact Rankings (SDGs) อันดับที่ 
300 ของโลก และอยู่ในอันดับที่ 1 ใน 10 ของประเทศ Round University Ranking (RUR) ไม่เกินอันดับ 500 ของโลก และอยู่ในอันดับที่ 1 ใน 10 ของประเทศ และ
มหำวิทยำลัยมีคะแนนผลกำรประเมินตำมเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่งชำติ (Thailand Quality Award : TQA) ไม่น้อยกว่ำ 350 คะแนน  
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ปรัชญา ผู้มีปัญญำพึงเป็นอยู่เพ่ือมหำชน  
 
พันธกิจ 
1) กำรจัดกำรเรียนกำรสอนมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีคุณลักษณธพึงประสงค์และมีควำมเป็นผู้ประกอบกำร 
2) กำรพัฒนำงำนวิจัย และนวัตกรรมสู่ควำมเป็นเลิศ 
3) กำรบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชนและสังคม เพ่ือให้ชุมชนและสังคมสำมำรถพ่ึงพำตตเองได้อย่ำงยั่งยืน 
4) กำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปกป้อง เผยแพร่ และพัฒนำศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของอีสำน 

 
สมรรถนะหลัก MSU  

M = Morality and Multidisciplinary          กำรผลิตบณัฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และกำรใช้องค์ควำมรู้ที่หลำกหลำยมำผสมผสำน เป็นองค์ควำมรู้ใหม่ 
       เพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน  

S  = Social Engagement and Sustainability กำรบริกำรวิชำกำรร่วมกับชุมชนและสังคม เพ่ือให้เกิดควำมยั่งยืนในอนำคต  
U = Universal Integration and Unity        กำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้จำกท้องถิ่นสู่สำกล และควำมเป็นน้ ำหนึ่งใจเดียวกัน  
 

อัตลักษณ ์นิสิตกับกำรช่วยเหลือสังคมและชุมชน 
  
เอกลักษณ์ กำรเป็นที่พ่ึงของสังคมและชุมชน 
 

ค่านิยมองค์กร ESAN 
 E-S A N หมายถึง การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ มีการวางแผนการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ มีการปฏิบัติงานที่มุ่งสู่ความส าเร็จ เพื่อน าพาสังคมและ
ประเทศชาติสู่ความยั่งยืน 
 E = Excellence  กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยสู่ควำมเป็นเลิศ  
 S = System   มีกำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำนที่เป็นระบบ 
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 A = Achievement  มีกำรปฏิบัติงำนที่มุ่งสู่ควำมส ำเร็จ 
 N = Nation  เพ่ือน ำพำสังคมและประเทศชำติสู่ควำมยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ 1  ผลิตบัณฑิตตรงกับควำมต้องกำรสังคมโลก  
ยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงงำนวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือควำมเป็นเลิศนำนำชำติ 
ยุทธศำสตร์ที่ 3  ให้บริกำรวิชำกำรเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรภำคอุตสำหกรรม และภำคประชำสังคม 
ยุทธศำสตร์ที่ 4  ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสำนให้มีควำมโดดเด่นระนำนำชำติ  
ยุทธศำสตร์ที่ 5  บริหำรองค์กรเพ่ือควำมเป็นมหำวิทยำลัยอัจฉริยะ 
จำกแผนพัฒนำกำรศึกษำมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ฉบับที่ 13 และกำรปรับเปลี่ยนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม พ.ศ. 2565 – 2569 ผลกำรวิเครำะห์

สถำนกำรณ์และผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินกำรของคณะฯ รวมทั้งสถำนกำรณ์และสภำวะปัจจุบันของคณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ฯ  สำมำรถสรุปประเด็นส ำคัญในกำรปรับปรุง
ยุทธศำสตร์คณะฯ ได้ดังนี้ 
 1. กำรติดตำมและประเมินแผนยุทธศำสตร์ 

กำรติดตำมแผนยุทธศำสตร์ โดยกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำประสงค์ ตำมตัวชี้วัดและเป้ำหมำยที่ก ำหนด ในปีงบประมำณ 2565 และกำรน ำแผนไปสู่แผนกำร
ปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี แผนงำนต่ำง ๆ และแผนปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกร ซึ่งมีกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมปีงบประมำณ และรำยงำนต่อคณะกร รมกำรก ำกับงำน
บริหำรหรือกรรมกำรที่ได้รับอนุมัติแต่งตั้งโดยคณบดีทุกเดือนในวำระเพ่ือพิจำรณำให้มีกำรทบทวนและประเมินแผนฯ โดยคณะกรรมกำรก ำกับงำนบริหำร  

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมที่มีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของคณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ โดยกำรวิเครำะห์
จำกปัจจัยภำยใน และปัจจัยภำยนอกได้ตำมพันธกิจ คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 

คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ได้รับกำรจัดตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2539 ภำยใต้ชื่อ “โครงกำรจัดตั้งคณะศิลปกรรมศำสตร์ และ
สถำปัตยกรรมศำสตร์” โดยสถำนที่ตั้งในระยะแรกได้ใช้อำคำรเรียนเดิมของวิทยำลัยเทคโนโลยีคณำสวัสดิ์  ประกอบด้วยอำคำร 2 ชั้น 1 อำคำร อำคำรชั้นเดียวและหอประชุม 
เพ่ือใช้เป็นห้องปฏิบัติกำรออกแบบโดยเปิดสอนหลักสูตรสถำปัตยกรรม หลักสูตรสถำปัตยกรรมเมืองและชุมชน และหลักสูตรนฤมิตศิลป์ จนเมื่อ ปี พ.ศ. 2542 คณะฯ ได้ย้ำย
กำรเรียนกำรสอนมำยังอำคำรเรียนรวมคณะศิลปกรรม มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  ต ำบลขำมเรียง อ ำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหำสำรคำม ต่อมำปี พ.ศ. 2543 ได้รับอนุมัติจำก
สภำมหำวิทยำลัยให้จัดตั้งเป็น “คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์” เมื่อวันที่ 1 กรกฎำคม 2543 โดยมีกำรสอนในระดับปริญญำตรี 3 หลักสูตร ปัจจุบัน (ปี
กำรศึกษำ 2564) คณะฯ เปิดรับนิสิตในระดับปริญญำตรี 6 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษำ 1 หลักสูตร คือ  
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1) หลักสูตรสถำปัตยกรรมศำสตรบัณฑิต (สถ.บ.)  3 หลักสูตร 
 ก) สำขำวิชำสถำปัตยกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)   
 ข) สำขำสถำปัตยกรรมผังเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
 ค) สำขำวิชำสถำปัตยกรรมภำยใน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)   

2) หลักสูตรภูมิสถำปัตยกรรมศำสตรบัณฑิต (ภสถ.บ.) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  1 หลักสูตร 
3) หลักสูตรสูตรศิลปกรรมศำสตรบัณฑิต (ศป.บ.) สำขำวิชำนฤมิตศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  1 หลักสูตร 
4) หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต (วท.บ.) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561) สำขำวิชำกำรจัดกำรงำนก่อสร้ำง  1 หลักสูตร 
5) หลักสูตรสถำปัตยกรรมมหำบัณฑิต (สถ.ม.) สำขำวิชำกำรวำงผังชุมชนเมืองและสภำพแวดล้อม  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)   

 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1  ผลิตบัณฑิตตรงกับควำมต้องกำรสังคมโลก  
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงงำนวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือควำมเป็นเลิศนำนำชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3  ให้บริกำรวิชำกำรเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรภำคอุตสำหกรรม และภำคประชำ สังคม 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4  ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสำนให้มีควำมโดดเด่นระนำนำชำติ  
 ยุทธศำสตร์ที่ 5  บริหำรองค์กรเพ่ือควำมเป็นคณะอัจฉริยะ 
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เกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

คณะ 
เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 

  2566 0 1 2 3 4 5  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก   
เป้าประสงค์ 1.1) พัฒนาหลักสูตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาด และการเป็นผู้ประกอบการ  รวมท้ังรองรับการเรียนรู้ส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย 
1.1.1) จ ำนวนหลักสูตรทีร่่วมผลิตกับผู้ประกอบกำร  หลักสตูร 2.30 1 0 - - - - 1 รองคณบดฝี่ำย

วิชำกำร 
1.1.2) ร้อยละหลักสูตรที่มีกำรบรูณำกำรหรือกำรควบรวมหรือกำรปิด

หลักสตูร 
ร้อยละ 2.40 ไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 10 
  5     ไม่น้อย

กว่ำร้อย
ละ 10 

รองคณบดฝี่ำย
วิชำกำร 

1.1.3) จ ำนวนหลักสูตร หรือชุดวชิำ หรือรำยวิชำ หรือหลักสูตรอบรม
ระยะสั้นระบบคลังหน่วยกิต* 

หลักสตูร 2.30 1 0 - - - - 1 รองคณบดฝี่ำย
วิชำกำร 

1.1.4) ร้อยละของหลักสตูรที่มีควำมร่วมมือระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำ ร้อยละ 2.30 50 40     50 รองคณบดฝี่ำย
วิชำกำร 

1.1.5) ร้อยละของหลักสตูรที่รับนสิิตเป็นไปตำมแผน 
กำรรับนสิิต* 

ร้อยละ 2.30 60 50     60 รองคณบดฝี่ำย
วิชำกำร 

1.1.7) จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้ในกำรประกันคณุภำพหลักสตูร  AUN-QA* หลักสตูร 2.30 1 0 - - - - 1 รองคณบดฝี่ำย
วิชำกำร 

เป้าประสงค์ 1.2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะรองรับความต้องการของสถานประกอบการ สังคมและประเทศ 
1.2.1) จ ำนวนของบัณฑิตที่เป็นผูป้ระกอบกำร คน 2.30 86 76     86 

 
รองคณบดฝี่ำย
วิชำกำร 

1.2.2) ร้อยละกำรได้งำนท ำของบัณฑิต* ร้อยละ  2.30 70 60     ร้อยละ 
70 
 

รองคณบดฝี่ำย
วิชำกำร 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
คณะ 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 

  2566 0 1 2 3 4 5  
1.2.3) ร้อยละของนิสิตที่สอบผ่ำนกำรทดสอบภำษำอังกฤษท่ีเป็น

มำตรฐำน* 
ร้อยละ 2.30 80 75     80 รองคณบดฝี่ำย

วิชำกำร 
1.2.4) ร้อยละผลงำนวิจัยนิสติระดบับัณฑิตศึกษำไดร้ับกำรตีพิมพ์เผยแพร่

ในวำรสำรในระดับนำนำชำต ิ
ร้อยละ 2.30 25 15     25 รองคณบดฝี่ำย

วิชำกำร 
1.2.5) จ ำนวนรำงวัลที่นิสิตหรือศษิย์เก่ำไดร้ับในระดับชำติ และนำนำชำติ รำงวัล 2.30 1 0 1 2 3 4 5 หัวหน้ำส ำนักวิชำ

สถำปัตยกรรมศำสตร ์
เป้าประสงค์ 1.3  พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรู้ตลอดชีวิต และทักษะเพ่ืออนาคต 
1.3.1) ร้อยละของรำยวิชำหรือสื่อกำรเรยีนกำรสอน 

แบบออนไลน์หรือ Active Learning   
ร้อยละ 2.30 100 90     100 รองคณบดฝี่ำย

วิชำกำร 
เป้าประสงค์ที่ 1.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ 
1.4.1) ร้อยละนิสิตต่ำงชำติ* ร้อยละ 2.30 5 0     5 รองคณบดฝี่ำย

วิชำกำร 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ    
เป้าประสงค์ 2.1) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการวิจัยภายในองค์กร เพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
2.1.1) จ ำนวนเงินวิจัยที่ได้รับกำรสนับสนุนจำกกำรท ำวิจัยจำกภำยนอก 

(มมส) 
ล้ำน
บำท 

2.72 10 ลบ  2,676,000  
(44600*60) 

    10 ลบ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย
และบริกำรวิชำกำร 

2.1.2) จ ำนวนโครงกำรวิจัยที่ได้รบัทุนจำกต่ำงประเทศ โครงกำร 2.72 1 0 - - - - 1 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย
และบริกำรวิชำกำร 

2.1.3) จ ำนวนอำจำรย์/นักวิจัยที่ไปท ำวิจัยระยะสั้นในมหำวิทยำลยัช้ันน ำ
หรือองค์กรต่ำงประเทศ (Outbound) 

คน 2.72 2 0 - - - 1 2 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย
และบริกำรวิชำกำร 

2.1.4) จ ำนวนอำจำรย์/นักวิจัยตำ่งชำติที่มำท ำวิจัยระยะสั้นใน
มหำวิทยำลยั (Inbound) 

คน 2.72 2 0 - - - 1 2 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย
และบริกำรวิชำกำร 

เป้าประสงค์ 2.2 สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับเพ่ือผลักดันสู่การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
คณะ 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 

  2566 0 1 2 3 4 5  
2.2.1) จ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีไดร้ับกำรตีพิมพ์ในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติ 

(Scopus หรือ ISI) 
ผลงำน 2.72 15 5 - - - - 15 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย

และบริกำรวิชำกำร 
2.2.2) จ ำนวนบทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์ในวำรสำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมลู 

SCOPUS Q1 หรือ ISI Q1 
ผลงำน 2.72 1 0 -    1 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย

และบริกำรวิชำกำร 

2.2.3) จ ำนวนกำรอ้ำงอิงผลงำนวิจัย (Citation) ที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล
ระดับนำนำชำต ิ

ครั้ง 2.80 130 150     180 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย
และบริกำรวิชำกำร 

2.2.4) จ ำนวนนวัตกรรมหรือจ ำนวนผลงำนท่ีต่อยอด 
จำกงำนวิจัย 

ผลงำน 2.72 2 0 - - - 1 2 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย
และบริกำรวิชำกำร 

2.2.5) รำงวัลยกย่องเชิดชูเกียรตดิำ้นกำรวิจัยระดับนำนำชำต ิ รำงวัล 2.72 2 0 - - - 1 2 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย
และบริกำรวิชำกำร 

2.2.6) จ ำนวนบทควำมที่มีควำมรว่มมือระดับนำนำชำต ิ ผลงำน 2.72 2 0 - - - 1 2 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย
และบริกำรวิชำกำร 

2.2.7) ค่ำเฉลี่ยจ ำนวนครั้งท่ีได้รับกำรอ้ำงอิง   (H-index) ค่ำเฉลี่ย 2.72 1 0 - - - - 1 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย
และบริกำรวิชำกำร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม  
เป้าประสงค์ 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการแข่งขัน 
3.1.1) จ ำนวนผู้ประกอบกำรในภำคธุรกิจและอุตสำหกรรมที่ได้รับกำร

พัฒนำก่อให้เกิดควำมเข้มแข็ง 
หน่วยงำน 1.25 1 0 - - - - 1 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย

และบริกำรวิชำกำร 
3.1.2) จ ำนวนงำนวิจัย นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่ถูกน ำไปถ่ำยทอดองค์

ควำมรู้แก่ภำคธุรกิจ/ภำคอตุสำหกรรม 
 

ผลงำน/ 
นวัตกรรม 

1.25 1 0 - - - - 1 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย
และบริกำรวิชำกำร 

เป้าประสงค์ 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
คณะ 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 

  2566 0 1 2 3 4 5  
3.2.1) จ ำนวนชุมชนและสังคมที่ได้รับบริกำรวิชำกำรแล้วก่อให้เกิดควำม

เข้มแข็งและพึ่งพำตนเองได ้
จ ำนวน 1.25 4 0 - 1 2 3 4 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย

และบริกำรวิชำกำร 
3.2.2) จ ำนวนงำนวิจัย นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่ถูกน ำไปถ่ำยทอดองค์

ควำมรู้แก่ชุมชนและสังคมผ่ำนกำรบริกำรวิชำกำร 
ชุมชน 1.25 4 0 - 1 2 3 4 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย

และบริกำรวิชำกำร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ   
เป้าประสงค์ 4.1) การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมให้มีความโดดเด่นเป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
4.1.1) จ ำนวนผลงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมที่สร้ำงควำมโดดเด่นระดับ

นำนำชำติ (ควำมโดดเด่นระดับนำนำชำติ เช่น กำรจัดแสดงในเวที
ระดับนำนำชำติ  ประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ  และได้รับ
รำงวัลในระดับนำนำชำติ) 

ผลงำน 1.25 1 0 - - - - 1 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย
และบริกำรวิชำกำร 

4.1.2) จ ำนวนกิจกรรมควำมร่วมมอืกำรท ำงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมใน
ภูมิภำคลุ่มแม่น้ ำโขงและ 
ประเทศจีน 

กิจกรรม 1.25 1 0 - - - - 1 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย
และบริกำรวิชำกำร 

เป้าประสงค์ 4.2) เป็นเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพ่ิมมูลค่า/คุณค่าผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
4.2.1) จ ำนวนผลงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมที่มีควำมโดดเด่นเป็นเสำหลักของ

ภำคอีสำน 
ผลงำน 1.25 1 0 - - - - 1 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย

และบริกำรวิชำกำร 
4.2.2) จ ำนวนผลงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมที่สร้ำงมลูค่ำเพิ่ม/คณุค่ำผลงำน

ด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
ผลงำน 1.25 1 0 - - - - 1 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย

และบริกำรวิชำกำร 
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ส่วนที่ 2  การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์คณบดี/งานโดดเด่น-เชิงรุก-ท้าทายที่ส่งผลให้หน่วยงานเป็นเลิศ  (ร้อยละ 30) 
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน การด าเนินงาน 

  (ร้อยละ) 2566 0 1 2 3 4 5 

กำรด ำเนินงำนตำมวสิัยทัศน/์งำนโดดเด่น-เชงิรุก- 
ท้ำทำยของคณบดี (คณะหน่วยงำนต้องระบุประเดน็  

 ส ำคัญที่คณบดีต้องกำรขับเคลือ่นคณะโดยเปำ้หมำย 
 ต้องมีกำรด ำเนินงำนแล้วเสร็จในปีงบประมำณ  
 พ.ศ. 2566  ประเด็นกำรด ำเนนิงำนต้องไม่ซ้ ำ 
 กับส่วนที่ 1 และให้เฉลี่ยค่ำน้ ำหนัก) 

 35         

ตัวชี้วัด 1)  ระดบัควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อน 
กำรด ำเนินงำน Smart  University (พ.ศ. 2566-2569) 
  ระดับที่ 1  มีกำรจัดท ำแผนกำรขับเคลื่อน 

กำรด ำเนินงำน Smart University (พ.ศ. 2566 – 2569) 
ระดับคณะ/หนว่ยงำน 

 ระดับที่ 2 มีกำรประชุมพิจำรณำโครงกำร/กิจกรรม 
ที่จะบรรจุในแผนฯ    

 ระดับที่ 3 แผนกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน Smart University 
ได้รับควำมเห็นชอบจำกทีป่ระชมุคณะ/หน่วยงำน และ
มหำวิทยำลยั 

ระดับที่  4  มีกำรด ำเนนิงำนตำมแผนฯ 
ระดับที่ 5  มีกำรประเมิน และสรุปผลกำรด ำเนนิงำนตำมแผนฯ  

ต่อมหำวิทยำลัย (อธิกำรบดีผำ่น 
กองแผนงำน) 

ระดับ 15 5 0 1 2 3 4 5 1) คณบดี  
2) รองคณบดีฝ่ำยบริหำร 
3) ผู้ช่วยคณบดีประกัน
คุณภำพ 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน การด าเนินงาน 
  (ร้อยละ) 2566 0 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดที่ 2)  ระดบัควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนโครงกำร/ผลงำน
ส ำคัญเก่ียวกับประเดน็กำรพัฒนำมหำวิทยำลยั  (ให้คณะเลือก
ประเด็น) 
   1. โครงกำรน ำเทคโนโลยี Building Information Modeling 
(BIM) ประยุกต์ใช้ในกำรออกแบบสถำปัตยกรรม 

ระดับ 15 5 0 1 2 3 4 5 1) คณบดี  
2) รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร 
3) รองคณบดีฝ่ำยบริหำร 
4) ผู้ช่วยคณบดีประกัน
คุณภำพ 

 

 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ตำมแผนยุทธศำสตร์ คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ปี 2565-2569 และทบทวนแผนกลยุทธ์ ปีงบประมำณ 2564 และแนวทำง
กำรพัฒนำของคณะฯ สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรรับรองหลักสูตรโดยสภำวิชำชีพ คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ จึงก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

  
เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก็บเอกสาร 

 
กลยุทธ์ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

2565 2566 2567 2568 2569 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก  ( ร้อยละ 20) 
เป้าประสงค์ 1.1) พัฒนาหลักสูตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาด และการเป็นผู้ประกอบการ  รวมท้ังรองรับการเรียนรู้ส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย 
1.1.1) จ ำนวนหลักสูตรที ่
ร่วมผลิตกับผู้ประกอบกำร 

ร้อยละ 
100 

1 หลัก 
สูตร 

2 หลัก 
สูตร 

3 หลัก 
สูตร 

4 หลัก 
สูตร 

1) รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร 
2) หน.ส ำนักวิชำถำปัตยกรรม 
3) ผช.ฝ่ำยหลักสูตรนฤมิตศลิป ์
4) ผช.สถำปัตยกรรมภำยใน 
5) น.ส.ศิรินภำ วงษ์ชำร ี
6) นำยอธิพงษ์ พลแสน 

1) ส่งเสริมและสนับสนุนศักยภำพใน
กำรจัดกำรเรยีนกำรสอน  
2) มีกำรพัฒนำหลักสตูรให้มแีละ
บูรณำกำรในกำรฝึกปฏิบตัิพัฒนำ
ทักษะกำรเป็นผูป้ระกอบกำร 
3) Visiting Prof. แลกเปลี่ยนหลักสูตร 
วิจัย อำจำรย์ นิสติ 

1) กิจกรรมเรยีนร่วมกับผู้ประกอบกำร 
หน่วยงำน บริษัทเอกชนหรือสถำบัน
นำนำชำติ (Professional Integrated 
Learning) 
2) โครงกำร Thesis of the yea 
3) กำรฝึกงำนปฏิบัติวิชำชีพ 
5) กำรจัดหลักสูตรบริกำรวิชำกำร 
วิชำชีพ และกำรสรำ้งผู้ประกอบกำร 
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เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก็บเอกสาร 

 
กลยุทธ์ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

2565 2566 2567 2568 2569 
1.1.2) ร้อยละหลักสูตรที่ม ี
กำรบูรณำกำรหรือกำร 
ควบรวมหรือกำรปิด 
หลักสตูร 

 ร้อยละ 
85.71 

ไม่น้อย
กว่ำ 

ร้อยละ 
10 

ไม่น้อย
กว่ำ 

ร้อยละ 
10 

ไม่น้อย
กว่ำ 

ร้อยละ 
10 

ไม่น้อย
กว่ำ 

ร้อยละ 
10 

1) รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร 
2) หน.ส ำนักวิชำถำปัตยกรรม 
3) ผช.ฝ่ำยหลักสูตรนฤมิตศลิป ์
4) ผช.สถำปัตยกรรมภำยใน 
5) น.ส.ศิรินภำ วงษ์ชำร ี
6) นำยอธิพงษ์ พลแสน 

1) พัฒนำหลักสูตรใหม้ีควำมให้มคีวำม
ทันสมัยทันต่อเหตุกำรณ์ในปัจจุบนั  
2) มุ่งเน้นกำรปรับปรุงหลักสตูรเดมิ
และพัฒนำให้เป็นหลักสตูรปรับปรงุ
ใหม ่

1) กำรด ำเนินงำนหลักสูตรที่มีกำรบูร
ณำกำรของคณะฯ  
2) โครงกำรพัฒนำหลักสูตรตำมวงรอบ 
3) โครงกำรประกวดออกแบบ
สถำปัตยกรรม 

1.1.3) จ ำนวนหลักสูตร หรือชุดวชิำ 
หรือรำยวิชำ หรือหลักสตูรอบรม
ระยะสั้นระบบคลังหน่วยกิต* 

 
ไม่มี

ตัวช้ีวัด 
 

 
1 หลัก 
สูตร 

 
2 หลัก 
สูตร 

 
3 หลัก 
สูตร 

 
4 หลัก 
สูตร 

1) รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร 
2) หน.ส ำนักวิชำถำปัตยกรรม 
3) ผช.ฝ่ำยหลักสูตรนฤมิตศลิป ์
4) ผช.สถำปัตยกรรมภำยใน 
5) น.ส.ศิรินภำ วงษ์ชำร ี
6) นำยอธิพงษ์ พลแสน 

1) ส่งเสริมกำรสร้ำงรำยไดจ้ำกกำรจัด
ให้มีหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
2) มุ่งเน้นกลุ่มบุคคลทีต่้องกำรเพิม่พูน
ควำมรู้เกี่ยวกับศำสตร์ดำ้น
สถำปัตยกรรม 

1) กำรจัดโครงกำรอบรมหลักสูตรระยะ
สั้น 
 2) พัฒนำหลักสูตรนำนำชำติ ระดับ
บัณฑิตศึกษำ 

1.1.4) ร้อยละของ 
หลักสตูรที่มีควำมร่วมมือระหว่ำง
สถำบันอุดมศึกษำ  

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 

50 

 
ร้อยละ 

50 

 
ร้อยละ 

60 

 
ร้อยละ 

60 

1) รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร 
2) หน.ส ำนักวิชำถำปัตยกรรม 
3) ผช.ฝ่ำยหลักสูตรนฤมิตศลิป ์
4) ผช.สถำปัตยกรรมภำยใน 
5) น.ส.ศิรินภำ วงษ์ชำร ี
6) นำยอธิพงษ์ พลแสน 

1) สนับสนุนกำรพัฒนำและบูรณำกำร
ร่วมกับหลักสูตรในต่ำงสถำบัน 
2) ส่งเสริมกำรฝึกปฏิบัติ สร้ำงองค์
ควำมรู้ จำกโครงกำรจริง โดยมุ่งเน้น
กำรร่วมโครงกำรประกวดแบบ 
 

1) โครงกำรประกวดออกแบบ
สถำปัตยกรรม 
2) โครงกำร Thesis of the yea 
3) ร่วมประชุมเวทีนำนำชำติ ร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กำรจัดกำรเรยีนกำร
สอน 
 

1.1.5) ร้อยละของหลักสตูรที่รับนสิิต
เป็นไปตำมแผนกำรรับนสิิต* 

 
ไม่มี

ตัวช้ีวัด 

 
ร้อยละ 

60 

 
ร้อยละ 

70 

 
ร้อยละ 

80 

 
ร้อยละ 

90 

1) รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร 
2) หน.ส ำนักวิชำถำปัตยกรรม 
3) ผช.ฝ่ำยหลักสูตรนฤมิตศลิป ์

1) ควำมร่วมมือในกำรน ำนสิิต
ต่ำงประเทศมำเรียนในหลักสูตรดำ้น
ศิลปะกำรออกแบบ ของคณะฯ 
2) ผลักดันให้มีหลักสตูร Double 

1) โครงกำรค่ำยปตัย์ฝุ่น 
2) โครงกำร Open house 
3) โครงกำรสถำปตัย์สญัจร 
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เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก็บเอกสาร 

 
กลยุทธ์ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

2565 2566 2567 2568 2569 
4) ผช.สถำปัตยกรรมภำยใน 
5) น.ส.ศิรินภำ วงษ์ชำร ี
6) นำยอธิพงษ์ พลแสน 

Degree Program และ หลักสูตร 
Joint Degree Program และกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนร่วมกับ
มหำวิทยำลยัต่ำงประเทศ 

4) โครงกำรแนะแนว Arch.MSU Say 
Hi 
5) โครงกำรพบครูแนะแนว 
6) โครงกำรแนะแนวกำรรับนิสติ 
ร่วมกับกองบริกำร 
 

1.1.7) จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้ในกำร
ประกันคณุภำพหลักสตูร  AUN-QA* 

 
ไม่มี

ตัวช้ีวัด 

 
1 หลัก 
สูตร 

 
2 หลัก 
สูตร 

 
2 หลัก 
สูตร 

 
2 หลัก 
สูตร 

1) รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร 
2) หน.ส ำนักวิชำถำปัตยกรรม 
3) ผช.ฝ่ำยหลักสูตรนฤมิตศลิป ์
4) ผช.สถำปัตยกรรมภำยใน 
5) น.ส.ศิรินภำ วงษ์ชำร ี
6) นำยอธิพงษ์ พลแสน 

1) ส่งเสริมกำรจัดท ำหลักสูตรแนวใหม่  
2) สนับสนุนหลักสูตรร่วมกับภำค
ธุรกิจและอตุสำหกรรม 

1) หลักสูตร 7 หลักสูตร 

เป้าประสงค์ 1.2 ) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะรองรับความต้องการของสถานประกอบการ สังคมและประเทศ 
1.2.1) จ ำนวนของบัณฑิต 
ที่เป็นผู้ประกอบกำร 

42.14%  86 
คน 

90 คน  100 
คน  

100 
คน 

1) รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร 
2) หน.ส ำนักวิชำถำปัตยกรรม 
3) ผช.ฝ่ำยหลักสูตรนฤมิตศลิป ์
4) ผช.สถำปัตยกรรมภำยใน 
5) น.ส.ศิรินภำ วงษ์ชำร ี
6) นำยอธิพงษ์ พลแสน 

1) จัดกิจกรรม โครงกำรเพื่อสนับสนุน

ให้บัณฑิตของคณะฯ มีควำมรู้ ทักษะ
ควำมสำมำรถส ำหรับรองรับควำม
ต้องกำรของตลำด สถำนประกอบกำร 
2) ส ำรวจบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบกำร 
ประกอบธุรกิจ หรือด ำเนินธุรกิจเองใน
ทุก ๆ ปี ที่จบกำรศึกษำ  
3) กิจกรรมส ำรวจบณัฑิตที่เป็น
ผู้ประกอบกำรของคณะสถำปัตยกรรม
ศำสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป ์

1) โครงกำรคืนสูเ่หย้ำศิษยเ์ก่ำ 
2) โครงกำรพัฒนำทักษะควำมเปน็เลิศ
ด้ำนวิชำชีพ 
3) โครงกำร Marketplace 
4) กำรจัดหลักสูตรบริกำรวิชำกำร 
วิชำชีพ และกำรสรำ้งผู้ประกอบกำร 
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เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก็บเอกสาร 

 
กลยุทธ์ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

2565 2566 2567 2568 2569 
4) รำยงำนภำวะกำรมีงำนท ำของ
บัณฑิต 

1.2.2) ร้อยละกำรได้งำน 
ท ำของบัณฑิต* 
  

 
ไม่มี

ตัวช้ีวัด 

 
ร้อยละ 

70 

 
ร้อยละ 

80 

 
ร้อยละ 

90 

 
ร้อยละ 

90 

1) รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร 
2) หน.ส ำนักวิชำถำปัตยกรรม 
3) ผช.ฝ่ำยหลักสูตรนฤมิตศลิป ์
4) ผช.สถำปัตยกรรมภำยใน 
5) น.ส.ศิรินภำ วงษ์ชำร ี
6) นำยอธิพงษ์ พลแสน 

1) ส่งเสริมโครงกำรและกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ประสบกำรณ์ใน
รูปแบบออนไลน ์
2) ส่งเสริมกำรบูรณำกำรวิชำกำร วิจัย
ร่วมกันอย่ำงแท้จริง กิจกรรมสมัพนัธ์
ในกลุ่มสร้ำงโอกำสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1) โครงกำรพัฒนำทักษะควำมเปน็เลิศ
ด้ำนวิชำชีพ 
2) โครงกำรเตรียมควำมพร้อมนสิติและ
กำรติดตำมผลฝึกปฏิบตัิวิชำชีพ  

1.2.3) ร้อยละของนิสิตที ่
สอบผ่ำนกำรทดสอบ 
ภำษำอังกฤษท่ีเป็น 
มำตรฐำน* 

 
ไม่มี

ตัวช้ีวัด 

 
ร้อยละ 

80 

 
ร้อยละ 

90 

 
ร้อยละ 

90 

 
ร้อยละ 
100 

1) รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร 
2) ประธำนหลักสูตร
สถำปัตยกรรมศำสตรมหำบัณฑิต 
3) น.ส.ศิรินภำ วงษ์ชำร ี
4) นำยอธิพงษ์ พลแสน 

1) ปรับหลักสตูรเพื่อผลิตบัณฑติให้มี
องค์ควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะ
ด้ำนภำษำ และสำมำรถใช้ทักษะ
ควำมสำมำรถน ำเสนอผลงำนที่มี
คุณภำพสูงได ้
2) ส่งเสริมกำรมสี่วนร่วมของบัณฑิต 
3) ส่งเสริมและพัฒนำทักษะภำษำนิสิต 

1) โครงกำรอบรมเตรยีมควำมพรอ้ม
ด้ำนภำษำของนิสิต 
2) โครงกำร ARCH Ambassador ปี
กำรศึกษำ 

1.2.4) ร้อยละผลงำนวิจัย 
นิสิตระดับบณัฑิตศึกษำ 
ได้รับกำรตีพิมพเ์ผยแพร่ใน 
วำรสำรในระดับนำนำชำต ิ

 
0 

 
ร้อยละ 

25 

 
ร้อยละ 

25 

 
ร้อยละ 

25 

 
ร้อยละ 

25 

1) รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร 
2) ประธำนหลักสูตร
สถำปัตยกรรมศำสตรมหำบัณฑิต 
3) น.ส.อภิชญำ จ ำรญูศิร ิ
4) น.ส.ชญำภำ พิมพ์ชะอุ่ม 

1) ปรับหลักสตูรเพื่อผลิตบัณฑติให้มี
องค์ควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะ
ด้ำนกำรวิจัย และสำมำรถตีพิมพ์
เผยแพรผ่ลงำนวิจยัในวำรสำร
ระดับชำติและนำนำชำติที่มีคณุภำพสูง
ได ้
2) อ ำนวยควำมสะดวก สนับสนุน
บทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full 

1) โครงกำรนิทรรศกำรกรรมำธิกำร
สถำปนิกอิสำน 
2) โครงกำร ACT's Forum 
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เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก็บเอกสาร 

 
กลยุทธ์ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

2565 2566 2567 2568 2569 
Paper) ได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วำรสำรในระดับชำติ และระดับ
นำนำชำติ 
 

1.2.5) จ ำนวนรำงวัลที่นิสิต 
หรือศิษย์เก่ำไดร้ับใน 
ระดับชำติ และนำนำชำต ิ

 
22 

รำงวัล 

 
1 

รำงวัล 

 
10 

รำงวัล 

 
11 

รำงวัล 

 
12 

รำงวัล    

1) รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร 
2) ประธำนหลักสูตร
สถำปัตยกรรมศำสตรมหำบัณฑิต 
3) น.ส.อภิชญำ จ ำรญูศิร ิ
4) น.ส.ชญำภำ พิมพ์ชะอุ่ม 

1) ส่งเสริมกำรมสี่วนร่วมของศิษยเ์ก่ำ  
2) กำรสร้ำงเครือข่ำยควำมสัมพั นธ์
กับศิษย์เก่ำ 
3) สนับสนุนกำรเข้ำร่วมกิจกรรม
ประกวดแบบ ผลงำนสร้ำงสรรค์   

1) กิจกรรมประกวดแบบ ผลงำน
สร้ำงสรรค์   
 

เป้าประสงค์ 1.3  พัฒนาระบบการการสอน การเรียนรู้ตลอดชีวิต และทักษะเพ่ืออนาคต 
1.3.1) ร้อยละของรำยวิชำหรือสื่อ 
กำรเรยีนกำรสอนแบบออนไลนห์รือ 
Active Learning    

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100 

1) รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร 
2) ประธำนหลักสูตร
สถำปัตยกรรมศำสตรมหำบัณฑิต 
3) นำยอธิพงษ์ พลแสน 

1) มุ่งเน้นกำรเรียนกำรสอนแบบ
ออนไลน์ให้ควำมส ำคญักับกำรเรียนรู้ 
2) ส่งเสริมใหม้ีเทคโนโลยีที่ทันสมยัใน
กำรเรยีน  
3) รำยวิชำมีควำมทันสมยั ในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนแบบ Active 
Learning  
 

1) คณะฯ ด ำเนินงำนในด้ำนกำรเรียน
กำรสอนแบบออนไลน์หรือ Active 
Learning    
 

เป้าประสงค์ที่ 1.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ 
1.4.1) ร้อยละนิสิตต่ำงชำติ* ไม่มี

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละ 

5 
ร้อยละ 

5 

ร้อยละ 
 5 

ร้อยละ 
 5 

1) รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร 
2) ประธำนหลักสูตร
สถำปัตยกรรมศำสตรมหำบัณฑิต 
3) นำยอธิพงษ์ พลแสน 

1) ส่งเสริมกำรจัดท ำหลักสูตร
นำนำชำติ  
2) พัฒนำแนวทำงกำรรับนิสิต
ชำวต่ำงชำติ 

1) Work Shop ระหว่ำงสถำบัน-
นำนำชำติ 
2) Arch.MSU Live streaming 
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เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก็บเอกสาร 

 
กลยุทธ์ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

2565 2566 2567 2568 2569 
4) น.ส.ศิรินภำ วงษ์ชร ี 3) ส่งเสริมกำรบริหำรจดักำรด้ำนสื่อ 

โซเชียล 
 

3) จัดท ำสื่อ และพัฒนำเว็บไซต์ใหม้ี
หลำกหลำยภำษำ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ  (ร้อยละ 20) 
เป้าประสงค์ 2.1) สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับเพื่อผลักดันสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของเอเชีย 
2.1.1) จ ำนวนเงินวิจัยที ่
ได้รับกำรสนบัสนุนจำกกำร 
ท ำวิจัยจำกภำยนอก (มมส) 

6,100,000 
บำท 

10 
ล้ำน
บำท 

10 
ล้ำน
บำท 

10 
ล้ำน
บำท 

10 ล้ำน
บำท 

1) ผช.ฝ่ำยวิจัยและบริกำร
วิชำกำร 
2) น.ส.อภิชญำ จ ำรญูศิร ิ

1) ส่งเสริมและผลักดันกำรเขยีน
ข้อเสนอโครงกำร  
2) ส่งเสริมกำรท ำงำนส ำหรับบุคลำกร
ที่ต้องกำรยื่นข้อเสนอเพื่อขอรับทนุ
สนับสนุน 
3) จัดหำหล่งทุนเพื่อสนับสนุน
โครงกำร 
4) สนับสนุนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกใน
กำรบริกำรวิชำกำรภำยใต้หน่วยวิจัย 
(Research Unit) ด ำเนินกำรด้ำนวิจัย
ตำมควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนที่
หลำกหลำยให้กับแหล่งทุน ภำยใน
คณะฯ 

1) ข้อเสนอโครงกำรบริกำรวิชำกำรที่
ด ำเนินกำรร่วมกับบุคคลทั้งภำยนอก
และภำยในมหำวิทยำลัย ทั้งภำครฐั
และภำคเอกชน 
2) ฐำนข้อสนอโครงกำรที่ยื่นขอรบัทุน
จำกแหล่งทุนภำยนอกจำกกำรยื่น
ข้อเสนอโครงกำร 

2.1.2) จ ำนวนโครงกำรวิจัย 
ที่ได้รับทุนจำกต่ำงประเทศ 

ไม่มี
ตัวช้ีวัด 

1 โครง 
กำร 

1 โครง 
กำร 

1 โครง 
กำร 

1 โครง 
กำร 

1) ผช.ฝ่ำยวิจัยและบริกำร
วิชำกำร 
2) น.ส.อภิชญำ จ ำรญูศิร ิ

 1) สนับสนุนบุคลำกรที่มีแผนขอยืน่
โครงกำรวิจัยทีไ่ดร้ับทุนจำก
ต่ำงประเทศ 

2.1.3) จ ำนวนอำจำรย์/ 
นักวิจัยที่ไปท ำวิจัยระยะสั้น 

  
2 คน 

 
3 คน 

 
4 คน 

 
5 คน 

1) ผช.ฝ่ำยวิจัยและบริกำร
วิชำกำร 

1) ส่งเสริมเครือข่ำยกำรวิจัยกับ
ต่ำงประเทศ/กำรแลกเปลี่ยนนักวิจัย 

1) กำรสร้ำงเครือข่ำยผ่ำนกำรจดัท ำ
ควำมร่วมมือทำงวิชำกำร 
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เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก็บเอกสาร 

 
กลยุทธ์ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

2565 2566 2567 2568 2569 
ในมหำวิทยำลัยช้ันน ำหรือ 
องค์กรต่ำงประเทศ  
(Outbound) 

ไม่มี
ตัวช้ีวัด 

2) น.ส.อภิชญำ จ ำรญูศิร ิ 2) ส่งเสริมโครงกำรเชิงรุกเพื่อให้
อำจำรย์ นักวิจัยตำ่งชำติมำท ำวิจยั
ระยะสั้น 
3) กำรสร้ำงเครือข่ำยผ่ำนกำรจดัท ำ
ควำมร่วมมือผ่ำนโครงกำรวิจยั 

2) โครงกำรเลกเปลีย่น/สัมมนำ/ท ำวิจัย
ร่วมกับนักวิจัยตำ่งประเทศ 

2.1.4) จ ำนวนอำจำรย์/ 
นักวิจัยต่ำงชำติที่มำท ำวิจัย 
ระยะสั้นในมหำวิทยำลัย  
(Inbound) 

 
8 คน 

 
2 คน 

 
3 คน 

 
4 คน 

 
5 คน 

1) ผช.ฝ่ำยวิจัยและบริกำร
วิชำกำร 
2) น.ส.อภิชญำ จ ำรญูศิร ิ

1) ส่งเสริมเครือข่ำยกำรวิจัยกับ
ต่ำงประเทศ/กำรแลกเปลี่ยนนักวิจัย 
2) ส่งเสริมโครงกำรเชิงรุกเพื่อให้
อำจำรย์ นักวิจัยตำ่งชำติมำท ำวิจยั
ระยะสั้น 
3) กำรสร้ำงเครือข่ำยผ่ำนกำรจดัท ำ
ควำมร่วมมือผ่ำนโครงกำรวิจยั 

1) กำรสร้ำงเครือข่ำยผ่ำนกำรจดัท ำ
ควำมร่วมมือทำงวิชำกำร 
2) โครงกำรเลกเปลีย่น/สัมมนำ/ท ำวิจัย
ร่วมกับนักวิจัยตำ่งประเทศ 

เป้าประสงค์ 2.2 สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับเพื่อผลักดันสู่การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 

2.2.1) จ ำนวนผลงำนวิจัยท่ี 
ได้รับกำรตีพิมพ์ใน 
ฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติ  
(Scopus หรือ ISI)  

 
11  

ผลงำน 

 
15  

ผลงำน 

 
15  

ผลงำน 

 
15  

ผลงำน 

 
15  

ผลงำน 

1) ผช.ฝ่ำยวิจัยและบริกำร
วิชำกำร 
2) น.ส.อภิชญำ จ ำรญูศิร ิ

1) ส่งเสริมกำรตีพิมพ์ในฐำนระดับ
นำนำชำติและกำรถูกอ้ำงอิงในระดับ
นำนำชำติ 
2) สนับสนุนโครงกำรเชิงรุกให้เกิดกำร
สร้ำงสรรคผ์ลงำน นวัตกรรม  
3) ผลักดันและให้ควำมส ำคัญของกำร
เผยแพรผ่ลงำนวิจยัเมื่อรับทุนและปิด
เล่มรำยงำนวิจัยหรือปิดโครงกำร 
4) ก ำกับติดตำมฐำนข้อมลูในระดบั
นำนำชำติ 

1) โครงกำรอบรมกำรเขียนบทควำม
วิจัยเพื่อตีพิมพ์บทควำมในวำรสำร
ระดับนำนำชำติด้ำนสถำปัตยกรรม
ศำสตร์และกำรออกแบบ 
2) ทุนวิจัยส ำหรับบุคลำกรวิชำกำรและ
สนับสนุน ประจ ำปีงบ 2566 
3) กำรประชุมวิชำกำรกับสถำบัน
เครือข่ำย 
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เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก็บเอกสาร 

 
กลยุทธ์ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

2565 2566 2567 2568 2569 
2.2.2) จ ำนวนบทควำมวิจัย 
ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรที่ปรำกฏ 
ในฐำนข้อมูล SCOPUS Q1  
หรือ ISI Q1 

 
1 ผลงำน 

 
1 

ผลงำน 

 
2 

ผลงำน 

 
3  

ผลงำน 

 
4 

 ผลงำน 

1) ผช.ฝ่ำยวิจัยและบริกำร
วิชำกำร 
2) น.ส.อภิชญำ จ ำรญูศิร ิ

1) ส่งเสริมกำรตีพิมพ์ในฐำนระดับ
นำนำชำติและกำรถูกอ้ำงอิงในระดับ
นำนำชำติ 
2) เครือข่ำยกำรวิจัยกับต่ำงประเทศ/
กำรแลกเปลี่ยนนักวิจยั 
3) สนับสนุนฐำนข้อมูลวำรสำรที่
ปรำกฏในฐำนข้อมูล SCOPUS Q1 
หรือ ISI Q1 และQ2 Q3 Q4 
4) ก ำกับติดตำมฐำนข้อมลูในระดบั
นำนำชำติ 

1) โครงกำรอบรมกำรเขียนบทควำม
วิจัยเพื่อตีพิมพ์บทควำมในวำรสำร
ระดับนำนำชำติด้ำนสถำปัตยกรรม
ศำสตร์และกำรออกแบบ 
2) กิจกรรมกำรเรียนรู้วำรสำรที่ปรำกฏ
ในฐำนข้อมูล SCOPUS Q1 หรือ ISI 
Q1  
3) ทุนวิจัยส ำหรับบุคลำกรวิชำกำรและ
สนับสนุน ประจ ำปีงบ 2566 
4) กำรประชุมวิชำกำรกับสถำบัน
เครือข่ำย 

2.2.3) จ ำนวนกำรอ้ำงอิง 
ผลงำนวิจัย (Citation) ที ่
ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับ 
นำนำชำติ  

 
195 ครั้ง 

 
180 
ครั้ง 

 
200 
ครั้ง 

 
250 
ครั้ง 

 
300 
ครั้ง 

1) ผช.ฝ่ำยวิจัยและบริกำร
วิชำกำร 
2) น.ส.อภิชญำ จ ำรญูศิร ิ

1) ผลักดันกำรสร้ำงตัวตนเป็นท่ีรูจ้กัใน
ระดับนำนำชำติ ด้วยกำรสร้ำงบัญชี มี
ประวัติในฐำนข้อมลูระดับนำนำชำต ิ
2) สนับสนุนกำรตีพมิพใ์ห้เป็นท่ี
ยอมรับเพื่อผลักดันสู่กำรน ำไปอ้ำงอิง
บทควำมทีป่รำกฏในฐำนข้อมลูระดับ
นำนำชำติ 
3) ก ำกับติดตำมฐำนข้อมลูในระดบั
นำนำชำติ 

1) โครงกำรอบรมกำรเขียนบทควำม
วิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวำรสำรในฐำน TCI 1 
ด้ำนสถำปตัยกรรมศำสตร์และกำร
ออกแบบ 
2) โครงกำรอบรมกำรเขียนบทควำม
วิจัยเพื่อตีพิมพ์บทควำมในวำรสำร
ระดับนำนำชำติด้ำนสถำปัตยกรรม
ศำสตร์และกำรออกแบบ 
3) สนับสนุนกำรศึกษำ เรียนรู้วำรสำรที่
ปรำกฏในฐำนข้อมูล SCOPUS Q1 
หรือ ISI Q1  
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เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก็บเอกสาร 

 
กลยุทธ์ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

2565 2566 2567 2568 2569 
2.2.4) จ ำนวนนวัตกรรม 
หรือจ ำนวนผลงำนท่ีต่อ 
ยอดจำกงำนวิจัย 

2 ผลงำน 2 
ผลงำน 

2
ผลงำน 

2  
ผลงำน 

2  
ผลงำน 

1) ผช.ฝ่ำยวิจัยและบริกำร
วิชำกำร 
2) น.ส.อภิชญำ จ ำรญูศิร ิ

1) ส่งเสริมกิจกรรมผลงำนท่ีเกิดจำก
ควำมคิด 
2) ส่งเสริมกิจกรรมผลงำนท่ีเกิด
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ  

1) โครงกำรวิจัยที่ด ำเนินกำรในคณะฯ 
ที่สำมำรถส่งเสริมกิจกรรมผลงำนท่ีเกิด
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ 
2) ทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอก 

2.2.5) รำงวัลยกย่องเชิดชู 
เกียรตดิ้ำนกำรวิจยัระดับ 
นำนำชำติ 

ไม่มี
ตัวช้ีวัด 

2 
รำงวัล 

2 
รำงวัล 

2  
รำงวัล 

2  
รำงวัล 

1) ผช.ฝ่ำยวิจัยและบริกำร
วิชำกำร 
2) น.ส.อภิชญำ จ ำรญูศิร ิ

1) ส่งเสริมกำรตีพิมพ์ในฐำนระดับ
นำนำชำติและกำรถูกอ้ำงอิงในระดับ
นำนำชำติ 
2) เครือข่ำยกำรวิจัยกับต่ำงประเทศ/
กำรแลกเปลี่ยนนักวิจยั 
3) สนับสนุนฐำนข้อมูลวำรสำรที่
ปรำกฏในฐำนข้อมูล SCOPUS Q1 
หรือ ISI Q1 และQ2 Q3 Q4 
4) ก ำกับติดตำมฐำนข้อมลูในระดบั
นำนำชำติ 

1) โครงกำรอบรมกำรเขียนบทควำม
วิจัยเพื่อตีพิมพ์บทควำมในวำรสำร
ระดับนำนำชำติด้ำนสถำปัตยกรรม
ศำสตร์และกำรออกแบบ 
2) สนับสนุนกำรศึกษำ เรียนรู้วำรสำรที่
ปรำกฏในฐำนข้อมูล SCOPUS Q1 
หรือ ISI Q1  
 

2.2.6) จ ำนวนบทควำมที่มี 
ควำมร่วมมือระดับ 
นำนำชำติ 

2 ผลงำน 2 
ผลงำน 

3 
ผลงำน 

3 
 

ผลงำน 

3  
ผลงำน 

1) ผช.ฝ่ำยวิจัยและบริกำร
วิชำกำร 
2) น.ส.อภิชญำ จ ำรญูศิร ิ

1) ผลักดันให้มีกำรยื่นข้อเสนอ
โครงกำรเพื่อขอรับทุนจำกแหล่งทุน
ภำยนอก 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนข้อมลูกำรรับ
ข้อเสนอโครงกำรจำกหน่วยงำน
ภำยนอกมหำวิทยำลัยทั้งภำครัฐและ
ภำคเอกชน 

1) กำรข้อเสนอโครงกำรที่ด ำเนินกำร
ร่วมกับคณะนักวิจัยท้ังภำยนอกและ
ภำยในมหำวิทยำลัย ทั้งภำครัฐและ
ภำคเอกชน 
2) ฐำนข้อสนอโครงกำรที่ยื่นขอรบัทุน
จำกแหล่งทุนภำยนอกจำกกำรยื่น
ข้อเสนอโครงกำรในช่วง ปีงบประมำณ 
2565 
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เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก็บเอกสาร 

 
กลยุทธ์ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

2565 2566 2567 2568 2569 
3) สนับสนุนกำรตดิต่อประสำนงำน
ให้กับผู้ที่ยื่นข้อเสนอโครงกำรเพื่อ
ขอรับทุนสนับสนุน 
4) สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ 
5) ส่งเสริมสนับสนุนหน่วยวิจัย 
(Research Unit) ด ำเนินกำรด้ำนวิจัย
ตำมควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน 

3) หน่วยวิจัย (Research Unit) 
ด ำเนินกำรด้ำนวิจัยตำมควำมเช่ียวชำญ
เฉพำะด้ำนท่ีหลำกหลำยให้กับแหล่งทุน 
ภำยในคณะฯ 

2.2.7) ค่ำเฉลี่ยจ ำนวนครั้งท่ี 
ได้รับกำรอ้ำงอิง  (H- 
index) 

0.35 1 1 1 1 1) ผช.ฝ่ำยวิจัยและบริกำร
วิชำกำร 
2) น.ส.อภิชญำ จ ำรญูศิร ิ

1) ผลักดันกำรตีพิมพ์บทควำมใน
ระดับนำนำชำติ  
2) สนับสนุนให้เป็นที่ยอมรับเพื่อ
ผลักดันสู่กำรน ำไปอ้ำงอิงบทควำมที่
ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำต ิ

1) ตรวจสอบฐำนข้อมูลกำรเผยแพร่
ผลงำนบทควำมในระดับนำนำชำติของ
อำจำรย์ภำยในคณะฯ  
2) ตรวจสอบกำรอ้ำงอิงบทควำมที่
ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติ
ของอำจำรย์ผู้ที่เผยแพรผ่ลงำน
บทควำมในระดับนำนำชำติของ
อำจำรย์ภำยในคณะฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้อง การภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 

เป้าประสงค์ 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการแข่งขัน 
3.1.1) จ ำนวน 
ผู้ประกอบกำรในภำคธรุกิจ 
และอุตสำหกรรมทีไ่ด้รับกำร 
พัฒนำก่อให้เกิดควำม 
เข้มแข็ง 

 
2 

หน่วย 
งำน 

 
1 

หน่วย 
งำน 

 
2 

หน่วย 
งำน 

 
3  

หน่วย 
งำน 

 
4 

หน่วย 
งำน 

1) ผช.ฝ่ำยวิจัยและบริกำร
วิชำกำร 
2) น.ส.อภิชญำ จ ำรญูศิร ิ

1) ส่งเสริมโครงกำรทีด่้ำนกำรสร้ำง
นวัตกรรมและประกอบกำรเพิ่มขึน้ 
2) ผลักดันแนวคิดด้ำนกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร แนวคิดเชิงธุรกิจ แผน
ธุรกิจ ให้มีน้อยมำกขึ้น 

1) โครงกำรบริกำรวิชำกำรเกี่ยวกบั
ผลกระทบทำงเศรษฐกิจ  
2) โครงกำรบริกำรวิชำกำรเกี่ยวกบั
ภำคธุรกิจและอุตสำหกรรม 
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เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก็บเอกสาร 

 
กลยุทธ์ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

2565 2566 2567 2568 2569 
3.1.2) จ ำนวนงำนวิจัย  
นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที ่
ถูกน ำไปถ่ำยทอดองค์ควำมรู ้
แก่ภำคธุรกิจ/ 
ภำคอุตสำหกรรม 
 

 
2 

ผลงำน/ 
นวัต 
กรรม 

 
1 

ผลงำน/ 
นวัต 
กรรม 

 
2 

ผลงำน/ 
นวัต 
กรรม 

 
3 

ผลงำน/ 
นวัต 
กรรม 

 
4 

ผลงำน/ 
นวัต 
กรรม 

1) ผช.ฝ่ำยวิจัยและบริกำร
วิชำกำร 
2) น.ส.อภิชญำ จ ำรญูศิร ิ

1) ส่งเสริมกำรเข้ำถึงเทคโนโลยี
สมัยใหม ่
4. ผลักดันให้เกดิทุนวิจัยจำกภำคธุรกิจ
และอุตสำหกรรม 
2) ผลักดันแนวคิดด้ำนกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร แนวคิดเชิงธุรกิจ แผน
ธุรกิจ ให้มีน้อยมำกขึ้น 

1) โครงกำรบริกำรวิชำกำรเกี่ยวกบั
ผลกระทบทำงเศรษฐกิจ  
2) โครงกำรบริกำรวิชำกำรเกี่ยวกบั
ภำคธุรกิจและอุตสำหกรรม 

เป้าประสงค์ 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
3.2.1) จ ำนวนชุมชนและ 
สังคมที่ไดร้ับบริกำร 
วิชำกำรแล้วก่อให้เกิด 
ควำมเข้มแข็งและพึ่งพำ 
ตนเองได้   
 

 
10  

จ ำนวน 

 
4 

จ ำนวน 

 
5 

จ ำนวน 

 
6 

จ ำนวน 

 
7 

จ ำนวน 

1) ผช.ฝ่ำยวิจัยและบริกำร
วิชำกำร 
2) น.ส.อภิชญำ จ ำรญูศิร ิ

1) ส่งเสริมกำรจัดท ำข้อตกลงควำม
ร่วมมือระหว่ำงกัน (MOU) ระหว่ำง
คณะกับหน่วยงำนภำยนอกท้ังภำครัฐ
และภำคเอกชน 
2) ส่งเสริมงำนวิจัยและบริกำรวิชำกำร
ในกำรพัฒนำชุมชนและสังคม   

1) โครงกำรวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอก 
2) โครงกำรบริกำรวิชำกำรจำกแหล่ง
ทุนภำยนอก 
 

3.2.2) จ ำนวนงำนวิจัย  
นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที ่
ถูกน ำไปถ่ำยทอดองค ์
ควำมรู้แก่ชุมชนและสังคม 
ผ่ำนกำรบริกำรวิชำกำร 
 

 
20 

ชุมชน 

 
4 

 ชุมชุน 

 
8 

ชุมชน 

 
10 

ชุมชน 

 
12  

ชุมชน 

1) ผช.ฝ่ำยวิจัยและบริกำร
วิชำกำร 
2) น.ส.อภิชญำ จ ำรญูศิร ิ

1) ส่งเสริมโครงกำรทีไ่ดร้ับจำกแหล่ง
ทุนภำยนอกในกำรพัฒนำควำม
เข้มแข็งและพึ่งพำตนเองได้ของชุมชน
และสังคม 
 

1) โครงกำรวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอก 
และภำยใน 
2) โครงกำรบริกำรวิชำกำรจำกแหล่ง
ทุนภำยนอกและภำยใน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ   
เป้าประสงค์ 4.1 ( การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมให้มีความโดดเด่นเป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
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เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก็บเอกสาร 

 
กลยุทธ์ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

2565 2566 2567 2568 2569 
4.1.1) จ ำนวนผลงำนด้ำน 
ศิลปวัฒนธรรมที่สร้ำงควำม 
โดดเด่นระดับนำนำชำติ  
(ควำมโดดเด่นระดับ 
นำนำชำติ เช่น กำรจัดแสดง 
ในเวทีระดับนำนำชำติ   
ประชุมวิชำกำรระดับ 
นำนำชำติ  และได้รับรำงวัล 
ในระดับนำนำชำติ) 

 
ไม่มี

ตัวช้ีวัด 

 
1 

ผลงำน 

 
1 

ผลงำน 

 
1 

ผลงำน 

 
1 

ผลงำน 

1) ผช.ฝ่ำยวิจัยและบริกำร
วิชำกำร 
2) น.ส.อภิชญำ จ ำรญูศิร ิ

1) ส่งเสริมผลงำนด้ำนงำน
สถำปัตยกรรม กำร 

ออกแบบผลงำนด้ำนศลิปวัฒนธรรมที่
สร้ำงควำม 

โดดเด่นระดับนำนำชำต ิ
2) ส่งเสริมโครงกำรทีไ่ดร้ับจำกแหล่ง
ทุนภำยนอกในกำรพัฒนำองค์ควำมรู้
ท้องถิ่นสู่สำกล 

1) โครงกำรเลกเปลีย่น/สัมมนำ/ท ำวิจัย
ร่วมกับนักวิจัยตำ่งประเทศ ด้ำน 
ศิลปวัฒนธรรมที่สร้ำงควำม 
โดดเด่นระดับนำนำชำต ิ

4.1.2) จ ำนวนกิจกรรมควำม 
ร่วมมือกำรท ำงำนด้ำน 
ศิลปวัฒนธรรมในภูมภิำคลุม่ 
แม่น้ ำโขงและประเทศจีน 

 
ไม่มี

ตัวช้ีวัด 

 
1 

ผลงำน 

 
1 

ผลงำน 

 
1 

ผลงำน 

 
1 

ผลงำน 

1) ผช.ฝ่ำยวิจัยและบริกำร
วิชำกำร 
2) น.ส.อภิชญำ จ ำรญูศิร ิ

1) สร้ำงเคือข่ำยควำมร่วมมือใน
ภูมิภำคลุ่ม 
แม่น้ ำโขงและประเทศจีน 

1) โครงกำรเลกเปลีย่น/สัมมนำ/ท ำวิจัย
ร่วมกับนักวิจัยตำ่งประเทศ ด้ำน 
ศิลปวัฒนธรรมที่สร้ำงควำม 
โดดเด่นระดับนำนำชำต ิ

เป้าประสงค์ 4.2 ( เป็นเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพ่ิมมูลค่า /คุณค่าผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม  
4.2.1) จ ำนวนผลงำนด้ำน 
ศิลปวัฒนธรรมที่มีควำมโดด 
เด่นเป็นเสำหลักของภำค 
อีสำน 

 
ไม่มี

ตัวช้ีวัด 

 
1 

ผลงำน 

 
1 

ผลงำน 

 
1 

ผลงำน 

 
1 

ผลงำน 

1) ผช.ฝ่ำยวิจัยและบริกำร
วิชำกำร 
2) น.ส.อภิชญำ จ ำรญูศิร ิ

1) สร้ำงเคือข่ำยควำมร่วมมือใน
ภูมิภำคอสีำนในด้ำนศลิปวัฒนธรรมที่
มีควำมโดดเด่นเป็นเสำหลักของภำค
อีสำน 

1) โครงกำรเลกเปลีย่น/สัมมนำ/ท ำวิจัย
ร่วมกับนักวิจัยตำ่งประเทศ ด้ำน 
ศิลปวัฒนธรรมที่สร้ำงควำม 
โดดเด่นระดับนำนำชำต ิ

4.2.2) จ ำนวนผลงำนด้ำน 
ศิลปวัฒนธรรมที่สร้ำง 
มูลค่ำเพิม่/คณุค่ำผลงำน 
ด้ำนศิลปวัฒนธรรม 

 
ไม่มี

ตัวช้ีวัด 

 
1 

ผลงำน 

 
1 

ผลงำน 

 
1 

ผลงำน 

 
1 

ผลงำน 

1) ผช.ฝ่ำยวิจัยและบริกำร
วิชำกำร 
2) น.ส.อภิชญำ จ ำรญูศิร ิ

1) สร้ำงเคือข่ำยควำมร่วมมือใน
ภูมิภำคอสีำนในด้ำนศลิปะวัฒนธรรม
ที่มีควำมโดดเด่น 

1) โครงกำรเลกเปลีย่น/สัมมนำ/ท ำวิจัย
ร่วมกับนักวิจัยตำ่งประเทศ ด้ำน 
ศิลปวัฒนธรรมที่สร้ำงควำม 
โดดเด่นระดับนำนำชำต ิ
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เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก็บเอกสาร 

 
กลยุทธ์ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

2565 2566 2567 2568 2569 
2)  ส่งเสริมและสนับสนุนผลงำนดำ้น
ศิลปวัฒนธรรมที่สร้ำงมูลคำ่เพิ่ม/
คุณค่ำผลงำนดำ้นศิลปวัฒนธรรม 

 
 

 
 
 

ที่ปรึกษา 
 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พลเดช  เชำวรตัน ์ คณบดีคณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ 
 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จำรุณีย์  นิมิตศิริวัฒน์ รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร 
 นำงมยุรี ผำผง หัวหน้ำส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะฯ 

วิเคราะห์ข้อมูล / จัดท ารูปเล่ม 
 นำงมยุรี  ผำผง หัวหน้ำส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะฯ 
 นำงสำวปรียำณัฐ มิรัตนไพร เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 
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